
Lancer la grève face aux attaques contre les agents publics 
Nous sommes 11 enseignants le 25 novembre 2024 à l'école primaire Simone VEIL 
d'Argenteuil en réunion d’information syndicale avec le SNUDI FO 95 le 25 11 2024. 

 

Nous avons pris connaissance des annonces du gouvernement concernant le projet de budget 2025 et toutes 
les attaques prévues contre les services et agents publics : 
 

3 jours de carence, 10% de salaire en moins pour chaque jours restants de l'arrêt maladie, suppressions de 
postes, gel du point d'indice, facilitation des LICENCIEMENTS des fonctionnaires !!!    

 
2 semaines d'arrêt = moins 410€ = moins 17220€ sur 42 ans !!! (échelon 9, flashez notre simulateur pour vous) 
 

Nous ne souhaitons pas seulement une unique journée d'action fermée le soir-même pour exprimer un 
mécontentement que le gouvernement connaît déjà ! 
Après les dernières batailles (grève contre la réforme des retraites...), nous considérons qu’une grève massive, 
la plus large possible et reconduite jusqu'à l'annonce du retrait des projets du gouvernement est 
indispensable pour faire reculer le gouvernement et envisager de pouvoir gagner sur nos revendications ! 
 

GREVE : -  Pour l'abandon de la mise en place des 3 jours de carence assortis d’une réduction de 10% 
chaque jour du salaire pendant les congés maladie ordinaire (CMO) 

 
← Simulateur perte salaire →  https://www.fo-fnecfp.fr/simulateur-3-jours-de-carence/ 
 

– Pour l’annulation des 4000 suppressions de postes d’enseignants prévue au budget 2025, 
et la création de tous les postes nécessaires de toutes catégories ! 

– Pour le retour aux RASED complets (Poste E , Postes G, infirmières et psychologues scolaires 
en réaffectation 100% sur chaque école, comme auparavant, et non pas en saupoudrage en 

personnels volants d'une école à l'autre, comme actuellement) ! 
– Contre l'inclusion systématique par la privation de structure spécialisée et personnels 

spécialisés : inclusion au détriment de l'élève porteur de handicap en 1er chef, des autres élèves, 
et des enseignants mis en infaisabilité ! 

– Pour le maintien des dispositifs 100% réussite, écoles REP et REP+ (le budget à moins 60 
milliards les fera sauter, très certainement) ! 

– Pour la revalorisation immédiate du point d'indice 10% tout de suite et ouvertures des négociations 
pour rattraper les pertes salaires subies depuis tant d’années : environ moins 30% depuis 2000 ! 

– Pour l’abrogation de la contre-réforme des retraites à 64 ans ! 
– Pour une vraie médecine du travail à l’Education nationale ! 

 

Un appel intersyndical invite à la grève fonction publique le jeudi 5 décembre. 
 

Personne ne peut croire que cette simple journée unique d'action isolée, c'est-à-dire : « LE 5 », journée 
unique aussi puissante soit-elle, serait en mesure de faire reculer ce gouvernement à budget à moins 60 
milliards !!! 
 

Car 14 journées d'actions isolées, massives MAIS espacées dans le temps, n'ont pas suffi en 2023 pour 
obtenir l'abrogation de la contre-réforme des retraites à 64 ans. 
 

Nous savons que les cheminots appellent à une grève illimitée à partir du 11/12, parmi eux le mouvement 
commencera la veille : c'est la voie à suivre POUR GAGNER, la reconduction sur plusieurs jours 
d'affilée !!! 
 

Fo fonction publique appelle désormais à commencer la grève « A compter du 10 décembre» et l'a 
proposé aux autres syndicats, tout en intégrant le 5 décembre en « grève d'avertissement » avant la 
reconduction si non abandon du projet. 
 

Si les trains, les services publics, les écoles et les établissements scolaires s'arrêtent, nous pourrons 
bloquer les contre-mesures gouvernementales ! 
Dans l'unité avec les cheminots, (une partie commençant la grève dès le 10), pour accentuer la pression 
sur le gouvernement, nous sommes prêts à un mouvement de grève reconductible massif sur plusieurs 
jours consécutifs à l'Education Nationale pour obtenir l'abandon du projet Kasbarian ! 
 

Nous invitons tous les collègues à en discuter et à s'y préparer ! 
Nous déposons dès à présent nos intentions de grève pour les différents jours de décembre. 
 
En grève ou non le 5 décembre, nous invitons tous nos collègues à décider dès maintenant la grève à partir 
du 10 décembre ! Nous communiquons notre prise de position au plus grand nombre ! 

https://www.fo-fnecfp.fr/simulateur-3-jours-de-carence/

