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Nous vivons dans un monde complexe et en constante accélération.  

Quels sont les critères de succès des entreprises qui gagnent ?  

Bien entendu, il y a l’engagement, l’esprit d’équipe, l’enthousiasme, la motivation et l’humanisme. 

Mais il faut des valeurs pour que l’engagement, l’enthousiasme et l’esprit d’équipe puissent se 

poursuivre. Pour construire l’avenir, c’est absolument fondamental d’avoir des valeurs.  

Je vous propose 5 groupes de valeurs fondamentales pour l’innovation : 

1. Le respect de la diversité et le respect de l’autre : la diversité culturelle, des approches, des idées.  

 

2. L’enthousiasme (Kristos en grec, le dieu intérieur c’est-à-dire la force d’aller de l’avant et à 

continuer) et l’empathie (la capacité à se mettre à la place de l’autre pour comprendre ses 

émotions et ses sentiments). Sans empathie, il ne peut y avoir d’esprit d’équipe pour aller tous 

ensemble dans la même direction. Il faut se comprendre. 

 

3. L’altruisme et la générosité. On a tendance à voir l’altruisme comme faire le bien, gentiment 

autour de soi. Non. C’est un altruisme fort comme le win-win en anglais ou gagnant-gagnant : je 

donne, je reçois. Ce sont des rapports de flux et pas forcément des rapports de force. C’est cet 

échange d’informations qui crée l’altruisme et qui est fondamental. Et la générosité peut 

conduire au partage. 

 

4. Le partage des savoir-faire et des connaissances (coéducation, formation). Dans l’entreprise, la 

coéducation doit être à tous les niveaux (les anciens vers les plus jeunes et inversement) de 

manière à ce que l’entreprise soit toujours au niveau, c’est-à-dire créatrice et innovante. 

 

5. L’esprit d’éthique. Bien sûr, l’esprit d’entreprise est fondamental. Mais sans éthique, on franchit 

des barrières qui  ne devraient pas l’être. On n’est plus respecté, on n’a pas la valeur attachée 

par soi et les autres à son entreprise. 

Voilà donc les 5 priorités pour construire ensemble l’avenir.  

Et je terminerai par une citation que j’aime bien « A l’exercice solitaire du pouvoir électif, préférons la 

pratique solidaire de l’intelligence collective ». 


