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VOTEZ LA CGT DÈS LE 1ER TOUR,  
c’est l’assurance pour les salairié·e·s  

d’être bien defendu·e·s et respecté·e·s 

1er tour : 28 novembre 2023
2ème tour : 13 décembre 2023

Union Fédérale de la Santé Privée CGT - Case 538 - 263 rue de Paris - 93515 Montreuil CEDEX - ufsp@sante.cgt.fr  
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s Une force pour l’avenir
s Pour la défense des salariés
s Pour faire valoir vos droits
s Pour plus de justice sociale
s Pour l’assurance d’être défendu sur vos droits
s Depuis toujours à vos côtés
s Un choix décisif pour votre avenir
s Votez pour gagner
s Pour la prise en compte de mes besoins et de mes attentes
s L’humain au cœur de nos missions

e Expertise fiche de paies obtenue devant le tribunal par les CSE Sénior Nord et Ouest 
gérer majoritairement par la CGT. Demande refusée sur les CSE à majorité UNSA et 
CFDT...

e Mise en demeure sur les retenues illicites sur les salaires. Dénonciation des avenants 
FHP 32 et 33 signés par l’UNSA et la CFDT au détriment des salarié·e·s

e Présent aux côtés des salarié·e·s en lutte et en grève revendiquant des hausses de 
salaire et de meilleures conditions de travail

e Victoire en cours de cassation contre Medica France concernant les CDD abusifs.
e Défense des salarié·e·s et de ses syndiqué·e·s
e Non-signataire d’accords favorables à l’employeur au détriment des salarié·e·s. 
e Contre la maltraitance institutionnelle
e Contrairement à l’UNSA et la CFDT, la CGT restera ferme sur ses valeurs et ses 

revendications. Pas d’accord signé sans un retour de son collectif ou allant contre les 
salarié·e·s

e Pour le respect du droit d’expression des salariés·e·s
e Pour continuer à vous défendre au quotidien
e Pour défendre tous ensemble nos revendications (salaire, formation, amélioration des 

conditions de travail, 13ème mois, subrogation, remplacement à 100 %)
e Pour un syndicat représentatif et indépendant
e Pour une véritable politique économique, sociale et culturelle de nos CSEE
e Pour avoir des instances représentatives du personnel (CSEC, CSSCT) combatives et 

soucieuses des intérêts des salariés·e·s
e Porteur des questions individuelles et collectives auprès de la direction 

VOTEZ CGTVOTEZ CGT......

BILAN DE LA CGT KORIAN...BILAN DE LA CGT KORIAN...


