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EXPEDITION CERTIFIEE CONFORME
REVRETUE DE LA FORMULE EXECUTOIRE

N° R.G. : N° RG F 16/06370 - N° Portalis 3521-X-B7A-JL.KQA

c/
SA MEDICA FRANCE

Jugement prononcé le : 21 Janvier 2019

En conséquence, la République frangaise mande et ordonne a tous
huissiers de justice, sur cc requis, de mettre ledit jugement a
exécution, aux procureurs genéraux et aux procurcurs de la
République prés les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
3 tous commandants et officiers de la force publique de préter main-
forte lorsqu'ils en seront légalement requis.

En foi de quoi le présent jugement a été signé par le président et le
greffier.

La présente expédition (en 6 pages) revétue de la formule
exécutoire est délivrée le 22 Janvier 2019 par le directeur de greffe
du conseil de prud'hommes a :

P/ Le directeur de greffe
L’adjointe administrative

Dominique DUBOIS

P:8/8
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Condamne la société Médica France aux dépens.
LE GREFFIER CHARGE
DE LA MISE A DISPOSITION,
Lina Duverccau,..p-g—? -
e

!

/
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LE PRESTDENT,

Eric Alt
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Le salarié dont le licenciement est nul, et qui ne demande pas sa réintégration, a droit, en toute
hypothese, outre les indemnités de rupture, 4 une indemnité réparant I'intégralité du préjudice
césultant du caractére illicite du licenciement et au moins égale & six moig de salaire.

La‘salgxiée a é1¢ affectée par Ja pertc injustifiée de son emploi dans la société. Cette situation de
précarité a été 3 l'origine d'unie souffrance, ayant perdu 'espoir de conclure un confrat a durée
indéterminée. Ellc a ressenti durcment l'absence de reconnaissance de sa valeur professionnelle
Le retour dans l'entreprise lui parait illusoire au regard de la déloyauté dont clic & été victime
Aptés avor fait-valoirses deofte. = e

Eli¢ est dond fondée & demander Iéquivalent de douze mois de salaire, soit 21 228€.
Sur Ja remise des documents égaux ;

La salariée est fondé & demander la remise du certificat de travail (article L1234-19 du code du
travail), de 1attestation Pole emploi (article R1234-9 du code du travail) ct des bulleting de
salaire (article 1.3243-2 du code du travaif) conformes au jugement.

Sur I'exéention provisoeire :
v larticle 515 du code de procédure civile ;

L'exécution provisoire est compatible avec la nature du litige et justifiée par son ancicnneté.
L'employeur ne justific pas qu'clle serajt de naturc & cntrainer des conséquences manifestement
excessives. Ellc cst en particulier justifiée par le fait que l'audience de départage a &€ tenuc au-
dela du délai d'un mois prévu par Tarticle R1459-29 du code du travail. Elle sera ordonnée

d'office.
Sur les frais non recmhoursables :

Tl ¢st équitable de condamnct I'employeur & payer au salarié Ja somme de 1500€ au titre de
Yarticle 700 du code de procédure civile.

PAR CES MOTIFS

Le Conseil, présidé par le juge départiteur statuant seul aprés avis du conseiller présent,
publiquement, par jugement contradictoire et en premier ressort, rendu par mise a disposition

au greffe :

Dit que la rupture dc la relation de travail cnfre. ) intervenuc
le 29 avril 2016 est nulle ;

En conséquence, condamne la société Médica France & payer 4 |
lcs sommes suivanges @ ‘

_3539€ au titre de lindemnité compensatrice de préavis ;
' 353€ an titre des congés payés afférents ;
- " 1210€ au titre de l'indemnité 1égale de licenciement ;
_ 91 228€ a titre d'indemnité pour licencicment nul;
"1 500€ au titre de l'article 700 du code de procédure civile.

Ordonne & la société de rerctire & un bullctin de paie, ug
certificat de travail et unc attestation Pole emploi conformes au jugement.

Ordonne l'exécution provisoire du jugement ;

N° RG F 16/0637C - N°® Portalis 3521-X~R7TA-JLKQA ~4-
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L'employeur souléve lirreecvabilité de la demande, au motif que la rupture a été acquise au cours
de J'instancc cn requalification ; qu'il appartenait & la salariée de joindre, daps Je cadre de la
premiére instance, toutcs les demandes en paiement dindemmnités de rupturc qui pouvaient
découler de de son action. '

Cependant, les régles de l'unicité de I'instance s'appliquent lorsque Jes demandes concement le
méme contrat de travail et que les causes du second litige étaient connues avant la cloture des
débats conformément & l'article R1452-7 du code du travail.. En revanche, l'article R1452-6
disposc que cette régle n'est pas applicable lorsque le fondement des prétentions est né ou révélé
postérieurcment § la saisine du conseil de prud’hommes. Quand Ics causes de la seconde saisine
du conseil procédent de la contestation d'un licenciement intervenu postérieurement & une

premiére décision de cette juridiction, le salarié est recevable & la saisir 4 nouveau sans quec -

puisse lui étrc opposé le principe de I'unicité dc I'instance, 1 en est ainsi des demandes dont le
fondement est né aprés la cloture des débats. : :

C'est le cas en l'espéce. En effet, du fait de 1a requalification prononcée par le jugement du
13 mai 2016, la relation de travail se serait nécessairement poursuivie, si n'était mtervenuc la
rupture d'une relation de fravail liant lcs partics depuis le 9 décembre 2012, par 75 contrats &
durée déterminée. La salari¢e ne pouvait, alors qu'ellc avait saisi Ja juridiction prud’homale ct que
la relation de travail se poursuivait, anticiper la rupture de cetic relation le 28 avril 2016 au terme
d'un contrat & durée déterminée cn cours, sans se voir opposer le caractére éventuel de son
préjudice. Elle nc pouvait non plus saisir la juridiction au moment de cette rupture, car cclle-ci
est intervenue pendant le délibéré. J1 en résulte que l'exception d'irrecevabilité sera rejetde.

Sur le liccnciement :

Le droit d'agir en justice est partie intégrante du procés équitable au sens de J'article 6 § 1 de la

Convention de sauvegarde des droits de I'homme ct dus libertés fondamentales. Il en résulte gue.

le licencierent prononcé en rétorsion d'une action en justicc est nul commec portant atteintc A une
liberté fondamentale.

En I'cspeee, l'employeur souticnt que la salariée a signé un contrat avec unc autre entreprise lc
5 avril 2016 ; qu'elle ne rapporte pas la preuve d'un préjudice. Cependant, ce contrat ne s'est pas
poursuivi au dela de la période d'essai.

Sur les conséquences financiéres :

Sur U'indemnité légale de licenciement :

Vu les articles L1234-9 ¢t R1234-9 du code du travail ;

La salariée est fondée & demander 1260€ 4 ce titre.

Sur l'indemnité de préavis ;

Vu l'article L1234-1 du code du travail et article 45 de ]a convention collective applicable ;

La salariée est fondéc 4 demander une indemnité compensatrice 3 hauteur de deux mois de
salaire, soit 3539€ outre les congés payés afférents.

Sur l'indemnité pour licenciement nul :

Vu l'article 1.1235-3 du code du travail ;
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PROCEDURE,

- Saisine du Conseil le 06 juin 2016

- Convocation dc la partie défenderesse par letfre tocommandée dont I’accusé réception a été
retourné au greffe sans signaturc.

_- Audience de conciliation Ic 18 juillet 2016
- Audience de jugement le 22 février 2017 ’

- Partage de voix prononcé le 20 avril 2017

- Débats a T'audicnce de départage du 07 décembre 2018 2 l'issue de Jaquelle les partics ont
&té avisées de Ja date et des modalités du prononce.

DEMANDES PRE, SENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PR OCEDURE

Chefs des demandes :

A fitre principal :

- Déclarer nulle la rupture intervenuc lc 29 avril 2016

. Indempité compensatrice de PIEAVAS L uvvnicnraranninnroens mn S EEEEEE 353936€
- Congés payés affErents ... .c.ovemaunnareanienrneny R 35393 €
- Indemmité de licenciement JEgale .. o 1260.10€
- Indemnité pour licenciement o AP ST R R T ... 2122800€
A titre gubsidiaire :

- Déclarer le licenciement sans causc réclic ct sénieuse

- Tndemnité compensatrice de s L o nn b T HHES 3539,36€
- Congés payés afférepts .......c..v- D ——— TP LELEY 35393 €
- Indemnité de licenciement BEGRNE o0 ooy s g Ee s b e s e 1260,10€
- Tndemnité pour licencicment sans cause réelle et SrieUuse .. .corevan- o L... 21228.00€
- Article 700 du Code de Procédure CIVIIC ...vvvrrarsmnzursconanersonens 1500,00€C

- Remise de P'attestation d’employeur destinée au Pole Emploi d'un bullctin
de paic, d'un certificat de travail, conformes
- Dépens

Demande reconventionnelle &
- Article 700 du Code de Procédure CIVIle o.vovnvvinnererirmnnan ety 1 500,00 €

EXPOSE DES FAITS
a saisi 1a juridiction prudhomale le 15 janvier 2016. L'atfaire a été plaideée le
6 avril 2016. Par jugement du 13 mai 2016, le conseil de prud’hommes a requalifié cn contrat &
~ durée indéterminée la relation de travail cntre la salaciéc et son employeur, la société Medica
France. La relation de travail 2 été interrompue le 28 avril 2016. La convention colleetive
applicable est celle d¢ I'hospitalisation privéc. Le salaire moyen de référence est de 1769€. L2
salariée a saisi la juridiction prud’homale des demandes rappelées ci-dessus.

MOTIFES DE LA DECISION
Sur la_reccyabilité :

vu l'article R1452-6 du code du travail dans 5a rédaction applicable an litige ;

N° RG F 16/06370 - N® Portalia 3521-%5-R7A~JLKOA -



8-FEV-2819 11:13 DE: TAXIPHONES2-CYRAND B955659517

CONSEIL DE PRUD'HOMMES
DE PARIS
SERVICE DU DEPARTAGE
‘ 27, rue Louis Blanc
75484 PARIS CEDEX 10

Tél:01.40.38.5239 < &

LD .

SECTION
Activités diverses chambre 5

RGN® N° RG F 16/06370 - N° Portalis
352]-X-B7TA-JLKQA

N° de minute : D/BJ/2019/424

Notification le :
Datc de réceptionde 'A.R. ;

par le demandeur:
par le défendeur :

Extrait des Minutes du Greffe
du Conseil des Prud'hommes
g+ :, ~de Paris

Expédition revitue de la
formule exécutoire

délivrée :
Ic:

REPUBLIQUE FRANCAISE

. &«"’_ ' AUNOM DU PEUPLE FRANCAIS

JUGEMENT

Contradictoire et cn premier ressort

Prononcé par mise 4 disposition au greffe le 21 janvier 2019 en
présence de Madame Lina DUVERCEAU, Greffier
Cormposition de la formation lors des débats :

Monsicur Eric ALT, Président Juge départitenr

Madame Maric COTTINET, Conseiller Employeur
Assesseur :

Assistéc de Madame Lina DUVERCEAU, Grefficr

ENTRE

Assistée de Me Frédéric BENICHOU A 356 (Avocat au barreau
de PARIS) - o

DEMANDEUR
ET

SAS MEDICA FRANCE
21/23/25 RUE BALZAC
75008 PARIS

Représanfée par Me Jris ACKERMANN substituant Me Patricia

GOMEZ-TALIMI de la SCP PDGB AVOCATS U000! (Avocat
au barreau de PARIS)

DEFENDEUR
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Computation des délais de recours pour ’appel, le pourvoi en cassation et opposition

Art, 528 du code de proeédurc civile : délai & Pexpiration dugue! un reeours ne peut plus & ta ificati
jugement. & moins que co délai n'ait commence & courir, en veru de laloi, dés la gztuc guujugcrr:ng::mé S ST G B caon
ke d%?zcﬁﬂ rg&rgc a l‘eggcﬂh'c de celui qui notifie. o
! rt. code de procédure civile : Tout délai expire Je demier jourl vingt-quatre heyres, L délai qui expirerait norrmal t
) samedi, un dimenche o un jour féri¢ ou chdmé, est prorogc jusqy au pﬁ:mie%tj:gur ouvrable suivant. B repgrImRmASEEE
Art.643 du code de procédurccivile: Lorsque la demande est portée dejant unc juridiction qui a.son si¢ge cn France métropolitainic. los délais
dg comparution, d'appel. d’opposition, dc recours en révision et de pourvoi en cassation gont augmentés de : ‘
1° un mois pour les personnes ¢ui dcmeurenten g}uadc]oypc. an Guyania lu Martinique, & La Réunion, a Mayotte, & Sajnt-Barth€lemy, 4 Saint-
Martin, a‘Samt-P:crrc_—ct-Mmuclon. en Polynésic frangaise, dans fes flcd Wallis ct Futuno, en Nouvelle-Calédonic ct dans lcs Terres ausrrales
¢t antarctiques frangaises ;
i‘ dcggsn;ms pgu:dccucs qgi domeurent A I"étranger.
rt. u code de procédure civile : La date de Ia notification par voic postalc, sous reserve de l'article 647-1, est, & I'égard de colui qui
procéde, cetle de T'expédition, ct, & 'égard de eclui & qui clic est (gitg 1a date de la réception de 1 lettre, e w

..... e me et e L ABPER ¢ e e oo nE s

Art. R 146)-1 dii T0T¢ du trEvail ; [..TJCz délat d*appet est drummois, Adéfaut, & Srerepréscntéespar la perserne mentionnée.au 2° de Unslicle
R 1453-2 {défenscur syndical), lcs parties sont tenucs de constituer avocat, Les actes de cette procédure d'appel qui sont mis & (4 charye de
Iavocat sont valablement accomplis par la personnc mentionnée sy 2° ddl article R 1453-2. De méme, cenX destingg A 1"gvacat sont valahlement
aceomplis aupres de I personne précitée. :

Art. R. 1461-2 du code du travail : L’appe! cst fonné devant la chambre sociale de In cour d’appel. Tl est formé, instruit et jugé wivant la
procédure avéc ropréscntation obligataire,

Appel d*une décision de sursis 3 statuer
Art. 330 du code de proeé&dure elvilc : La décision de sursis peut éire frappée d"appe] sur autorisation du premier président de la cour d*appel
&*il est justifié d'un motif grave et Iégitime.
}.ad%tr_ﬁ_c qui veur faire appel saisit le premicr président, qui statue dans Is forme des référés. L’ assignation doit dre déliveée dans Je moiy de
a décision.
! Sjl fuit droit & Ja demande, le premier président fix J¢ jour ol 1"affairc sera examinée par In cour, laquelle est saisie et statue comme cn matidre
de procédure & jour fixc ou, comme il cst dit & Particle 94R, selon e eus.

Appel d'une décision ordoanant une expertise

Art. 272 du code de procédure civile : La décision ordonnant I'¢expertise peut étre frappée d'appel indépendamment du jugement sur le fond
sur autorisation du precajer président de la cour &'appel 8'i} cst justifié d'un motif grave et iégitime.

La partie qui veut fairc appel saisit le premicr président qui statue dans la forme des référds, 1. assignation doit éte délivrée dans Je mois de

la décision.

$il fait droit & la demandc, lc premicr président fixe Je jour o P'affaire sera examinée par la cowr, laquelle cst saisic ct statue commu en mstidre
de procédure & jour fixe ou comme it eardit & article 948 selon o cas.

%1 le jugement ordonnant 1 expertisc s'est cgalement prononeé sur la compétence, la cour peut étre saisic de e contestation sur fa compeétence
alurs méme que les parties n'auraicnt pas formé contredit. -

2 - POURVO!L EN CASSATION

Art. 612 du code de procédure civile ; I.e délai de pourvoi en cassation est de deux mois, sauf disposition contraire.
Art. 613 du code de procédure civile : Le délai court, 8 I'égard des décisions par défant, 4 compter du jour odi {*opposition n'est phus recevable.

Art. 973 du eode de procédure civile : Les partics sont tenucs, sauf disposition contraire, dc constituer un avocat au Conseil d"Etat et A lo Cour
de cassarion, Cetic constitution cmporte ¢lcction de domicile.

Art. 974 du code de procédure civile | Te pourvoi en cassation est formé par déclaration au scerétariat-greffe de Ja Cous de cassation.

Acrt. 975 du code de procédure eivile : La déelaration de pourvol contient, & peine de nuljité :

1¢ Pour fcs personnes physiques : Uindication des nom, prénoms, domicite du demandeur en cassation :

Pour les personnes moraics ; U'indication de leur forme, leur dénomination, leur siége socinl ;

90 [ findication des nom, prénoms et domicile du défendeur, ou, Sl s'agit d'unc personne morale, do sa dénomination et de son sitge social |

49 La constitution de Y'avocet ay Conseil d'Bratetd 1a Cour de cassatfon du demandeur ;

4° 1 'indication dc la décision attagude.

La déeluration précise, le cas échéant, les chefs de Ja décision auxqucls ke pourvoi ¢st limif,
Elle cst datde et signée par lavocat au Consedl d'Etat et & la Cour de cassation.

3 - OPPOSITION

Art. 490 du code de procédure civile : [...] L'ordonnance renduc en dernier rossort par défut est susceptible Jopposition, [.c delai
d’opposition st de quinze jours.

Art. §71 du code de proeédure civile: L.’ opposition tend 4 faire rétracter un jugement (ordonnance) rendu(e) par défaut. Elle n'est onverte qtUau
défaillant. .

Art. 572 du code de procédure civile : Lopposition remat en question, devant [ méme juge, les points jugds par défaut pour qu’il soit
nouveau Statué en fait et en droit. Le jugement frappé d'opposition n'cst anéanti que par Ic jugement qui le rétracte. o )
Art, 573 du code de procédure civile ; L'opposition est faite dans les formes prévucs pour la demande en justice devant la juridiction qui »
rendu ta décision. |...] .

Art. 574 du cods de procédure civile : 1.’ oppasition doit contenir les moyens du défaillont. . .
Art. R, 1455-9 du code du travail : La demande on référé est formée par le demandeur soif par acte Jhissice de justice, soit dans les conditions
prévucs A larticle R, 1452-1. [...] i . . .
Art. R 1452-1 du code du travail 1 Lo conseil de prud hommes cst saist soif pur une demande. soit par a présentation volontaire des particy
L) ' )

Art. R, 1452-2 du code du travail : La demande ost formée au g:rr.ﬂ‘c du consei! de prud hommes. Tlle peut 2tre adressée par feltre ecommandée.
Outre los mentfons prescrites par larticle 58 du code de procédure civile, la demande mentionne chacun des chefs de demunde.
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‘CONSEIL DE PRUD'HOMMES DE
PARIS

27 rue Louis Blanc - 75484 Parls Cedex 10

Ouverture au public:
du lundi au vendredi de 9 houres & 16 heures

Dossier suivi par : Service du départage (DD)
Téléphone: 01,40.38.52,38

Télecople: 01.40.38.54,60
Chef de sarvice : Christian BUTTET
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SECTION : Activités diverscs chambre § (Départage section)
AFFAIRE :

C/
SA MEDICA FRANCE

NOTIFICATION d!

un JUGEMENT

(Lettre recomman]

Jo vous notifie I'expédition certifi

ée conforme du jn
référence., - . '

(ée avec A.R.)

cmeat rendu le 21 Janvier 2019 dans T'affaire visée en

Cette décision est susceptible du recours suivant : AIJI'EL, dans le délai d*un mois & compter de Ia date &
ti

Jaquelle vouis avez signé I’avis de réception de cette no

L’appel est formé, instruit ct jugé suivant 1a pr
devant Ia chambre sociale de la cour d’appel de Paris ( 3|

A défaut d’étre représenté par un défenseur syndi

Je vous invite A consulter les dispositions figurant

cation.

é¢dure avec représentation obligatoire. Tl est formé
quai des Orfévres-75001 Paris).

cal, vous étes tenu de constituer avocat.

au verso de ce courrier.

Paris, le 22 Janvier 2019
Le directeur de greffe

P/O Vadjoint administratif
D. DUBOIS




