
FICHE DE POSTE COMPTABLE 

Intitulé du poste : Comptable 
 

Contexte et environnement professionnel : 
L’Association Diocésaine de Lyon que préside l’Archevêque de Lyon recouvre géographiquement le 
département du Rhône et une partie du département de la Loire.  
L’Archevêque de Lyon dispose, pour mener à bien la mission de l’Eglise Diocésaine, d’équipes de laïcs, 
bénévoles ou salariés, qui ont comme charge d’assurer la gestion temporelle du Diocèse en lien avec les 
prêtres ou référents (508 lieux de culte et 130 paroisses). 
L’Archevêché de Lyon a regroupé à la Maison Saint-Jean-Baptiste les services de l’Economat, de l’accueil, 
de l’intendance et de la Communication, ainsi que les services diocésains de la Pastorale. 
L’ensemble des activités de la Mission de l’Eglise du diocèse peut engager directement ou indirectement la 
responsabilité économique, sociale et financière du Diocèse sous l’autorité de l’Archevêque et de ses 
conseils. 
L’Econome assure aux côtés de l’Archevêque, en connaissance des fondements économiques, 
ecclésiologiques et canoniques, une mission de veille et de suivi, d’organisation, de contrôle et  
d’amélioration chaque fois que cela s’avère nécessaire et dans le respect des dispositions collégiales du 
gouvernement de l’Archevêque. 
L’Economat Diocésain est un outil de régulation économique et une « offre de services » au service des 
paroisses, des services diocésains, des Evêques Auxiliaires et du Vicaire Général. 
Son équipe de bénévoles et de salariés cherche à agir dans un triple souci d’équilibre financier, 
d’autofinancement des activités, et de maintien à long terme des moyens d’action du Diocèse. 
Le service comptabilité est un service de l’Economat composé de 2 comptables  « ressources », 3 
comptables « comptabilité générale » et 6 comptables « paroisses ». 
Sous l’autorité de l’Econome Diocésain, le service comptabilité réalise l’ensemble des opérations de 
comptabilité générale, prépare le budget et gère la trésorerie 
 
Le poste 

 
Savoir faire  Diplômé  d’un BTS en comptabilité/gestion. 

 Expérience significative dans une fonction similaire (minimum 5 ans). 
 Expérience en cabinet d’expertise comptable ou au sein d’un groupe multi-

sociétés. 
 Compétences « paie » souhaitée. 

 
Savoir être  Qualités requises : rigueur, implication, organisation et bonne esprit 

analytique 
 Excellente aptitude relationnelle: communication, écoute, pédagogie. 
 Goût pour le travail en équipe : partage des informations et des tâches. 
 Partage des valeurs de l’association. 

 
Lieu de travail  Lyon 5ème (quartier St Jean) 

 

Positionnement  Directement rattaché au Chef Comptable 
 Relations internes : les services diocésains, les comptables et trésoriers de 

paroisses. 
 Relations externes : l’expert-comptable et le commissaire aux comptes 

Fonction  Participer aux opérations courantes de la comptabilité générale de différentes 
structures juridiques. 

 Assister techniquement l’équipe comptable en soutien du chef comptable. 
 S’assurer de la justification des comptes : préparation des dossiers de travail, 

revue analytique des comptes, passation et suivi des écritures de clôture. 
 Etablir les déclarations fiscales et d’une manière générale, gérer la fiscalité de 

différentes structures juridiques et assurer son optimisation. 
 Assister les bénévoles trésoriers et comptables de paroisses dans la gestion et 

le suivi des dons et souscriptions. 
Profil recherché 


