
 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Montreuil, le 29 novembre 2016

Le 08 décembre 2016 
toutes et tous

dans l’action unitaire 
CGT, SUD et UNSA

PPDC de Moulins (03) 
Les personnels ont décidé de s’inscrire dans la 
semaine d’action de novembre à partir de leurs 
revendications par un arrêt de travail avec un 
préavis local le 17 novembre et ils ont continué sans
préavis dès le lendemain jusqu’au 21. Ils ont obtenu
5 emplois (par la transformation de 3 apprentis en 
CDI en mars 2017, qui s’ajoutent aux 2 CDI déjà 
obtenus précédemment  car les personnels étaient 
déjà mobilisés sous d’autres formes depuis des 
mois). Ils ont gagné aussi entre autres, l’arrêt de la 
sécabilité et la neutralisation de la MIXTE jusqu’au 
24 décembre 2016. Satisfaits de la démarche de la 
CGT dans la lutte, 4 salariés ont fait le choix de 
rejoindre la CGT.

Paris 
6200 signatures recueillies auprès des Usagers 
pour le maintien et le développement des Bureaux 
de Poste. Les pétitions ont été déposées le 17/11 lors 
d’un rassemblement devant le siège.

La Poste 

Des actions et des initiatives
se sont tenues 

dans 41 départements 
durant la semaine du 14 au 19 nov ! 

Les postières et les postiers exigent l’élargissement 
des négociations sur les conditions de travail dans 
l’ensemble des branches, directions et métiers !!! 
Aujourd’hui,  nous  voulons  des  négociations  qui  répondent  réellement
aux attentes des agents sur le terrain. Nous ne voulons pas d’un accord
qui  divise  les  personnels  et  acte  la  fin  de  nombreuses  garanties.  
L’ensemble des postiers a bien compris que la direction essayait une fois
de plus d’éviter de parler des vrais problèmes et cherchait seulement à
contenir  la fronde des postiers  et des usagers qui se manifestent sur  
l’ensemble du territoire. 

Les postiers se sont en effet fortement mobilisés lors de la semaine 
du 14 au 19 novembre 2016, à partir de leur lieu de travail 

et de leurs revendications respectives ! 

Des actions et des initiatives se sont tenues dans 41 départements !
Dans  23  départements,  la  mobilisation  s’est  déroulée  de  façon  
unitaire (CGT, SUD, FO et CFDT). 

Déjà, des départements, des services, 
des directions ont décidé de poursuivre 

et de se joindre à la mobilisation unitaire
CGT, SUD et UNSA du 08 décembre .…



PIC de Wissous   
70% de grévistes à l’appel unitaire CGT, FO, 
SUD et CFDT… !

Poursuite de la mobilisation des postiers 
de Bagnolet et Montreuil, pour l’emploi,
les conditions et horaires de travail… soutenue 
par les élus qui ont obtenu la tenue d’un débat 
au Sénat sur la situation et l’avenir de La Poste, 
le 8 décembre !

Direction Nationale Centre Relation
Client du Réseau 
Très forte mobilisation le 15 novembre pour le 
comblement des postes vacants, le droit aux 
congés, le volant de remplacement, la négo-
ciations sur les horaires de travail, la formation 
professionnelle, la reconnaissance des qualifi-
cations, la révision des objectifs…

Centres Financiers
A Bordeaux  suite à une réunion de syndiqués 
avec 70 participants, il est décidé d’un préavis 
de grève local pour le 08/12 ! A Grenoble lors 
des HIS unitaires CGT et SUD avec 55 partici-
pants, il a été décidé le dépôt d’un préavis de 
grève local pour le 08/12 ! De même à Marseille 
un préavis de grève local pour le 08/12 a été dé-
cidé !

Les personnels des DAST, CSRH, 
Télévente, Centre Relation Clients à
Distance Réseau ou Courrier/Colis 
exigent l’ouverture de négociations
à partir de leurs revendications no-
tamment sur : l’emploi, les condi-
tions et horaires de travail, la recon-
naissance des qualifications …

Pour la période de forte activité 
de la fin de l’année au COLIS, la Direction de la BSCC 

n’a trouvé comme solution que de solliciter les cadres,
encadrants et personnels des services de directions sous la
contrainte et les pressions (tableau de recensement mis en

place) afin de renforcer les PFC, ACP et Bureaux de Poste d’Île de
France durant la période du 05 au 24 décembre, sachant que

VIAPOST (filiale) a également été interpellée ! 
Il est recommandé jusqu’à 2 vacations 

par personne !

Toutes et tous, ensemble le 08 décembre 2016
dans l’action la plus large possible pour : 

> L'ouverture de négociations partout dans tous les métiers 
et services de La Poste
> La transformation de tous les contrats précaires en CDI à 
temps plein
> Le recrutement d’emplois stables et qualifiés et la création 
de positions de travail en nombre pour nous permettre de 
mieux et bien faire notre travail 
> Le comblement immédiat de toutes vacances d’emplois, 
sur la base minimale de 1 départ = 1 embauche en CDI à 
temps plein 
> Des négociations immédiates sur les normes et cadences 
> L’augmentation des salaires, pouvoir d’achat, attribution 
du 13ème mois 
> Reconnaissance des qualifications
> Respect du statut de cadre, de son travail et le droit à la 
déconnexion

C’est bien la démonstration que l’emploi est insuffisant 
pour répondre aux attentes des Usagers et améliorer 

les conditions de travail, partout, dans toutes nos directions !


