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Montreuil, le 2 décembre 2016

La Poste — Courrier - Distri

Suppressions d’emplois - Dégradation des conditions de travail

Salaire en berne - Brief imposé

Aucune reconnaissance...

Tous EN GREVE LE 08 DEcEmBRE 2016

Les nombreux conflits dans les centre courriers ont mis en avant la crise sociale a La

Poste ainsi que les nombreuses revendications portées par les salariés lors de leurs
luttes sur I'emploi, les salaires, le service public. Dy ||
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Cette réalité qui ne peut étre ignorée

Le lancement d’une négociation le 26 octobre annoncée comme une réponse a la situation

sanitaire et sociale dans I'entreprise n’est en fait qu’un contre feu pour calmer les médias qui
dénoncent les suicides et les conflits permanents a La Poste.

AR AOEIE 00 O YU A e @@ Les propositions de La Poste faites dans une premiére version d’ac-
; S Cord ne répondent pas aux problémes rencontrés par les person-
nels et ne s’inscrivent que dans la suite de la politique catastro-
phique menée depuis des années (sécabilité a outrance, quartiers
a découvert, RTT impossibles a poser, difficulté pour les encadrants
a etablir des plannings en raison du manque de personnel, sur-
charge des tournées lors des réorganisations, etc...). Pire encore,
elle grave dans le marbre la casse du coeur de métier en remettant
en cause la notion de titulaire de quartiers.

Les encadrants sont démunis, face aux pressions qu'ils subissent sur des objectifs irréalisables, face au manque de moyen
humain, ils sont dans l'incapacité de répondre aux attentes des agents.

Une prochaine pléniére de négociations est prévue le 19 décembre.

D’ores et déja, la CGT appelle I’ensemble du personnel
a se mobiliser pour faire pression sur ces négociations



Nos PROPOSITIONS CGT:

Ouverture de véritables négociations établies sur des points précis a savoir :

» L'organisation du travail, son contenu et sa finalite
» Les normes et cadences, travail réel et non au travail forfaitaire prescrit
» Remise a plat et meilleure transparence des outils utilisés (Géopoint, Géopad etc...)

» Plan d’urgence sur I'emploi avec de de I'emploi stable et qualifié pour tous,
déprécarisation

» Reconnaissance des Alods,
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» La semaine de 32H

» Volant de remplacement a
hauteur de 25% pour tous,
y compris les cadres

» Augmentation immédiate
des salaires.

C’EST POUROUOI NOUS DEVONS FAIRE DE
CETTE JOURNEE DE GREVE DU 08 DECEMBRE

une mobilisation forte pour faire plier la Direction
et lui imposer nos revendications
pour conserver et gagner de nouveaux droits !

Bulletin de contact et de syndicalisation CGT I maTeRIEL FINANCE 1
PAR LES COTISATIONS

Nom Prénom » DES SYNDIQUES CGTj
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