LE CONSEIL MEDICAL EN FORMATION PLENIERE

Le Conseil médical réuni en formation pléniéere est consulté pour former un avis sur les
maladies et accidents d'origine professionnelle dans certains cas, pour l'octroi et la
révision de I'ATI ainsi que statuer sur la retraite pour invalidité. Cet avis doit étre
préalable aux décisions prises par la collectivité.

Composition

En formation pléniére, le Conseil Médical est composé de :

e un médecin président et deux médecins titulaires désignés par le Préfet.
e deux représentants de I'administration
e deux représentants du personnel

Pour se tenir, une séance en formation pléniére doit compter au moins quatre de ses

membres avec un minimum de deux médecins et d'un représentant du personnel.

Les membres du Conseil Médical, représentants autant que médecins, sont soumis aux
obligations de secret médical et de discrétion professionnelle pour tous les faits,

informations ou documents dont ils ont eu connaissance en cette qualité.

Agents concernés

La formation pléniére du Conseil Médical est compétente a I'égard des seuls
fonctionnaires de plus de 28h hebdomadaires, titulaires et stagiaires, affiliés au régime
spécial de sécurité sociale CNRACL.

publique

CGT DES TERRRITORIAUX DE TEMPLEUVE EN PEVELE

Mail : cgt.templeuve@orange.fr

Bureau syndical : 3 et 5 rue neuve Templeuve-en-Pévéle

VOSELUE)SB:

TITULAIRE : André Watremez
Mail : frangyg@free.fr
Laurent Manys
Mail : lauman59@orange.fr
Christophe Randa
Mail : randachristophe@gmail.com

VOSELUE)S C:
Teddy Gaudeau
Mail : teddy.gaudeau@orange.fr
Karim Rassas
Mail : karimrassas@yahoo.fr
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LE CONSEIL MEDICAL EN FORMATION RESTREINTE

Le Conseil Médical réuni en formation restreinte est consulté pour formuler des avis sur
l'octroi ou le renouvellement de certains congés de maladie non professionnelle, les
questions d'inaptitude ou de réintégration a l'issue de ces dits congés, les reclassements
pour inaptitude physique, la contestation des conclusions du médecin agrée...

Ces avis n'ont qu'un caractére consultatif, préalables a la prise de décision de la
collectivité.

Agents concernés

Conformément au décret n°87-602 du 30/07/87 modifié le 11 mars 2022, la formation

restreinte est compétente a I'égard

o des agents stagiaires et titulaires en activité affiliés a la CNRACL (+28H
hebdomadaire)

o des agents stagiaires et titulaires relevant du régime de la sécurité sociale affiliés
a ''RCANTEC (-28H hebdomadaire).

e des contractuels de droit public ayant au moins 3 ans de service effectif pour
pouvoir prétendre a un Congé de Grave Maladie (CGM)

o des fonctionnaires détachés dans certaines conditions

Composition

Désigné par le préfet pour une période de 3 ans, le Conseil Médical en formation

restreinte est composé de :

e un médecin président
¢ deux médecins titulaires,

Le quorum est de deux médecins, dont le médecin Président.



https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000521836

