
CSD INFOS
Journal de la Coordination Syndicale Départementale

des Services Publics du Nord - Numéro 2 - Mars 2017

Pas de conquêtes 
sociales… sans une 
formation syndicale !

Lors du 51ème congrès à Mar-
seille, nous avons débattu des 
défis à relever par notre syndi-
calisme. 

Nait-on CGTiste ?  Suffit-il d’être syndiqué pour dé-
cider, pour agir ?  Suffit-il d’avoir raison pour mobi-
liser et gagner ? 120 ans d’expérience peuvent-ils 
toujours faire la différence ? Tant d’interrogations 
qui appellent des réponses et des actes.

Face aux inégalités croissantes, aux attaques 
violentes contre les conquêtes sociales, les droits 
syndicaux et sociaux, la démocratie sociale, la 
CGT doit plus que jamais se donner les moyens 
de s’opposer, de proposer mais aussi de s’adap-
ter, de créer.

Il n’y a  que la formation syndicale dans son 
évolution, sa modernité qui pourra apporter les 
clés en donnant à nos syndiqués les moyens de 
construire avec les agents un rapport de force 
avec nos employeurs. Un syndiqué formé est un 
rempart aux abus de nos employeurs, une ga-
rantie dans l’aide technique, humaine envers nos 
syndiqués.

La formation syndicale au XXIème  siècle  doit se 
donner les outils, les moyens,  les clés pour que 
chaque acteur de la CGT ait des repères afin d’ 
agir tout au long de sa vie militante.

En chaque syndiqué, en chaque militant, il y a 
une expérience, une culture, des connaissances, 
des facultés différentes qui enrichissent notre pa-
trimoine collectif à condition de les transmettre.
Pour cela, il nous faut animer les acquis, partager 
les savoirs, savoir-faire et savoir être et faire de la 
formation syndicale une priorité permanente de 
nos organisations.

L’idée de la formation doit se désacraliser. Nous 
devons adapter, modifier, simplifier les méthodes 
et renforcer les compétences que nous apportons 
à nos syndiqués.  Cette conception de l’informa-
tion donnera les outils nécessaires quant à la lutte 
pour nos progrès sociaux, le bien être de notre 
service public.

Tout ce qui pourra nous enrichir rendra la CGT 
plus forte, respectée de nos partenaires sociaux ; 
La CGT entend s’inscrire dans cette modernité !
Telle est ma conception de la formation et ce 
que doit être le travail de chaque animateur qui 
œuvre pour le collectif formation de la CSD.

Claude Craeye
Responsable du

Collectif Formation

Retour sur le Colloque des Services Publics
Le 24 mars dernier, a  eu 
lieu le premier colloque  des 
Services Publics du Douaisis 
à la salle des Fêtes Henri 
Martel de Lewarde.  Nom-
breux ont été les participants 
auxquels s’étaient joints des 
camarades du privé. Une 
soixantaine de syndicats 
représentés ! 
La projection d’une vidéo 
d’un micro trottoir sur le res-
senti des usagers face à la 
fonction publique a d’abord 
été présenté ainsi qu’un 
diaporama sur les données 

chiffrées de la Fonction Publique : remerciements 
à David, cheminot, pour la vidéo et Lionel de 
l’INSEE pour le diaporama ! Pour cette première, 

notre secrétaire fédéral, Bap-
tiste Talbot était présent ainsi 
que de nombreux responsables 
syndicaux : Philippe CREPEL, 
coordinateur régional de la 
Santé, J. Paul DELESCAUT, secré-
taire de l’UD 59, Didier LOUVET, 
secrétaire de l’UFR, Yves QUI-
GNON, secrétaire de l’UL Douai, 
Dominiques BEN, etc…
Des interventions de camarades des 3 versants 
de la Fonction Publique ont établi un état des 
lieux de la situation actuelle 
et précisé les aspirations de la 
CGT pour le service public de 
demain !
Le tout s’est terminé par un apé-
ritif dinatoire très convivial !

Dominique BEN, J. Paul DELESCAUT, Baptiste TALBOT

Philippe CREPEL

Baptiste TALBOT

J. Marie DELANNOY
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Le Parcours Professionnel,
Carrières, Rémunération

Le PPCR en quelques mots : c’est une « revalorisation indiciaire » en trompe-l’œil 
puisqu’elle s’appuie sur la transformation d’une partie des primes en points.

n Un reclassement indiciaire ne permettant des modifications de carrière que pour certains.

n Un abattement des primes à compter du 1er janvier 2016

 - Catégorie A 389.00 € par an
 - Catégorie B  278.00 € par an
 - Catégorie C 167.00€ par an
    soit 13.91 € par mois

n Une nouvelle échelle des rémunérations

A n c i e n n e s 
échelles

N o u v e l l e s 
échelles

Durée échelles

Echelle 3 C 1 11 échelons  (21 ans)
12 échelons (25 ans en 2020)

Echelle 4 C 2 12 échelons  (25 ans)
Echelle 5 C 2 12 échelons  (25 ans)
Echelle 6 C 3 10 échelons (19 ans)

 
Les dangers du PPCR et pourquoi la CGT n’a pas signé cet accord

Une suppression de l’avancement d’échelon à la durée minimale : elle conduira à un ralentissement des 
déroulements de carrière dans un premier temps. La fonction publique a chiffré l’effet de cette mesure 
à 500 millions annuels « d’économie » pour les employeurs soit 500 millions en moins dans nos poches.

Un rallongement de la durée des carrières pour atteindre l’échelon terminal : cela conduira à des gains 
indiciaires insuffisants au regard du temps supplémentaire passé en activité, donc un rallongement de 
la durée de cotisation retraite et au recul de l’Age légal de départ à la retraite.

Une revalorisation indigne de l’engagement des fonctionnaires : depuis 2000, les pertes mensuelles 
s’élèvent par catégorie de 248 à 316 euros pour les C, de 336 à 388 euros pour les B, de 449 à 658 euros 
pour les A et enfin de 535 à 867 euros pour les A +.

Pour plus de détails, allez lire le CDG Infos n° 13 du CDG 59, ou les diverses publications de la Fédération 
CGT ; n’hésitez pas à nous contacter pour plus informations par notre boite mails : csd-cgt59@orange.fr .

Claude CRAEYE
Animateur Collectif

Communication

LUTTES ET ACTIONS

21 mars

Journée d’étude « Retraite, protection sociale 
et continuité syndicale» avec Didier Louvet (à 
gauche sur la photo).

Réunion mensuelle des différentes 
coordinations

La coordination du Pevele :
cgt.seclin.pevele@gmail.com

La coordination du 
Douaisis à Somain

La coordination du Dunker-
quois : cgt.cfpld@gmail.com

Action
Action de sauvegarde de l’emploi à So Green 
(zone commerciale de Seclin) et plan de syndica-
lisation avec l’UL de Seclin.

Soutien
Action de soutien à notre 
camarade du Douaisis, 
Jean-Marie Delan-
noy,victiment de discri-
mination syndicale et 
convoqué au comissaiat.

1er Mai
Les services publics étaient bien entendus présents 
dans les différents cortèges lors des traditionnelles 
manifestations du 1er mai.

Formation

Formation CNRACL à Sin-le-Noble.

Lutte
Action à Templeuve contre les entraves syndicales

ZOOM SUR... ÇA BOUGE !

A Douai

A Dunkerque

Rendez-vous
Prochain Assemblée Générale - Lundi 19 juin 2017 à partir de 8h30

à la Bourse du Travail - Boulevard de l’Usine - Lille Fives 


