  
 (
               
LE C.H.S.C.T
)


             LE COMITÉ D'HYGIÈNE, DE SÉCURITÉ ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL

Le Comité d'Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail, ou le Comité Technique en son absence, a pour mission de contribuer à l'amélioration des conditions de travail ainsi qu'à la protection de la santé physique et mentale et la sécurité des agents au travail. Organisme consultatif, son avis sera sollicité sur toutes les questions relatives à la prévention des risques professionnels. 
SA COMPOSITION
Les collectivités et établissements sont tenus de créer un Comité d'Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT), dès que le seuil de 50 agents est atteint.

Le CHSCT comprend des représentants de la collectivité désignés par l'autorité territoriale et des représentants du personnel désignés par les organisations syndicales.
SES MISSIONS
Le Comité d'Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail veille à l'amélioration des conditions de travail des agents, contribue à la promotion de la prévention des risques professionnels et prend toutes mesures de nature à améliorer l'hygiène et la sécurité au travail. Il procède à l'analyse des risques professionnels et donne un avis sur le programme annuel de prévention de ces risques.

SON FONCTIONNEMENT
- Le CHSCT se réunit au moins trois fois par an sur convocation de son président.
- Les propositions et avis sont portés à la connaissance des agents dans un délai d'un mois.
-  Le planning des séances peut être établi annuellement.
LES TEXTES DE LOI
> Décret n° 85-603 du 10 juin 1985
> Décret n° 85-565 du 30 mai 1985
> Circulaire du 12 octobre 2012                                                           POUR VOTRE INFO
                                                                                                               LA CGT .
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