
 

 



LES NOUVELLES GRILLES INDICIAIRES DE CATEGORIE C 

UNE APPLICATION EN DEUX ETAPES : une première évolution au 1er février 2014, 

une seconde au 1er janvier 2015 (+ 5 points sur l’Indice Majoré) 

DES MODALITES D'APPLICATION SPECIFIQUES : Les reclassements s’effectueront 

selon les modalités suivantes :  

→ Reclassement d’échelon à échelon avec reprise totale ou partielle de l’ancienneté ;  

→ Création d’un 12ème échelon pour les échelles 4 et 5 et d’un 9ème échelon pour 

l’échelle 6 ;  

→ Pour les grilles « atypiques » (agent de maîtrise principal et brigadier-chef principal) 

un échelon supplémentaire est créé. 



 

Commentaire  

Les nouvelles grilles indiciaires pour la catégorie C (échelles 3, 4, 5 et 6 et atypiques), 

ont été examinées lors des réunions du Conseil Supérieur de la Fonction Publique 

Territoriale des 23 octobre et 10 décembre 2013. 

Ces mesures concernant la catégorie C correspondent simplement à une première 

mesure de rattrapage du pouvoir d’achat. Bien entendu, nous attendons et exigeons 

l’ouverture rapide de négociations pour la refonte complète des grilles indiciaires de 

catégories C, B et A, qui devraient s’ouvrir courant octobre 2013 pour se poursuivre 

pendant le premier semestre 2014. 

Concernant le cadre d’emplois des agents de maîtrise, FO revendique comme mesure 

immédiate un recrutement à l’échelle 6 et la création d’une nouvelle échelle. Pour la 

filière police municipale, FO revendique dès à présent l’alignement des brigadiers chefs 

principaux et chefs de police sur les agents de maîtrise principaux ainsi que la 

réouverture de l’examen professionnel d’accès à la catégorie B pour les chefs de police. 



 


