“INTERSPORT

Le sport, la plus belle des rencontres

Logistique Sports et Lolsirs — Slte de Saint Vulbas
Allée des Peupliers — 01150 ST VULBAS - TEL : 04 74 46 24 00 — FAX : 0474 46 24 04

St Vulbas le 07 avril 2025

Procés-Verbal du CSE du 27 mars 2025

Président : Frédéric Grassart (Directeur des opérations logistiques) assisté de Kristel Barret (DRH).

Membres élus titulaires présents : Aurélien Delorme, Alexandre Tadej, Sandra Monnery, Elodie Thépin,
Maelle Seon, Gregory Chiarot, Virginie Sloboda, Mohamed Otmani, Stéphanie Hugonnard Bruyére et

Mickael Lemaire.

Membres élus suppiéanis présents : Delphine Bernaud

Délégué syndical CFDT : Alain Jouan
Représentant Syndical CFDT :

La séance est ouverte a 9h30

1. Validation du Procés-Verbal du 26 férler 2025.

Mr Tadej fait remarquer avoir envoyé le PV le 07/03/25 et qu'il n'a toujours pas les éléments
nécessaires a sa finalisation. Ce PV ne peut donc pas é&tre validé en I'état. Il précise qu'il lui manque
la marche de la société par Mr Grassart et la présentation de Mr Martin-Megel. La Direction s’engage
a envoyer rapidement les éléments manquants afin de pouvoir valider le PV au plus vite.

2. Désignation du secrétaire et du trésorier du CSE.

Une présentation générale du CSE et de son Bureau est effectuée par Mme Barret.

BUREAU DU CSE Rﬂzﬂ
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Logistique Sports et Loisirs — Site de Saint Vulbas
Allée des Peupliers — 01160 ST VULBAS - TEL : 04 74 46 24 00 — FAX : 04 74 46 24 04

ATTRIBUTIONS DU CSE

«» La délégation du personnel au CSE a pour mission de présenter & 'employeur les
réclamations Indlvidusiles ou collactives relatives aux points suivants :

N
Y

« Elle contribue & promouvoir la santé, la sécurité ot les conditions de travail dans
('sntreprise. Elle réalise des enquites en matiére d'accidents du travail ou de maladies
professionnelles ou & caractare professionnel.

» Les membres peuvent saisir l'inspection du travail de toutes les plaintes et observations

poﬂag: sur 'application des dispositions ligales dont le CSE est chargé d'assurer le
contréle.

# Le CSE assure l'axpression collective des salariés. Les intéréts des salariés sont pris en
compte dans les decisions sur les points suivants :

=

N Y 2 schnigu .’
ATTRIBUTIONS DU C5E

» Le CSE est informé et consulté sur les questions intéressant l'organisstion, la gastion
ot la marche générale de 'entreprise, notammaent sur les peints suivants :

“oap

b bbb
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DESIGNATION DU SECRETAIRE ET DU TRESORIER DU CSE

¢ La désignation d’un secrétaire du CSE est obligatoire que pour les entreprises de plus
de 50 salariés.

e La désignation du secrétaire et du trésorier du CSE s'effectue lors de la premidre
réunion qui suit les élections des membres du comité.

@ Ne peuvent se préssnter au poste de secrétaire du CSE que les membres titulaires. IL
en est de miéme pour le poste de trésorier. Un membre suppléant, le président ou les
représentants syndicaux au CSE ne peuvent étre désignés secrétaire ou trésorier.

e Ce sont les membres titulaires du CSE qui désignent le secrétaire du CSE ainsi que
te trésorier. Il s'agit d'un vote & la majorité des membres présents

e L'employsur, en tant que président du CSE, peut particlper au vote, mais pas les
représentants syndicaux au CSE.

v
RAPPEL REGLEMENT INTERIEUR

Un secrétaire, un trésorier, un trésarier adjcint, un secrétaire adjoint du CSE sont désignés per
le CSE parmi tes élus titulaires lors de la premitre réunion du CSE qui suit les élactions
prefessionnelles. [ts constituent le bureau du CSE,

Lors de I'édlegtion, en cas d'égalitd de volx entre deux candidats 4 l'un de ces postes, un second
tour ast imreddistement orgenisé pour esssyer de les départager. Si U'égalité persiste, le
candidat le plus fgé est élu.

v’

Mr Delorme se présente au poste de Secrétaire du CSE. Le vote se dérouie & bulletin secret.
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VOTE BULLETIN SECRET SECRETAIRE

AURELIEN DELORME 1kl

BULLETIN BLANC / NUL Il

o
Mr Delorme est élu secrétaire du CSE.

Madame Hugonnard-Bruyére se présente au poste de Trésorier du CSE. Le vote se déroule &

bulletin sacret.
VOTE A BULLETIN SECRET TRESORIER

STEPHANIE HUGONNARD I

BLANC / NUL 11}

v

Madame Hugonnard-Bruyére est élue Trésoriére du CSE.

3. Désignation du secrétaire adjoint et du trésorier adjoint du CSE.

Mr Tadej se présente au poste de Secrétaire adjoint du CSE. Le vote se déroule a bulletin secret.
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VOTE BULLETIN SECRET SECRETAIRE ADJOINT

ALEXANDRE TADEJ Hinmin

BLANC / NULI

v
Mr Tadej est élu Secrétaire adjoint du CSE.

Mr Chiarot, Mme Thépin et Mr Lemaire se présentent au poste de Trésorier adjoint.

YOTE A BULLETIN SECRET TRESORIER ADJOINT

MICKAEL LEMAIRE IlIiI
ELODIE THEPIN |
GREGORY CHIAROT Il

BLANC / NUL I .’

Mr Chiarot et Mr Lemaire obtiennent une égalité de voix. Un deuxiéme tour est donc organisé afin
d'obtenir la désignation d'un Trésorier adjoint du CSE. Mme Thépin retire sa candidature & ce poste.
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VOTE ABULLETIN SECRET TRESORIER ADJOINT - 2™ Tour

MICKAEL LEMAIRE il
GREGORY CHIAROT 1l

BLANC / NULI

L g

Mr Chiarot est élu Trésorier adjoint du CSE.

4. Marche de la société.

Mr Jouan estime que la stratégie de I'entreprise est quelque chose d'important et d’autant plus lorsqu’on
se trouve dans une période ol le chiffre d’affaire est en dega de ce que I'on connait habituellement.
Peut-&tre une réflexion a avoir sur le modéle de vente. Il cite I'exemple de Kiabi qui a volontairement
délaiesé de la surface de vente pour en faire des activités annexes afin d'attirer les clients : jeux pour
enfants, etc...

Mr Grassart explique que les magasins du secteur du sport et plus globalement de toutes activités
confondues font des tests et recherchent le meilleur modéle & adopter. |l estime que nous nous trouvons
dans une époque de transition.

Mr Delorme estime pour sa part que la tendance actuelte tend au e-commerce (neuf, seconde main) ol
I'on peut faire ses achats de son canapé au lieu de se déplacer en magasin.

Mr Delorme demande quand sera déployé le multi-scan en réception. Mr Grassart lui répond d'ici fin avril
et qu'actuellement il est en développement informatique.

Mr Jouan indique que cela optimisera les stocks VL et donc en conséquence la fiabilité des réappros.

Mr Delorme demande quelle est la signification de « ship from store », Mr Grassart lui répond que c'est
les pidces envoyés par les magasins via les commandes faites sur le site internet Intersport.

5. Compte rendu de gestion de I'ancien comité,
6
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Budget LSL 2024 versus 2023
‘ | subventions | Subventions |

| Verseas Versees
Année :
[~ trimestre 2218385 | 2204313
2émetrimestre | 25890.64 | 26759.92
3éme trimestre 2161765 | 2458592
a&me trimestre 2480142 | 2732674

OTAL

I Subventlons | Subventions §4 49353
FONCTIONNEMENT | Versées | Versées | |roncy 12044,32 € _
ames o - pod T

| AS ! .
1= trimestre 303888 | 3019.61 S0.00E S 0000
2éme trimestre 354667 | 386574 | (OTALBUDGET
3éme trimestre 2961.32 3367.93 |
42ma trimestre 3387,45 374338

Subventions | Subventions

2024

8000

140 000,00 €

120 000,00 €

100 00000 €

80 000,00 €
= 2023

60 000,00 € 2024

40 000,00 €

20 000,00 €

0.00€
FONCT AS TOTAL
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Logistique Sports et Loisirs ~ Site de Saint Vulbas
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TRV |dptmtms 3mon| st Mﬁl—i ioul

eplanss ANV
2emp teating
ELUVRES SOCIALEE | |
B - us2934 Ay oM de3sial
| FOMCTIOWNEMENT 2504170 ScopCE Hem tiestie Bk 168472
_ABSOCUTIONSRORTVE | 138 7 ?

Solde du compte OSC a 3 mols : 46 353,42 €
Solde du compte FONCTIONNEMENT & 3 mois : 18 647,78 €

Etat des stocks STV :

Eﬁt.nss.fsrm

“.LME rim unitaire TOTAL
place de bowling 120 845
cinécheque 711
itot kids 4-12 ans
ilot kids 1-3ans
carte illicado 30€ 180
cane illicado 70€ 70
especes 56,53
icheque en attente dépose 372

Slége social : 2 rue Victor Hugo BP 500 — 91160 LONGJUMEAU CEDEX - TEL 01 69 10 82 00— FAX 01 69 10 82 58
RCS EVRY : B 429.512.213. Siret 429 512 21300019 - code APE 631E



? INTERSPORT

Le sport, la plus belle des rencontres

Logistique Sports et Lolsirs — Site de Salnt Vulbas
Aliée des Peupliers — 01150 ST VULBAS - TEL : 04 74 46 24 00 — FAX : 04 74 46 24 04

Points 3 soume :

1 - Depuis 2 ans, le CSE fait un effort financier sur les ANCV en rajoutant 100 en 2023 et 50 eurcs
en 2024,

A ce jour, nous avons le budget pour faire le méme geste ce qui cofiterait au CSE 20 000 € (budget
dispo a 3 mois 46 000€)

2- Nous avons un compte épargne il nous arrive a certaine période de I’année d*avoir de Ja
trésorerie avant de futurs dépenses type ANCV. Cette trésorerie étant assez importante, nous
proposons de la placer sur un compte épargne @ cours terme sans risque de pertes financiéres afin
que cela nous rapporte un peu d’argent.

3- Nous aurions quelques besoins d’amélioration de matériel sachant que nous souhaiterions
scanner nos documents type factures, remise en banque et voudrions prévoir I’achat d'une
imprimante/scanner un peu plus performante.

4~ Budget association sportive : équité entre les sites 7 Nous avons une sartie karting sur STV qui
coiite environ 6 000 €. Qui participe aux événements sportifs : salariés, conjoinis, enfants ? Le

remboursement des licences sportives aux salariés cofite environ 9000 €. Nous faisons des activités
sportives avec un budget basé sur des économies.

5~ Noél 2025 : équité entre les sites ? Que prévoit-on 7

Coiit Nogl 2024
| [r_nTAL SALARIES W ﬁgm COUT
PERS LSL AL RSONNE SALARIE
% . 125 a5 7 118 1605
C _ 15 15 1235 82 823
AUT 70 ao 1753 25 58,3
1021

6- Statuer sur la régle d’attribution des ANCV pour se conformer aux régles d’URSSAF avant
juillet 2025.

7- Validation des comptes 2024 en cours par I'organisme SCOPCE

Mr Chiarot explique qu'il existe 3 comptes actifs (ceuvre sociale, fonctionnement et Association sportive)
et 1 compte épargne qui n'est pas utilisé actusllement. Le compte ceuvre sociale est liée aux
événements, la billetterie, les cadhocs, les ANCV, etc... Le montant de celui-ci correspond & un
pourcentage (1,4%) de la masse salariale qui est reversé trimestriellement. Son budget ne peut jamais
étre inférieur a I'année précédente. LLe compte fonctionnement sert & la bonne activité du CSE tel que
son équipement, effectuer différentes audits, etc... Le montant de celui-ci correspond au pourcentage de

9
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0,2% de la masse salariale. Le compte Association sportive quant & lui bénéficie d’'une somme fixe
contrairement aux deux autres et qui correspond actuellement & 9000€ versé annuellement. Celle-ci n'a
jamais été révisée depuis prés de 10 ans malgré 'augmentation des sffectifs. La CFDT déclare étre
claire sur ce sujet : le budget AS ne peut pas rester figer & 9000€.

Points & soumetire aux élus :

1.

10

Il est a noté le caractére exceptionnel de I'ajout de montants supplémentaires ANCV depuis deux
ans. Mr Chiarot estime que I'effort du CSE peut & nouveau étre fait cette année mais la majorité
des élus du CSE préférent user de prudence si un quelconque imprévu venait & arriver ou une
utilisation autre encore non planifiée, du moins pour cette année. |l est a noter qu'une commande
classique d’ANCV g'éléve a prés de 100000€. Il faut &tre certain d'avoir cette somme au moment
de passer la commande.

Un vote est réalisé :

Provision de 100€ en plus d’ANCV donc 20000€ : 2 votes favorables.

Provision de 50€ en plus d’ANCV donc¢ 10000€ + 10000€ en réserve pour une éparane ou une
utilisation autre comme un abondement sur une plate-forme CSE : 9 votes favorables.

Le deuxiéme choix est donc privilégié par la majorité des élus du CSE.

L'ensemble des élus du CSE présents sont favorables & cette demande de placement en
épargne temporaire.

La Direction, dans son obligation légale de fournir du matériel garantissant le fonctionnement
optimal de I'instance, n'est pas fermée sur le sujet. Il faudrait un systéme externe sécurisé de
stockage des données.

La majorité des élus du CSE présents sont favorables & privilégier pour les différentes sorties
organisées par le CSE, les salariés, leurs conjoints et leurs enfants et non plus les neveux ou
tout autre membre de leur famille. Cela laisserait ainsi plus de budget pour d'autres salariés ou
d'autres sorties. Mr Grassart propose une plus grande participation financiére des salariés afin
de limiter le co(t total que doit supporter le CSE.

Mme Hugonnard estime que trop d'argent est dépensé sur St-Vulbas comparativement aux deux
autres sites et que beaucoup d'argent est dépensé pour des personnes autres que salariés
d’'LSL. Sur Machecoul et Autréche, seuls les salariés bénéficient d'un événement de Noél. La
réflexion continue sur ce sujet.

Les ragles d'attribution restent actuellement sur les anciennes modalités & savoir 6 mois
d'ancienneté comme I'an dernier. Mr Jouan aurait préféré se soumetire aux nouvelles régles
URSSAF dés aujourd’hui. Mr Chiarot va se rapprocher de SCOPCE afin de prendre
connaissance de leurs recommandations.
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7. Mme Hugonnard et Mr Chiarot indiquent aux élus que la validation des comptes du CSE est en
cours de validation par I'organisme SCOPCE.

La séance est suspendue pour pause déjeuner ; 12h50 / 14h00

6. Compte bancaire du CSE (habilitation du trésorier et/ou du secrétaire a utiliser le compte du
CSE, a ouvrir ce compte).

Mr Chiarot indique qu'une modification administrative devra étre faite auprés de la banque pour que
Mme Hugonnard puisse avoir accés aux comptes du CSE. Il faudra attendre que ce PV soit vaiidé.

7. Présentation par la Direction d'une documentation juridique, économigue et financiére sur
Pentreprise (intdgre la question de [a Marche de la société dont futures embauches
agrandissement du site de St-Vulbas et construction du site d'Autréche. activité des

magasins).

‘_0 [ ]
: ’ ’ Presentation LSL

t" ) 4 -’: ey ) CSE du 27 Mars 25
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LSL dans le groupe Intersport France {au 31/12/21])
Adhérents-associés ;
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Organisation LSL

Lerole d’'LSL

// 2024 : 127 M d'UVC Jivrés aux magasins )

Responsable des flux physigues de
marchandises dis leurs réceptions jusqu’a
leurs livraisons en magasins.

Directe

Gestion de I'activité de distribution pour les
réseaux de magasins (plaine et montagne) a5%
pour la France DOM-TOM et Belgique.

9
d @

S57M d’UvC

Le site de Saint-Vulbas regroupe les services
}' E !1 supports propres & {"activité LSL: RH, Transport,
Méthodes & Process, Services Généraux,

» ) {
Direction. U : Unités de vente consommarteur J

""\___ P

v
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LONGJUMEAU
TH)
SASSENAGE

Servicez opérationnels
et showroom

Uzine Manufecture -
Frangaise du Cycle (@) Potentiet de construction  84,000m
Budget 25 - Récaption LSL 2025 & 5% Budget 25 - Prip-Expé 1542025 4 43,25
Acthitr Reception 131 B Activhé Prép/ERALSL
. ' : . e D
| _NT% Lo 1B “* b Ry ] « wd i
. s \/ . U U UA

+5.8% % +10,1% +14% #3,3% 1L,1%

Riéel A +7 & fin Février VS 2024 Réal & +12% 3 fin Févrler VS 2024

v
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SITE PONT D’AIN (01}
] site GXO

v Site ouvert en 2019 | février |- Transfert de 30% du flux du site LSL
» Superficie : 30 000 m*

» Typologie Produits : Matériel, Fitness, petits matériels, ILV/PLV, TAF

Budget Prép-Expé PDA 2025 & -11,5%
Activivd Prép/Expé LSLPDA

= Activités :
v Réception et stockage
v" Préparation de commandes
¥ Atalior de conditionnement B2C
¥ Expéditions [ France, Belgique et DOM-TOMI

+50% «&0% +5. 3% «11,5%
SITE MACHECOQUL (44)

EJ SITE INTERSPORT LSL MFC [ Hznufacture Frenceise du Cycle ) B
Filisle intersport
= Site créé en 20146

» 2016 : Cellule 1 - 6000m'
= 2017 : Cellule 2 - £000m*
¥ 2022 : Cellule 3 et 4 ~ 15000m*
= Superficie : 30000 m
* Typologie Produits : Vélos Nakamura congus et assemblés par L'usine
MFC, matériels encombrants [baby-foot, tapis de courses...}

Budget Prép-Expé MCL 2025 & +0%
Activité Prép/Expd LALMCL

200 PO

W0 0

Ao Hou

N ¢ Activités :

e v Réception et stackage

: ¥ Préparaticn de commandes (B2B & B2C|
L} i L EdY

L 3
o g

AL AL S s

2,2% A02%
15
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SITE SAINT-VULBAS {01)

| "] sime INTERSPORT LSL

» Site crééd en 2000
v 2000 : Cellules 1-2
v 2005 : Cellule 3
v 2010 : Cellule &
v 2024 : C5-6-7
s Superficie : 77 000 my'
» Typolecgie Produits : Chaussure, Textile, Petit Matériel
Budget Prép-Expd STV 2025 A +8,2%

Aztivitd Frip/Expd LSL STV

s Activités :
v Réception et stockage
v Préparation de commandes
¥ Sarvice Supports LSL
v Retour Magasins & Clients B2C

AN N /S
«£4% ~35,3% L% H1%
SITE AUTRECHE {37}

| SITEINTERSPORT LSL

s Site ouvert en Sept-24
» Superficie : 48,000m" dont 24,000m’ en exploitation
» Typotogie Produits : Chaussures, texlile
= Activités :
¥ Réception et stockage
¥ Préparation de commandes

Budget Prép-Expd AUT 2025 4 0%
Activitd Prép/Expé LSL AUT
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Le schemadirecteur LSL

Volume du schéma directeur 2021 :
N 222 ]

m UNVG/an
iater + Go
T

cunet | 3
fomntagree | 4
e bitioee | 3

-22%

-]
i
=
-~

Volume du schéma directeur Validé 17/03 -

Analyses :

Les

Le ralentissement du business magasin constatd nécassite wne mise & jour des
projecticns de vokme de livraison magasin

Linnigration das magasing GoSpart (modile plus varticatisd que ITS), In prassion sur
le colit du stock (magasins et centrale) et une faible appétance des marques au
principe de verticalisition sont de nowvalles contralntes que nous devons Intlgrer
dans nos oEanisations.

Les maddles dapprovisionnement proposés par & centrale dolvent &re plus
efficient et sépondce & 12 demande dec adhirents

Les volumat privisionnels 2026~2030 de (-22% 3 =3550) on did rovir avec prudenca
NOLaMMEM Sur les volumas de verticalisstion

Nous devons dlaharar les seénarlos pour anvisagar Fajout da valumes par des
solutions logistiqua ou des apportunitds commandales.

Lex contraintes fopportunites A prendre en compte en o qul dtalt priws ot aujourd hui :

Stratégie de gestion des surfaces

LSL supporte e colts des invastissements qui ont &1& mis en aeywre conformémant
au plan prévy, les surfaces sont dispa et la méca prite pour fin 2025

La foumnissenr Basicline Tnitialement prévu sur STV & dir Btrg transféré sus AUT afin
que STV ne solt pas satund en 2023 ef 2024,

GXO a refusé Famdt anticips du contrat Logktique demandd b Mars-26. ’échéance
du contrat ast maitenue i Mars-27

Oppactunitis de flux pouvant se confirmer : Clubs £ collsctivivds, prodults sous
licance, soockage des composants MFC, transfort d'activit intersibe [GXO

= "o

2020 015 2026 2027 %28
lu 51‘111’3]“'1‘1:1r7ﬂ|!l|ﬂ|ﬂ!'fliﬁ¥1‘lf7&|ﬂIu nrafwsre . Ll
v
Tbimar age Mécs ! - -H T T Joesace it damatmags came-us
[Tranafert 2 de PDA ! | H i Orteritation 100% méca : Ob re=wlir ot |
[Toancfort § de PDA | | I D Oripntation 06K mdca : Ob reesedir Poutil
[Teansfart & de PDA | i1 7T ] i '
|poa —
| Dénonciation faite :fin 14 Mars 27
Tanstert 130K actutié , | i, Ballons, baties, caooiien. secd dos Mége réduction sutece
Transfert 2 -50% aclivitd | I T 1T  ewtit artalt typw mica | Sage ridustion surface
Transiert 3 -80% activits k- _H |ege réduation surface
Tranafert 4 -200% activit I j |
[ [
Sortie sous-location Ceflute 7 [ ] I—H 1 I_H I |dénendatien faite l
| Isartie Ball cellule 689 =5 { i | recherdhe stlulton cassicn du ball | Trounser sbus 6moils
Aur [
[ptenirtug= guaintiatme il | . SRR i 1 ]ndate: corstruit 43%, smérms 28k ensiiste 12k
{Transtert 1 de POA S ; : B i s expleitation Bur 34,000
Transfert 2 de FOA | ﬁ 1 Jﬁ l 1. | voirbesom etendre sur 36,000
[Wransfertd de PDA = ! } ! | Voir besoin etendre sur /a8 000
ML
|- T T e e et | BE =GR T T T 1T 1T 1 Tewdeencouns T
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Axes structurants 2025 1/2

Difinkr la stratigic du POS{Plar: d'Occupation des Sols) LS et la mettra en cewvre (Foit)
PManifier les trarsferts d'activitd de PDA
$2-25 vars AUT fa produit non mican|sabls fst vers STV de prodults miconiiabie)
$1-25 vers STV produit micanisable (Sefon Négo)
£2.26 vars STV-AUT (Selon Négo)
Gestion det suriaces
Trouvar une sokition pour Blois friste an cours)
Négociation des surtaces Ebiries PDA [Selon Npo)
Projet compesants MFC traits par MCL {Démarné + dtude extension sivfoce en (oury)
Mdcanisation
Oémarrage dans ke planning cible Oct-25 (Ploaning confinmé)
Définir Forganisation des flux de gestion des produits méca / non méca [réception/stockage/prip) (Lancd)
Définis Forgantation humaing + process déeallié fAvrik-Mol 25}
Mise an oauvre thy Cahier des Charpes miea pour les Fournlseurs {Loncé)
Etugie/mise en cevre des dquipements connmxes, approvisionnament das consommabias (Lonod powr puris}
IT{ interface Reflex-WCS, Processus interne) {Lanal)

Exploltetion .
Intégrer les missions sécunité at d'amdlioration continug au se1n das axploitations LSL floncé)
Optimisar les productivibés des sites par fas projets d'implantation et opdrationnels fioncd)
Assurer nos capackis & (hrar las volumes da la saison (Awril)
Wiz en mauve dos procass/mayens/organisations cibles das sites (Awd-Moy 25)
Etude E-com au départ da 5TV [Nan commentd}

ol
Axes structurants 2025 1/2

Support
Pour taus ! Projets d'organksation/améliontion continue
Trarsport/SAS

Déployer i projet TMS [MCL &2 AUT ok, STWPDA 7/04)
Déployer 2 rigions en injections diseribirion (Emude Alace en cours)
Efficaciié sur fe traitament des Btiges (A jour sur les fitiges)
FG/halatenance
Organisation maintenance spéciiqua de la solution mécanisée(Cantrat e cours de négo), celie dALIT at MOL {Poor My
Pilotage des FG, tenu des budgats, plan de ndgociation fiancé}
Finafsation des travsux bitiments STV-AUT {Finglisotion en colrs)

Inégration Gastion des temps-GTA {eest &n cours)
Support b I'bvclution des organisations d'exploitation (notammant STV) jAwl Dic 23)
Réorganisation pila pala {humains, process et polnt i contrifa] ffn cowrs)

Plotage presta GXC-MFC (En cours)

Pilotage projet ehents/frs {changament magzsin avet la méca, COC Fournisceur, dtiquetia Nike, Nike chubs et eolfactivités) (En ooy
Milthodas :

Pilotage des projets informatiqus/mathoces(Ea cours}

amilioration continus/méthades/sécuritéTamsport-TS

Evolution solution infra/niseau des sites{fn cours!

Mise an caive das politiquas Breeam, biodivarsity et Fret-21, retowr des praduits magesin-Tremplin {Ea cours)

Bascule Informaticue/mise an muvre de solution : SAP 54, TMS, STatkR, mica (En cours)

Rendre visible les colits/dépenses/invest par sarvice {£n cowrs)
Valider jes démarches tarifaires Balte par 1SL

Sulvre Fimpaet das volutions drackivitd (budgat fax) sur les frals variables(fn rours) . '

i~
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Mr Jouan participant au Comité de Groupe fait quelques précisions concernant les finances d'Intersport
France. Il explique qu'Intersport France est une coopérative qui fait des bénéfices et dont ceux-ci sont
versés sur un compte permettant ainsi de s’auto financer sur certains projets et augmenter ainsi sa
capacité d'emprunt auprés des banques.

Mme Monnery demande pour [e nouveau systéme GTA est en retard de déploiement. Mme Barret ui
répond que les tests actuels ne sont pas concluants et qu'en attendant nous restons avec le systdme
Kelio.

Mr Jouan demande si le futur systéme automatique de lecture des plagues des camions sera fiable. Mr
Grassart lui répond par |'affirmative et que si un aléa technique devait survenir, un systéme annexe
humain sera effectif par caméra.

8. Subvention de fonctionnement et contribution patronale aux activités sociales et culturelles :

montant. modalités de versement.

Ce point a été abordé lors du point 5.

9. Réglement Intérleur du CSE : adaptation du réglement intérleur.

Ce point est reporté lors de la prochaine réunion CSE, & savoir le 30/04/2025.

10. Clés bureaux pour les titulaires/suppléants, quelles régles de distribution ?

Mme Monnery rappeslle qu’historiquement les clés du bureau du CSE sont uniquement remises aux élus
du CSE titulaires. L'ensemble des élus du CSE présents sont favorables & garder le méme systéme par
mesure de sécurité. De plus, seuls les membres du Bureau bénéficieront d’'une clé donnant accés &

['armoire sécurisée du CSE.

11. Désignation du référent CSE lutte contre les agissements sexistes et le harcélement sexuel.
19
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DESIGNATION REFERENT
HARCELEMENT
SEXUEL

s

MISSIONS REFERENT HARCELEMENT SEXUEL

# Article L1153-56-1 - Version en vigueur depuis le 01 janvier 2019

« Dans toute entreprise employant au moins deux cent cinquante salariés est désigné
un référent chargé d'orienter, d'informer et d'accompagner les salariés en matidre de
lutte contre le harcélomant sexuel et les agissements sexistes ».

» Pour prévenir et lutter contre les agissements sexistes et les faits de harcdlement
saxuel au travail, la lol pour la Uberté de choisir son avenir professionnet a renforcé
le cadre juridique en la matidre.

» Alnsi, depuis le 1er janvier 2019, dans certaines circonstances, des référents en la
matidre doivent étre désignés i la fols par les entreprises et par les représentants

' 4
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MISSIONS REFERENT HARCELEMENT SEXUEL

# Le référent désigné par l'entreprise
- Dans toutes les entreprises d'au moins 250 salariés, U'employeur doit désigner un
référent harcélement sexuel. Celui-ci est chargé d'orienter, d'informer et
d'accompagner les salariés en matiére de lutte contre le harcélement sexuel et
les agissements sexistes.

- L’employeur peut nommer tout satarié de l'entreprise, bien que, pour des rarsons
de légitimité et de visibilité, te ministére chargé du Travail recommande que le
salarié désigné référent seit intégré au service ressources humaines de

l"ertreprise.
v
MISSIONS REFERENT HARCELEMENT SEXUEL

# Le référent désigné par le comité social et économique [CSE]

-> En compltément du référent désigné par U'entreprise, un référent aoit &tre désigné
par le CSE, parmi ses membres, par une résolution adeptée & la majorité des
membres présents, étant précisé que le président ne participe pas au vote. Par
aitleurs, il est désigné pour une durée précise, qui prend fin avec celle du mandat

des membres élus du CSE.

v

Mr Jouan et Mme Hugonnard-Bruyére se présentent au poste de Référent harcélement sexuel. Le
vote se déroule a bulletin secret.
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Mr Jouan : 7 votes favorables.
Mme Hugonnard-Bruyére : 4 votes favorables.

Mr Jouan est élu Référent Harcélement sexuel.

12. Calendrier prévisionnel des réunions CSE,

Ce document étant volumineux, celui-ci est annexé a ce PV.
Mme Monnery demande si les élus suppléants peuvent procéder aux visites d'inspection sécurité. Mme
Barret lui répond par l'affirmative.

Mr Jouan rappelle que la régle usuelle mais non restrictive est que 3 élus participent aux différents
déplacements aux fins des visites d'inspection sécurité.

Mme Hugonnard-Bruyére indique son souhait que pour les premiéres visites d'inspection sécurité, deux
nouveaux élus accompagnent 1 ancien.

13. Formation économigue obl oire pour les nouveaux élus ti ires.

FORMATION CSE

L d g o g
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FORMATION CSE

= La mission principale du CSE est d'assurer une expression collective des
salariés permettant la prise en compte permanente de leurs intéréts dans les
décisions relatives a la gestion et & ['évolution économique et financiére de
U'entreprise, 'organisation du travail, la formation professionnelle et tes technigues
de production.

» Le CSE est ainsi consulté sur toutes les questions en rapport avec |'organisation, la
gestion et le fonctionnement de U'entreprise

* La formation CSE est prévue pour permettre & la délégation du personnel d'acquérir
les connaissances nécessaires au fonctionnement du Comité social et économique et
ses attributions, notamment en matiére économique et financiére. Elle permet
également aux membres élus du CSE de se former & L'exercice de leurs missions en
matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail. ®

FORMATION CSE

® Les dates de formation CSE :
> |
= 1taul

v
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FORMATION CSE

] |

14. Four ticues du bureau CSE par I'employeur en adéquation avec les moyens et
les sites,

Mme Monnery et Mr Chiarot demandent & ce que le matériel informatique soit renouvelé. Mr Chiarot
prend 'exemple du pc fixe qui a au moins 15 ans et I'imprimante mettant un temps considérable &
imprimer une seule feuille. Mr Chiarot demande si la récupération d’'un pc lors de renouvellement
informatique de |'entreprise serait une possibilité. Mr Grassart lui répond que c'est trés compliqué d'un
point de vue des données stockées pouvant étre de nature confidentielles.

Mme Monnery ajoute aussi qu'il faudrait faire un point sur tout cela en vue des futurs bureaux du CSE
en prenant également en compte I'aspect « mobilier ».

Le local actuel du CSE étant exigu, Mme Hugonnard-Bruyére demande en attendant la mise a
disposition de ces nouveaux bureaux, si les élus du CSE pouvaient faire des demandes de réservation
de salles dans les nouveaux locaux administratifs. Mr Grassart ne s'y oppose pas et informe que les
demandes sont & faire 2 Morgane Chatagnon.

Mr Chiarot demande s'il y a un délai & respecter pour réserver une salle. Mr Grassart lui répond qu'il y a
de nombreuses salles de disponibles.

24

Siége social : 2 rue Victor Hugo BP 500 - 91160 LONGJUMEAU CEDEX — TEL 01 69 10 82 00 — FAX 01 69 10 82 58
RCS EVRY : B 429.512.213. Siret 429 512 21300019 -~ code APE 631E



¢ INTERSPORT

Le sport, la plus belle des rencontres

Logistique Sports et Lolsirs — Slte de Saint Vulbas
Allée des Peupliers — 01150 ST VULBAS - TEL : 04 74 46 24 00 — FAX : 04 74 46 24 04

Mr Tadej demande & ce qu'il y ai @ minima un casier fermant a clé sur le site d'Autréche car des élus du
CSE sont présents sur ce site. ll demande également & ce qu'une salle Visio soit disponible pour les
élus souhaitant participer aux réunions,

15. Oraanisation des missions du CSE. candidatures sur les différents postes et vote & main

levée.

Mme Monnery et Mr Delorme exposent les différents réles que peuvent tenir les élus au sein du CSE et
demandent a ce que des référents soient désignés comme cela a toujours été historiquement le cas afin
d'avoir un ou des interlocuteurs privilégiés. La désignation des roles se fait par vote a main levée et & la

majorité.

Billetterie : Mme Monnery, Mme Séon et Mme Thépin.

Aprés de courtes explications sur les rbles restants, personne ne se présentant aux postes vacants, Mr
Delorme interpslle notamment la liste libre de se saisir de ces réles faisant ainsi référence a leur tract
des derniéres élections professionnelles qui faisait état d’'une certaine ambition et ol il était inscrit que

ceux-ci étaient des élus « surmotivés ».
Des réles finissent par étre attribués par votes a mains levées et & la majorité.

Reéférent Association Sportive : Mme Virginie Sloboda.
Relais sur Machecoul st Autréche : Mr Tadej.

Distributeurs : Mr Lemaire.
Relais sur Machecoul : Mr Tadsj.

Il est acté qu'en vertu de leur appartenance aux sites de Machecoul et Autréche, respectivement Mr
Tadej et Mr Abdallah seront les interlocuteurs privilégiés puisque locaux, des salariés concernés.

La séance est levée a 15h00. j
Le Prsfsident du CSE

Frédéfic GRASSART

La Secrétaire _—
Aurglien Delorme - il . e
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