Y INTERSPORT

Le sport, la plus belle des rencontres

Logistique Sports et Loisirs — Site de Saint Vulbas
Allée des Peupliers — 01150 ST VULBAS - TEL : 04 74 46 24 00 — FAX : 04 74 46 24 04

Vertrieu, le 17 mars 2023

Procés-verbal du CSE du 15 mars 2023

Président : Frédéric Grassart (Directeur des opérations logistiques) assisté de Kristel Barret (DRH),
Cyrille Averty (REX).

Membres élus titulaires présents : Elodie Martin (Trésoriére adjointe), Grégory Chiarot (Trésorier),
Sandra Monnery (secrétaire), Alain Jouan (Secrétaire adjoint), Alexandre Tadej, Sophie Devincenzi,
Garry Spilliaert, Stéphanie Hugonnard-Bruyére, Mickaél Lemaire.

Membres élus suppléants présent : Jordan Le Moller, Ali Zitouni.

Représentant de la section syndicale UNSA : Jonathan Da Costa

Inspecteur du travail : Mr Rodriguez

La séance est ouverte a 9h30

1. Validation compte rendu CSE du 15 février 2023.

Le compte rendu n’a pas pu étre validé en séance, la secrétaire n’avait pas regu les informations de la
marche de la société de la part de la direction.

La secrétaire a fait la demande d’avoir les comptes rendu des réunions des 1 et 17 février signés.

2. Désignation du secrétaire et du trésorier.

ATTRIBUTIONS DU CSE

® La délégation du personnel au CSE a pour mission de présenter a 'employeur les
réclamations individuelles ou collectives relatives aux points suivants :
—> Application du code du travail et des autres dispositions légales concernant notamment la
protection sociale
—=> Conventions et accords applicables dans l'entreprise
> Salaires

® Elle contribue a promouvoir la santé, la sécurité et les conditions de travail dans
U'entreprise. Elle réalise des enquétes en matiére d'accidents du travail ou de maladies
professionnelles ou a caractére professionnel.

® Les membres peuvent saisir l'inspection du travail de toutes les plaintes et observations
portant sur l'application des dispositions légales dont le CSE est chargé d'assurer le
contréle.

e Le CSE assure l'expression collective des salariés. Les intéréts des salariés sont pris en
compte dans les décisions sur les points suivants :
= Gestion, évolution économique et financiére de l'entreprise
—=> Organisation du travail, formation professionnelle et techniques de production .A
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ATTRIBUTIONS DU CSE

e Le CSE est informé et consulté sur les questions intéressant l'organisation, la gestion
et la marche générale de U'entreprise, notamment sur les points suivants :

Mesures de nature a affecter le volume ou la structure des effectifs
Modification de son organisation économique ou juridique
Conditions d'emploi, de travail, notamment la durée du travail, et la formation professionnelle

Introduction de nouvelles technologies, tout aménagement important modifiant les conditions
de santé et de securite ou les conditions de travail

Mesures prises en vue de faciliter la mise ou le maintien au travail des malades, des
accidentés, des invalides et des travailleurs handicapés, notamment sur 'aménagement des
postes de travail

NN N 2

N2

DESIGNATION DU SECRETAIRE ET DU TRESORIER DU CSE

e La désignation d'un secrétaire du CSE est obligatoire que pour les entreprises de plus
de 50 salariés.

e La désignation du secrétaire et du trésorier du CSE s’effectue lors de la premiéere
réunion qui suit les élections des membres du comite.

o Ne peuvent se présenter au poste de secrétaire du CSE que les membres titulaires. Il
en est de méme pour le poste de trésorier. Un membre suppléant, le président ou les
représentants syndicaux au CSE ne peuvent étre désignés secrétaire ou trésorier.

e Ce sont les membres titulaires du CSE qui désignent le secrétaire du CSE ainsi que
le trésorier. IL s’agit d’un vote a la majorité des membres présents

e L'employeur, en tant que président du CSE, peut participer au vote, mais pas les
représentants syndicaux au CSE.
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RAPPEL REGLEMENT INTERIEUR

Article 3 - Bureau du CSE

Un secrétaire, un trésorier, un trésorier adjoint, un secrétaire adjoint du CSE sont désignés par
le CSE parmi les élus titulaires lors de la premiére réunion du CSE qui suit les élections
professionnelles. Ils constituent le bureau du CSE.

Lors de l'élection, en cas d'égalité de voix entre deux candidats a l'un de ces postes, un second
tour est imrtédiatement organisé pour essayer de les départager. Si l'égalité persiste, le
candidat le plus agé est élu.

Sophie et Sandra se présentent au poste de secrétaire.
12 votants :

Sophie > 4

Sandra~> 7

Nul => 1

Sandra est élue au poste de secrétaire.

Grégory se présente au poste de trésorier.

12 votants

Grégory 210

Blancs 2 2

Grégory est élu au poste de trésorier.

3. Désignation du secrétaire adjoint et du trésorier adjoint.

Sophie et Alain se présentent au poste de secrétaire adjoint.

12 votants :
Sophie > 4
Alain > 7
Blancs 2> 1

Alain est élu au poste de secrétaire adjoint.
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Elodie et Mickaél se présentent au poste de trésorier adjoint.
12 votants :

Elodie > 7

Mickaél > 4

Blancs > 1

Elodie est élue au poste de trésoriére adjointe.

4. Compte rendu de gestion de I’'ancien comité.

Le trésorier a fait la présentation des comptes de I’expert-comptable validé a la derniére réunion du 15
février.
Document annexé au compte rendu.

5. Compte bancaire du CSE (habilitation du trésorier et/ou du secrétaire a utiliser le compte du
CSE, a ouvrir ce compte).

Le trésorier doit fournir a la banque, le compte rendu validé et signé de la réunion ou sont désignés les
nouveaux membres du bureau, ainsi que leurs piéces d’identités.

6. Présentation par la direction d’une documentation juridique, économique et financiére sur
I’entreprise (intégre la question de la Marche de la Société dont futures embauches,
agrandissement du site de St Vulbas et construction du site d’Autréche, activité des magasins).

Le site de Blois étant ouvert, souhaite aller faire une visite sécurité rapidement.
La direction est favorable a cette demande et va prévoir cela pour début avril.

Marche de la société (a fin de sem 10) :
- Remplissage des entrepdts : STV : 92%, PDA : 98% et MCL 98% + 6 entrepdts de débords (2 pour MCL
et 4 pour STV/PDA).
- La poche de retard se résorbe légerement a 200.000 piéces sur STV et 100.000 pieces sur MCL
- Le niveau de remplissage des entrep0ts et des magasins reste trés élevé un plan d’action de
réduction important est en cours d’étude par le groupe.
- Baisse des fréquentations en magasins
- Marché du textile et de la chaussure trés tendue avec plusieurs enseignes concurrentes en
difficultés.

Activité :

Activité reception en cumul : Global a +2,7% en cumul.
- MCL: Demande de réduction de la production afin de baisser le niveau de stock des entrepbts
- PDA: Niveau de livraison toujours important en lien avec le bon niveau de sortie du périmetre
produit de PDA
- STV :Réduction des volumes de réception afin de baisser le remplissage des entrepots.
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Etiquettesde li ~_ 2021 2022 2023 Total général EVO 22-23 | EVO 21-23
MCL 85616 110670 74 276 270562 -32,9% -13,2%
PDA 3107978 3138616 4126725 10373315 31,5% 32,8%
STV 9599115 7412079 6750439 23761633 -8,5% -29,7%
Total général 12792709 10661365 10951440 34405514 2,7% -14,4%

Activité préparation en cumul (fin S06) : Global a -14,5%
- MCL: Marché du vélo tendu qui ont une incidence directe sur le volume de vente
- PDA : Marché plutot porteur sur le périmeétre article de PDA
- STV :Marché trés tendu sur les marché textile et chaussure.

2021 2022 2023 Total général EVO 22-23 | EVO 21-23
MCL 65 681 84952 56 658 207331 -33,3% -13,7%
PDA 2135933 2262027 2768240 7 166 200 22,4% 25,6%
STV 5517 990 6443 957 5 287 766 17 245713 -17,9% -4,2%
Total général 7719604 8790936 8112704 24623 244 -7,7% 5,1%

LSL dans le groupe Intersport France (au 31/12/21)

" Adhérents-associés INTERSPORT
France (579) P

Adhérents-associés
BLACKSTORE

Adhérents-associés INTERSPORT
Belgique (2)

100%

EXPANSPORT INTERSPORT BLACKSTORE

L"Académie
INTERSPORT
Assoc. L1901

France

SA Coop SA Coop.

SA Coop.

¥ 100% 99,90% v 100%

INTERSPORT e 0,10%

Services ; ’
SASU - A
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LSL Transactions financieres

INTERSPORT
France
SA Coop.

- Informatiques : 20K/an
- Moyens administratifs : 15K/an
- Prestation de délégation : 20K/an

- Charges-produits = résultats
- Refacturation résultat + 1%

Logistique
Sport et

Loisirs
SNC

Forme Juridique LSL

EXTRAIT D'IMMATRICULATION PRINCIPALE AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES
4 jour au 20 janvier 2020

IDENTIFICATION DE LA PERSONNE MORALE

Immatriculation au RCS, numéro 429512213 R.CS. Evry

Date d'immatriculation 18/02/2000

Dénomination ou raison sociale LOGISTIQUE SPORTS ET LOISIRS
Forme juridique Société en nom collectif

Capital social 100 000,00 Euros

Adresse du siége 2 Rue Victor Hugo 91160 Longjumeau
Durée de la personne morale Jusqu'au 18/02/2099

Date de cloture de I'exercice social 31 décembre

Dans une SNC, tous les associes sont responsables solidairement et indéfiniment.
- La responsabilité solidaire signifie qu’un créancier peut poursuivre un seul associé de la SNC pour la totalité d’une dette.
- La responsabilité indéfinie implique que les associés sont responsables sur 'ensemble de leurs biens personnels.
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Organisation LSL

=

Longjumeau
ST VULBAS '
Resp. Exploitation Receptionll Resp. Exploitation Prép/Expé Resp. Exploitation Prép/Expé

Thibaut BORGET Sébastien RUIS Jodl NADLER " [ R

i ]

- v .
Ermmerm BT T | NFC exo
o |I . Pont d*Ain

Iy i

s i

Dir. MéthodesBProcess
Wirginie LEQLY

(Chargée Communication
Méthodes et Process

Le roledeLSL ?

- Responsable des flux physigues de
.ﬂ marchandises dés leurs réceptions
jusqu’a leurs livraisons en magasins.

Geérer 'activité de distribution pour les

] réseaux de magasins [plaine et
'o‘lo.

(O montagne) pour la France DOM-TOM et
Belgique.

LSL traite 56% des flux

Le site de Saint-Vulbas regroupe les (67 Millions d'Unités de Manutention en

({ /] services supports propres a | actnnt.e 2022) de livraisons en magasins. Le reste
SERn LSL : RH, Transport, Methodes, Service étant distribué directement par les
généraux, Direction. fournisseurs.
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Les sites LSL

9 Centre d’achat :
= Site de Longjumeau

9 MFC: Manufacture Francaise du Cycle

9 Sites logistiques LSL :
= Saint-Vulbas [STV) - 44 00om*
= Machecoul (MCL) - 30 000m®
Blois (BLO] -12.000m*
Mi-2024 : Projet Autréche - potentiel 84 000m* : 9 .
Mi-2024 : Projet Extension STV - 77 000m*

Saint-Vulbas

Site logistique « Presté » GXO logistics :
= Pont d’Ain (STV2) - 30 000m?

116 000 m2

de surface logistique

SITE PONT D’AIN (01)

] site GXO

= Site ouvert en 2019 ( février )
Transfert de 30% du flux du site LSL

= Superficie : 30 000 m*

Typologie Produits : Matériel, Fitness, petits matériels, ILV/PLV, TAF

Somme de Total Out-STV (UM)

Activité prép/expé (en Um)

18000 000
16000 000

14000 000

12000 000 = Activités :

10000 000 v' Réception et stockage

8000 000 v' Préparation de commandes

6000 000 v Atelier de conditionnement B2C

4000000 v Expéditions [ France, Belgique et DOM-TOM]
2000 000

Amnée ¥

Titrede l'axe
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SITE MACHECOUL (44)

| | sITEINTERSPORT LSL MEC { Manufacture Francaise dis Cycle) |
Filiale Intersport

= Site créé en 2016
= 2016 : Cellule 1 - 6000m*
= 2017 : Cellule 2 - 6000m*
= 2022 :Cellule 3et4 - 18 000m*

= Superficie : 30 000 m*

= Typologie Produits : Vélos Nakamura concus et assemblés par l'usine
MFC, matériels encombrants (baby-foot, tapis de courses...]

Somme de Total Out-STV (UM)

Activité prép/expé (en Um)

imf = Activités :
g v' Réception et stockage
2 5w I I v' Préparation de commandes (B2B & B2C])
SITE SAINT-VULBAS (01)

|:| SITE INTERSPORT LSL

= Site créé en 2000
v' 2000 : Cellules 1-2
v' 2005 : Cellule 3
v' 2010 : Cellule 4

= Superficie : 44 000 m*
= Typologie Produits : Chaussure, Textile, Petit Matériel
Somme de Total Out-STV (UM)

Activité prép/expé (en Um)

40000 000

35000 000

30000 000

25000 000 = Activités :
— v" Réception et stockage
v" Préparation de commandes
15000 000 p
v Service Supports LSL
Hooo e I I v' Retour Magasins & Clients B2C
5000 000 I

Année ¥

Titredel'axe
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SITE BLOIS (37)

| | SITEINTERSPORT LSL

= Site ouvert en Nov-22, en exploitation Mars-23/26
= Superficie : 12 000 m*

= Typologie Produits : Chaussures

= Activités :

v' Réception et stockage
v' Préparation de commandes

Les axes de travail cles 2023

Entrepots :
Création Entrepdt Blois (15min d’Autréche) : Transfert activité Chaussure (75%) par anticipation Schéma directeur
Construction : Autréche et extension St Vulbas
Etude Mécanisation a réaliser sur 2023/2024
GXO-PDA : Renégociation du contrat a proposer
MCL : Suivi de la « prestation » MFC @ mettre en ceuvre
Transport : Mise en ceuvre des tests de l'organisation cible transport injection/Tournée
RH : Création poste Dév. RH/Evolution du process entretien Empowill
Outils :
Bascule WMS Reflex Web et externalisation Paie
Cadrage Sl transport et Solution de Gestion des Temps (RH)
Frais généraux : Négocier au mieux tous les contrats pour limiter les hausses de prix
Projet siége : Intégration d’LSL dans les projets du groupe en tant que contributeur sur les métiers Transport/Logistique

10
Siege social : 2 rue Victor Hugo BP 500 — 91160 LONGJUMEAU CEDEX — TEL 01 69 10 82 00 — FAX 01 69 10 82 58
RCS EVRY : B 429.512.213. Siret 429 512 21300019 - code APE 631E



e+ YINTERSPORT

INTERSPORT
I SI Le sport, la plus belle des rencontres
=] [

Logistique Sports et Loisirs — Site de Saint Vulbas
Allée des Peupliers — 01150 ST VULBAS - TEL : 04 74 46 24 00 — FAX : 04 74 46 24 04

Suivi financier LSL : le colt a la piece LSL

UVClivrées UVClivrées 529581 46195761 56065265

Ratios a 'UVC livrée Ratios a [UVC livrée

Masse salariale Masse salariale 0,23 0,21 0,22 0,20,
Location et entretien Location et entretien 0,08 0,08 0,07 008
Frais de réception et déplacement Frais de réception et déplacement 0,00 0,00 0,00 0,00
Energie et fluides Energie et fluides 0,00 0,00 0,00 0,00
Prestations externes (hors communication) | Prestations externes (hors communication) 0,12 0,14 0,12 014
Transport Marchandises Transport Marchandises 0,28 0,30 0,29 0,30
Comrrunication et publicté Cormunication et publicité 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres frais Divers Autres frais Divers 0,05 0,04 0,05 0,06
Impdts & Taxes Impédts & Taxes 0,01 0,01 0,01 001
Dotations aux amortissements et provisions Dotations aux amortissements et provisions 0,02 0,8 0,02 00

Suivi financier LSL : le coit a la piece STV

STV1 2019 2020 2021 2022

UVClivrées UVClivrées 38168630 35228364 42445501 4687894
Ratios a I'UVC livrée Ratios a I'UVC livrée
Vasse salariale Masse salariale 0,27 0,25 0,26 0,26
Location et entretien Location et entretien 0,08 0,09 0,08 0,08
Frais de réception et déplace ment Frais de réception et déplace ment 0,00 0,00 0,00 0,00
Energie et fluides Energie et fluides 0,00 0,00 0,00 0,00
Frestations externes (hors communication) | Prestations externes (hors communication) 0,01 0,01 0,01 0,01
Transport Marchandises Transport Marchandises 0,18 0,24 0,24 0,26
Communication et publicité Conmunication et publicité 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres frais Dvers Autres frais Divers 0,04 0,04 0,04 0,05
Impdts & Taxes Impdts & Taxes 0,01 0,01 0,01 0,01
Dotations aux amortis sements et provisions Dotations aux amortis sements et provisions 0,01 0,02 0,01 0,00
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UVC livrées
Ratios a I'UVC livrée
Masse salariale
Location et entretien
Frais de réception et déplacement
Energie et fluides
Prestations externes (NOrs communication)
Transport Marchandises
Communication et publicité
Autres frais Dvers

Impéts & Taxes

Dotations aux amortissements et provisions

UVClivrées
Ratios a 'UVC livrée
Masse salariale
Location et entretien
Frais de réception et déplacement
Energie &t fluides
Frestations externes (hors communication)
Transport Marchandises
Comnunication et publicité
Autres frais Dvers
Impdts & Taxes

Dotations aux amortissements et provisions

Suivi financier LSL : le colit a la piece

UVC livrées
Ratios a I'UVC livrée
Masse salariale
Location et entretien
Frais de réception et déplacement
Energie et fluides
Prestations externes (hors communication)
Transport Marchandises
Communication et publicité
Autres frais Divers
Impéts & Taxes

Dotations aux amortissements et provisions

UVC livrées

Ratios a FTUVC livrée

Masse salariale

Location et entretien

Frais de réception et déplacement

Energie et fluides

Frestations externes (hors communication)
Transport Marchandises

Comrrunication et publicité

Autres frais Divers

Impdts & Taxes

Cotations aux amortissements et provisions

8927484

MCL

0,00
0,00
0,00
0,00
0,50
0,17
0,00
0,06
0,00
0,01

0,00
0,10
1,30
12,84
0,00
0,48
0,06
1,26

2020

2021

10567 841 13133515 19654190

0,00
0,00
0,00
0,00
0,54
0,00
0,00
0,04
0,00
0,01

13,17
0,00
0,77
0,05
0,99

Qo)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,46
0,00
0,00
0,04
0,00
0,00

3,10
4,08
0,02
0,00
0,01
17,18
0,00
1,68
0,00
0,47

12

19,54

18,82

0,00
0,00
0,00
0,00
0,45
0,00
0,00
0,04
0,00
0,00
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Focus Schema Directeur Logistique LSL

Construction Autréche Agrandissement St Vulbas
Potentiel 84 000m’ - Oct. 2024 Extension + 33 000m* - Sept. 2024

W

Mecanisation St Vulbas
2025

Schemadirecteur

Transport . ®
alf

Les fils conducteurs

Transformation StV : groupes de travail ciblés collaborateurs+élus

Souhait réferents CSE sur les phases chantiers (rénovation + extension)

13

Siege social : 2 rue Victor Hugo BP 500 — 91160 LONGJUMEAU CEDEX — TEL 01 69 10 82 00 — FAX 01 69 10 82 58
RCS EVRY : B 429.512.213. Siret 429 512 21300019 - code APE 631E



e+ YINTERSPORT

INTERSPORT
I SI Le sport, la plus belle des rencontres
=] [

Logistique Sports et Loisirs — Site de Saint Vulbas
Allée des Peupliers — 01150 ST VULBAS - TEL : 04 74 46 24 00 — FAX : 04 74 46 24 04

7. Subvention de fonctionnement et contribution patronale aux activités sociales et culturelles :
montant, modalités de versement.

COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE LOGISTIQUE SPORTS ET LOISIRS STV 0
Trimestres BRUT % Montanttolal | IERESECRRE Fonctionnement Deu,wes Fonctionnement Total
STV ASC sociales
SALAIRE BRUT Ter TRIMESTRE 2022 1186 778,14 € 1,66% 19700,52 € 1732696 € 231356 € | 1402475 219517 1821992
SALAIRE BRUT Zeme TRIMESTRE 2022 142230396 € 1,66% 23610,25€ 20765,64 € 28461 E | 1684350 2307.38 19 151,28
SALAIRE BRUT 3&me TRIMESTRE 2022 1283 604,22 € 1,66% 21307,83€ 1874062 € 256721 € | 1588353 217583 18 059,35
SALAIRE BRUT 4éme TRIMESTRE 2022 146380670 € 1,66% 2629919€ N3ANERE 292781 € | 1702083 233143 19352 54
TOTAL 8891778 € 78 204,80 € 1071299 € TOTAL ASC N-1 65 773,09

COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE LOGISTIQUE SPORTS ET LOISIRS MCL 0

Trimestres BRUT % Montantotal | [SUIRS Socles! Fonctionnement Geu,wes Fanctionnement Total
MCL ASC sociales

GALAIRE BRUT Ter TRIMESTRE 2022 M723797€ | 1,66% 1944,15€ 17111476 DUABE | 1287 16791 130347

SALAIRE BRUT 2éme TRIMESTRE 2022 14308629 ¢C 1,66% 237523¢ 208906 ¢C 8EITE 122184 147,38 138924

SALAIRE BRUT 3éme TRIMESTRE 2022 166 168,14 € 1,66% 2I.9¢€ 210685 € 20834 € 123098 146,63 139960

SALAIRE BRUT 4ame TRIMESTRE 2022 17389758 € 1,66% 2886,70€ 203890¢€ JT80€ 128223 175,45 145787

TOTAL 9601,27€ B4b449€ 1156,78 € TOTAL ASC N-1 496082

COMITE SOCIAL T ECONOMIOUE LOGISTIQUE SPORTS ET LOISRS TOTALLSL: STV ¢ ML
Base muvres
Trimestres sofiales o | ndem ?cme Ecartcumulé | BRUT cumulés BRUT % Mokl | e i Fonctionnement | Deuvres sociales | Fonctionnement Total
fonctionnement | partielle verser ASC
cumulé

SALAIRE BRUT Ter TRIMESTRE 2022 - € 10600611€ | 1,66% 21646,67€ 15038,66€ 260803¢€ 1726050 236308 1941358
SALAIRE BRUT 2éme TRIMESTRE 2022 -6 150539025€ | 1,86% 2598548 € 218500 E 36 18045,7% 247678 2054052
SALAIRE BRUT Jéme TRIMESTRE 2022 - € TR21T36E | 1,66% 1m,02¢ 05 48€E 189554 € 1711451 23445 19458.9
SALAIRE BRUT 4éme TRIMESTRE 2022 1637706,28€ | 1,66% 2718589€ 2391048€ kTARS 1830315 200728 2081043
TOTAL  9851906C  BEMS9C  118HTIC TOTALASCN- 7073391

Montant a régulariser par rapporfaN-1 - 1515386 :s0it0€

8. Réglement intérieur du CSE : adaptation du réglement intérieur.

Le reglement doit étre retravaillé conjointement, afin de préciser certains points.
Il'y a un accord de dialogue social dans I’entreprise, celui-ci prend le dessus par rapport au réeglement
intérieur.

Point reporté.
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9. Désignation du Référent CSE lutte contre les agissements sexistes et harcélement sexuel.

MISSIONS REFERENT HARCELEMENT SEXUEL

e Article L1153-5-1 - Version en vigueur depuis le 01 janvier 2019

« Dans toute entreprise employant au moins deux cent cinquante salariés est désigné
un référent chargé d'orienter, d'informer et d'accompagner les salariés en matiére de
lutte contre le harcelement sexuel et les agissements sexistes ».

e Pour prévenir et lutter contre les agissements sexistes et les faits de harcélement
sexuel au travail, la loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel a renforcé
le cadre juridique en la matiere.

e Ainsi, depuis le 1er janvier 2019, dans certaines circonstances, des référents en la
matiere doivent étre désignés a la fois par les entreprises et par les représentants
du personnel.

MISSIONS REFERENT HARCELEMENT SEXUEL

e Le reférent désigné par U'entreprise

- Dans toutes les entreprises d'au moins 250 salariés, 'employeur doit désigner un
référent harcelement sexuel. Celui-ci est charge d'orienter, d'informer et
d'accompagner les salariés en matiere de lutte contre le harcelement sexuel et
les agissements sexistes.

- L'employeur peut nommer tout salarié de ['entreprise, bien que, pour des raisons
de legitimité et de visibilité, le ministere charge du Travail recommande que le
salarie designe réferent soit intégre au service ressources humaines de
'entreprise.
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MISSIONS REFERENT HARCELEMENT SEXUEL

e Le référent désigné par le comité social et économique (CSE)

= Encomplément du référent désigné par U'entreprise, un référent doit étre désigné
par le CSE, parmi ses membres, par une résolution adoptée a la majorité des
membres présents, étant précisé que le président ne participe pas au vote. Par
ailleurs, il est désigné pour une durée précise, qui prend fin avec celle du mandat
des membres élus du CSE.

L’inspecteur du travail indique que le réle du référent harcélement moral est important, il estime que de
le dissocier du référent harcéelement sexuel et propos sexiste n’est pas forcément une bonne chose.

Un vote a été fait, afin de savoir si nous dissocions les deux sortes de harcélement moral et sexuel.
10 votants :

Pour > 9

Contre> 1

Sansavis > 0

A Punanimité des membres présents, le harcélement moral ne sera pas dissocié du harcélement sexuel.
La direction conserve la référente actuel qui est Cindy Miguel en tant que membre de la direction.
Alain et Garry se présentent au poste de référent harcélement.

10 votants :

Alain > 6

Garry 2 4

Alain est élu référent harcélement sexuel et propos sexiste, ainsi que harcélement

10. Calendrier prévisionnel des réunions CSE.

CSE mensuel : 1février, 15 février, 15 mars, 26 avril, 24 mai, 28 juin, 26 juillet, 27 septembre, 25 octobre,
29 novembre, 20 décembre.

Réunion sécurité : 30 mars, 22 juin, 21 septembre, 14 décembre.

Visites sécurité Machecoul : 9 février, 11 mai, 24 aoiit et 16 novembre.
Visite sécurité St Vulbas : 16 février, 23 mai, 29 aoit et 21 novembre.
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11. Formation économique obligatoire pour les nouveaux élus titulaires.

Kristel doit donner les dates aux nouveaux élus titulaires.
La formation pour les anciens élus est tous les quatre ans.

12. Organisation des missions du CSE selon document préparatoire envoyé : candidatures et votes

« a main levé ».

Groupe de travail perimetre Qui? taches responsabilite
Activites sociales et e I . Importance du classement et de Mexactitude des réglements et des
culurelies gu CSE | Tousleselus Receplionner et distribuer. dépenses—> bilan compiable
Récupérer les fedilles de commande des salaries|  Avoir une nigueur dans les informations transmises aux salaras
Reécupérer les réglements Integrite
o Remplir le tableau de synthése Responsabilité du bon traitement de la commande du collaborateur
Elodie, Sandra, Informer les salariés
illetteri Mickas! — =
B|Iletr.epe‘, commandes et ) Tenir & jour les affichages et les documents
R Ensemble des sites Archiver et classer les commandes
LsL Transmettre au Trésorier les différents documents
comptable pour réglement
Tresorier et trésorier| Préparation des ANCY et CADHOC selon régies ] o
adjoint définies par accord d'entreprise Exaclilude des elements
Tous les &lus Etre force de proposition en tenant compte de
== | l'avis de Pensemble des #lus et du budget allousé
Ancien CHSCT sous . . P .
la tutelle maintenant Construire ke plan d'action en etrofte collaboration |, & - o st obligataire du CSE pour toute nouvelle abligation
avec la Direction
du CSE
En collaboration :or F— -
Siraite avec Realiser les enqueteufd Aleaven le responsable Suivi des enquétes
: SACUrité
l'employsur
Tous les élus Droit d'alerte Respect de la procédure |gale
Participer a 'elaboration de I'ordre du jour des | Possibilite de mettre en place des enquétes avec I'avis du CSE siun
réunions specifiques risque important pour la sante, la securité des salaries est identifié
Sécurité et santé au travail Veiller au respect des régles de securité Pogsibilité de faire intervenir 'Inspection du travai
Veiller au respect ddL;drr?ft en lmatlere de sante et Responsabilits Ie auprés des salarids
Ensemble des sites secunte
LSL ;
Sophie, Alexandre, I . L - ] L _— . I A
Mickas! Stéphanie Recapitulatif des visites d'Inspection STV et MCL|  Mise a jour et communication auprés du secretaire pour diffusion.
Aurélien, Sophie, - o 2
Mickaé! Stéphanie Sondages VT, bien étre, vocal
Tous les 8us Pam'ciperq I'e!aboraﬁpn_d:&a ?.nal_y&es afin de
definir les pricrites d'action
Activités sociales et . . s N .
cufturalies du CSE Presenter les devis, les differentes propositions Respecter les budgets allougs
) Organiser Garantir la date et la tenue de I'événement
f
Evt t de Mol Almmneetxﬁgerg 2;'1 Respect de laviz général des salariés Etre présent aux &vénements
Ensemble des sites Faire des sondages Respecter la dégision du CSE
Emmanuel MCL ; -
LSL Rendre compte aupres des autres elus
Se rendre sur place et parfois hors temps de
travail
Moyens
informatigues et de : ) A ) ;
communication du Metire en page e site Exactitude des informations transmises
Site internet st CSE Alsin
informatique Actugliser le site Tenir le budget
Enzemble des sites Présenter les évolutions envizageables au CSE respect du droit informatique et liberté
LSL Travailler en collaboration avec les services . .
informatiques Intemes Respect des procédures intemes Groupe Intersport France
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Mayens
informatiques et de : P N -
communication du Tournées des equipes. respecter |a liberté diexpression sans censure
X - CSE Chaques membres
Interrogations des salariés de sa délégaion
E bll_eStLies sies Mise en page des interrogations Vérfication de la syntax et cordialité nécessaire. Envoi dans les délais.
Moyens
informatiques et de . . ]
cmwatrﬁmﬁm du SAY auprés de la hot ligne
CSE
Distributeurs EMbll_i_Ses sites | Garmy, Alexandre Récapitulatif CSE des anomalies Présentation lors de chague réunion
]
Rembourzement des salariss action rapide et vizee par le representant des diginbuteurs
Amélioration continue suivi des actions de modification
Relation avec e représentant des distributeurs maitnse des propos et des communications écrites
Maysns
informatigues et de Réalizer les enquétes conjointement avec le .
communication du senvice RH Respect du drot
Harcélement moral, sexuel CSE Alsin
et propos sexistes Affichage legal sur le . L o
tableau RH Bilan annuel présents au CSE Confidentialite
Ensemble des sites Veille juridigue Impartialité
LSl
Comité de Groupe Ensemble du groupe L. )
I it Intersport France Une réunion & Longjumeau par an
Représentant syndical au | Ensemble des sites - Apporter le point de vue du Syndicat lors des -
CSE LSL Baslien réunions du CSE Engagement du syndicat
Ensemble des sites | __“JeXandre, Prévisionne!, suivi des différentes démarches
Association Sportive | oo e Emmanuel, Jordan, | oY o ionneS, SUII des dITIErenies demarches, Infomer les salariés et le CSE. Respecter les décisions du CSE
LSl Sophie organisation
Secrétaire Sandra
Trésorier Gregory
Secrétaire adjoint Alain
Trésorier adjoint Elodie
13. Point RH : Effectifs entrées/sorties.
Entrées:
Blois—> 3
Sorties :
STV - 1départ a la retraite
Effectifs: CDI CDbD Total effectifs
- 164 STV - 16 STV - 180 STV
- 22MCL -> 3MCL -> 25 MCL
- 6 Blois - 6 Blois

Total effectif LSL : 211 salariés.

14. Point intéressement et participation.

La cloture des comptes n’est pas terminée, la direction espére donner des chiffres pour le CSE d’avril.
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15. Modalité de I’envoi du lien visioconférence.

La direction enverra systématiquement a I’ensemble des élus le lien Teams, afin qu’ils puissent participer
a la réunion en visioconférence si certains ne peuvent pas étre en présentiel.

16. Suivi de la productivité depuis la mise en place du nouveau WMS. Nouvelles grille
trimestrielle ? Axes de travail et de réflexion.

Avec le démarrage du nouveau WMS, il y a eu une baisse de 10% de la productivité sur le mois de janvier
et de 12% sur le mois de février.

Pour février, le ratio sera calculé sur la moyenne des 12 derniers mois comme pour le mois de janvier.
Sauf pour les salariés ayant un meilleur ratio sur le mois de février que sur cette moyenne.

Pour le mois mars, la productivité sera remise normalement avec quand méme une certaine vigilance.

Une attention particuliére sera apportée au service expédition, par rapport au systeme informatique plus
contraignant dans la recherche des chargements.

17. Présentation des comptes de la mutuelle d’entreprise Intersport France. Demande de la mise en
place d’un comité constitué par des membres de chaque CSE afin de permettre un avis avant
toutes nouvelles modalités. Comité de Groupe ?

Le courtier viendra en juin pour faire la présentation du bilan annuel 2022.
La demande de mise en place d’un comité constitué de membres de chaque CSE, a été transmise a Céline
Pelletier la DRH Groupe.

18. Dates des visites d’inspection de sécurité du site de Blois par l’instance. Organisation du
déplacement du fait du temps de transport.

Les dates de visites d’inspection du site de Blois nous seront transmises lors de la réunion CSE sécurité
du 30 mars.

Au vu du temps de transport pour accéder au site de Blois, le déplacement pourra se faire la veille de la
visite pour avoir le temps nécessaire aux élus d’effectuer celle-ci dans de bonnes conditions.

19. Point Billetterie : rappels des modalités de réglements des commandes.

Les modalités ont été présentées aux nouveaux élus et rappelé aux anciens.

Toute commande sera donné en échange du réglement, le numéro de chéque devra étre renseigné dans
le cahier jaune se trouvant sur le bureau afin de facilité le travail comptable du/des trésoriers.

Mettre le tampon du CSE a I’arriére du chéque et le ranger dans I’enveloppe.

20.Point distributeurs : consommations, dysfonctionnement, demande d’un distributeur
confiseries pour le site de Machecoul.

D’ici la fin de la semaine prochaine, un distributeur de friandises sera disponible pour le site de
Machecoul.
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21. Point compte du CSE : AS, Fonctionnement, (Euvres Sociales.

COMPTES FIN FEVRIER 2023 2023 2022 2021
(Euvres Sociales et Culturelles 100217,39 84408,4 74480,42
Fonctionnement 17694,04 22796 21275,6
Association sportive 14102,87

22. Point AS LSL : bilan prévisionnel 2023, modalité pour le remboursement en partie des licences.

Le référent actuel de I’AS était absent et ne s’est pas représenté pour ce role.

Avec les nouvelles élections, de nouveaux référents ont été nommés.

Alexandre Tadej pour le site de Machecoul, Sophie Devincenzi épaulé par Jordan Le Moller pour le site de
St Vulbas.

23. Réclamations des salariés

Document spécifique annexé au compte rendu.

La séance est levée a 16h40

La Secrétaire Le Président
Sandra MONNERY Frédéric GRASSART
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