Y INTERSPORT

Le sport, la plus belle des rencontres

Logistique Sports et Loisirs — Site de Saint Vulbas
Allée des Peupliers — 01150 ST VULBAS - TEL : 04 74 46 24 00 — FAX : 04 74 46 24 04

Vertrieu, le 17 mars 2023

Procés-verbal du CSE du 15 mars 2023

Président : Frédéric Grassart (Directeur des opérations logistiques) assisté de Kristel Barret (DRH),
Cyrilie Averty (REX).

Membres élus titulaires présents : Elodie Martin (Trésoriére adjointe), Grégory Chiarot (Trésorler),
Sandra Monnery (secrétaire), Alain Jouan (Secrétaire adjoint), Alexandre Tadej, Sophie Devincenzi,
Garry Spilliaert, Stéphanie Hugonnard-Bruyére, Mickaél Lemaire.

Membres élus suppléants présent : Jordan Le Moller, Ali Zitouni.

Représentant de la section syndicale UNSA : Jonathan Da Costa

Inspecteur du travail : Mr Rodrigues

La séance est ouverte & 9h30

1. Validation compte rendu CSE du 15 février 2023.

Le compte rendu n'a pas pu étre validé en séance, la secrétaire n’avait pas regu les informations de la
marche de la société de la part de la direction.

La secrétaire a fait ia demande d’avoir les comptes rendu des réunions des 1 et 17 février signés.

2. Désignation du secrétaire et du trésorier.

ATTRIBUTIONS DU CS5E |

= La délégation du personnel au CSE a pour mission de présenter a U'employeur les
réclamations individuelles ou collectives relatives aux points suivants :

> uts

>
9

= Elle contribue & promouvair la santé, la sécurité et les conditions de travail dans
Uentreprise. Elle réalise des enquétes en matiére d'accidents du travail ou de maladies
professionnelles ou & caractére professionnet.

» L.es membres peuvent saisir l'inspection du travail de toutes les plaintes et observations |
portant sur 'appticatlon des dispositions légales dont le CSE est chargé d'assurer le
contréle.

» Le CSE assure l'expresslon collective des salariés. Les intéréts des salariés sont pris en

compte dans les décisions sur les points suivants :

>

3 S : °,
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ATTRIBUTIONS DU CSE PR -

o Le CSE est informe et consulté sur les questions intéressant |'organisation, la gestion
et la marche générale de U'entreprise, notamment sur les points suivants :

AR A2

DESIGNATION DU SECRETAIRE ET DU TRESORIER DU CSE

e |.a désignation d’un secrétaire du CSE est obligatoire que pour les entreprises de plus
de 50 salariés.

» La désignation du secrétaire et du trésorier du CSE s'effectue lors de la premieére
réunion qui suit les élections des membres du comite.

» Ne peuvent se présenter au poste de secrétaire du CSE que les membres titulaires. Il
en est de méme pour le poste de trésorier. Un membre suppléant, le président ou les
représentants syndicaux au CSE ne peuvent étre désignés secrétaire ou trésorier.

o Ce sont les membres titulaires du CSE qui désignent le secrétaire du CSE ainsi que
le trésorier. Il s’agit d'un vote 3 la majorité des membres présents

» L'employeur, en tant que président du CSE, peut participer au vote, mais pas les
représentants sy_ndicaux au CSE.
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‘ RAPPEL REGLEMENT INTERIEUR
|

Un secrétaire, un trésorier, un trésorier adjoint, un secrétaire adjoint du CSE sont désignés par
le CSE parmi les élus titulaires lors de la premitre réunion du CSE qui suit les élections
professionnelles. Ils constituent le bureau du CSE.

Lors de l'élegtion, en cas d'égalité de voix entre deux candidats 3 {'un de ces postes, un second |
tour est imrwvédiatement organisé pour essayer de les départager. Si l'dégalité persiste, le
candidat te plus agé est élu.

Sophie et Sandra se présentent au poste de secrétaire.

12 votants :
Sophie > 4
Sandra=>7
Nul = 1

Sandra est élue au poste de secrétaire.
Grégory se présente au poste de trésorier.

12 votants
Grégory 210
Blancs 2 2

Grégory est élu au poste de trésorier.

3. Désignation du secrétaire adjoint et du trésorier adjoint.

Sophie et Alain se présentent au poste de secrétaire adjoint.

12 votants :
Sophie 2 4
Alain> 7

Blancs = 1

Alain est élu au poste de secrétaire adjoint.
Elodie et Mickaél se présentent au poste de trésorier adjoint.
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12 votants :
Elodie » 7
Mickaél - 4
Blancs =2 1

Elodie est élue au poste de trésoriére adjointe.

4. Compte rendu de gestion de I'ancien comité.

Le trésorier a fait la présentation des comptes de 'expert-comptable validé & la derniére réunion du 15
février.
Document annexé au compte rendu.

5. Compte bancaire du CSE (habilitation du trésorier et/ou du secrétaire & utlliser le compte du
CSE. & ouvrir ce compte).

Le trésorier doit fournir & la banque, le compte rendu validé et signé de la réunion ol sont désignés les
nouveaux membres du bureau, ainsi que leurs piéces d'identités.

6. Présentation par la direction d'une documentation juridique, économiaue et financlére sur

I'entreprise (intdare la question de la Marche de la Soclété dont future bauches

agrandissement du site de St Vulbas et construction du site d’Autréche, actlvité des
magasinsg|.

Le site de Blois étant ouvert, souhaite aller faire une visite sécurité rapidement.
La direction est favorable & cette demande et va prévoir cela pour début avril.

Marche de la société (a fin de sem 10) :
- Remplissage des entrepfts : STV : 92%, PDA : 98% et MCL 98% + 6 entrepdts de débords {2 pour MCL
et 4 pour STV/PDA).
- La poche de retard se résorbe légérement 3 200.000 piéces sur STV et 100.000 piéces sur MCL
- Le niveau de remplissage des entrepots et des magasins reste trés élevé un plan d’action de
réduction important est en cours d'étude par le groupe.
- Baisse des fréquentations en magasins
- Marché du textile et de la chaussure trés tendue avec plusieurs enseignes concurrentes en
difficultés.

Activité :

Actlvité réception en cumul : Global a +2,7% en cumul.
- MCL : Demande de réduction de la production afin de baisser le niveau de stock des entrepbts
- PDA: Niveau de livraison toujours important en lien avec le bon niveau de sortie du périmétre
produit de PDA
- STV :Réduction des volumes de réception afin de baisser le remplissage des entrepdts.
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Etiquettesde Ii.~ 2021
MCL 85616
PDA 3107978
STV 9598 115
Total général 12792 709

Activité préparation en cumul (fin S06) : Global 4 -14,5%

- PDA:Marché plutét porteur sur le périmetre article de PDA
- STV :Marché trés tendu sur les marché textile et chaussure.

2022 2023 Yotal général EV0 22-23 | EVO 21-23
110670 74 276 270562 -32,9% -13,2%
3138616 4126725 10373315 31,5% 32,8%
7412078 6750438 23761633 -8,9% -29,7%
10661365 10951440 34 405514 2,7% -14,43%
- MCL: Marché du vélo tendu qui ont une incidence directe sur le volume de vente
2021 2022 2023 Total général EVO22-23 | EVO21-23
MCL 65681 84952 56 688 207 331 -33,3% -13,7%
PDA 2135933 2262027 2768 240 7 166 200 22,45 29,635
ST 5517920 6443 957 S 287 766 17249713 -17,9% -4,2%
Total général 7719604 #790936 8112704 24623244 -7,7% S, 1%

LSL dans le groupe Intersport France (au 31/12/21)
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| LSL Transactions financieres

INTERSPORT
France

SA Cocp,

- Informatiques : 20K/an
- Moyens administratifs : 15K/an
- Prestation de délégation : 20K/an

- Charges-prodults = résultats
- Refacturation résuitat + 1%

Logistigue
sportet

Loisirs
SN

Forme Juridique LSL

EXTRAIT DIMMATRICULATION PRINCIPALE AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOUCIETES

& jour 2 20 Janvier 2020
TIFICA DE LA PLI XE MORALE
Immatriculmion au RCS, remire 429512213 RCS. Evry
Date dimmratriculation 18022000
Déxiomination ox ramon socurle LOGISTIQUE SPORTS ET LOISIRS
Forme furdigue Soclété en som collectif
Capiral socm! 100 (100,50 Euros
Adrevee Ju siege 2 Roc Vicier Hugo 91160 Longjuncay
Darée de lo personne morals Josquian |§/02. 209
Date de cidrure do Vexereice social 3 décembre

Dans une SNC, tous les associés sont responsables solidairement et indéfiniment.
- La responsabliité solidaire signifle qu'un créancler peut poursulvre un seul associé de la SNC pour la totalité d’une dette.
- La responsabliité indéfinie implique que les associés sont responsables sur Pensemble de leurs biens personnels.
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Organisation LSL
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ST VULBAS BLOIS MACHECOUL !
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| Le role de LSL ?

Responsable des
ﬁ dés leurs
jusqu'a leurs

pour les
| [plaine et

(T ’i‘a montagne) pour la France DOM-TOM et

Belgique.

LSL traite 556% des flux
Le regroupe les (67 Mitlions d'Unités de Manutention en
W : 2022) de livraisons en magasins. Le reste

=1 : RH, Transport, Methodes, Service étant distribué directement par les

généraux, Direction. fournisseurs.
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chnln dachet:
» Slte de Longjumeau

@ MFC: Manufacture Francaise du Cycle

qun logistiques LSL ;
= Salnt-Vulbas {STV) - 44 ttom
= Machecoul (MCL] - 20 coom*
= Blols (BLO) - 12.000m"

Sha logistique « Presté » 8XO0 logistics -
= Pont d"Aln {STV2) = 30 oo0m’

116 000 m2
de surface logistique

SITE PONT D’AIN (01)

= st GXO

* Site ouvert en 2019 [ février |
Transfert de 30% du Rux du site LSL

s Superficie ; 30 000 m’

# Typologie Produits : Matériel, Fitness, petits matériels, ILV/PLV, TAF

g i Ml el |1 B

Wiy

Actlvité prdp/expé (en Um)

. = Activités :
v" Réception at stockage
v Préparation de commandes
v Atelier de conditionnemant B2C
¥ Expéditions { France, Belgique et DOM-TOM)
I

Anvdy ™
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SITE MACHECOUL (44)

D SITE INTERSPORT LSL MFC [ Manufacture Francaise du Cycle ) |
Filiale Intersport

= Site créé en 2016
= 20146 : Cellule 1 - 6000m*
= 2017 : Cellule 2 - 6000m*
w 2022 :Cellule 3 et 4 - 18 000m’

= Superficie ; 30 000 m*

= Typologie Produits : Vélos Nakamura congus et assemblés par {'usine
MFC, matériels encombrants [baby-foot, tapis de courses...]

S T e

= Activités :

¥ Réception et stockage
¥ Préparaticn de commandes [B28 & B2C)
=

=

SITE SAINT-VULBAS (01])

SITE INTERSPORT LSL

s Site créé en 2000
v 2000 : Cellules 1-2
v 2005 : Cellule 3
v 2010 : Cellule 4

* Superficie : 44 000 m’

= Typologie Produits : Chaussure, Textile, Petit Matériel

Somine de Tolal O TV

*  Activités :
v Réception et stockage
v Préparation de commandes
v Service Supports LSL
l I ¥ Retour Magasins & Clients B2C
i
e~
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| || SITEINTERSPORT LSL

» Site suvert en Nov-22, en exploitation Mars-23/26

RNN| THRX]
=28 (31414

R (RS AN
Erebe b LAIRITH | (R ¥,

lh

1"

1‘

®  Superficie: 12000 m"

= Typologie Produits : Chauasures

2

= Activitds :
¥ Réception et stockage
v  Préparation de commandes

) (NSRS

mmnfutienllomo

O | [ (B

Les axes de travail cles 2023

Entrepéts :
Création Entrepot Blois (15min d'Autréche) : Transfert activité Chaussure (75%) par anticipation Schéma directeur
Construction : Autréche et extension St Vulbas
Etude Mécanisation & réaliser sur 2023/2024
GX0-PDA : Renégociation du contrat G proposer
MCL : Suivi de la « prestation » MFC & mettre en ceuvre
Transport : Mise en ceuvre des tests de Forganisation cible transport injection/Tournée
RH : Création poste Dév. RH/Evolution du process entretien Empowill
Outils .
Bascule WMS Reflex Web et externalisation Paie
Cadrage SI transport et Solution de Gestion des Temps (RH)
Frais généraux : Négocler au mieux tous les contrats pour limiter les hausses de prix
Projet siége : Intégration d’LSL dans les projets du groupe en tant que contributeur sur les métiers Transport/Logistique

10
Siége social : 2 rue Victor Hugo BP 500 - 91160 LONGJUMEAU CEDEX — TEL 01 69 10 82 00 - FAX 07 69 10 82 58

RCS EVRY : B 429.512.213. Siret 429 512 21300019 — code APE 631E



7 INTERSPORT

Le sport, la plus belle des rencontres

Logistique Sports et Loisirs — Site de Saint Vulbas
Aliée des Peupliers — 01150 ST VULBAS - TEL : 04 74 46 24 00 — FAX : 04 74 46 24 04

TOTAL

TOTAL

VC livréas LWCIvrées 47529581 46155761
Ratloz & FUVC Iivrée Ratios & TUVC livebe
Hasse salarigle Masge salzriale 023 oA 0,22 |
Location et entratien Location et entretien 0,08 0,08 0,07
Frais de récaption et déplacement Frals de réception et déplacement 0,00 0,00 0,00
Enargle &l fluides Enargle &t flidas 0,00 0,00 0,00
Prestations extemes {hors communication) | Frestations externes (hors cormunication) 012 014 0,12
Transpori Marchandises Tranaport Merchandises 0,28 0,30
Communication et publcké Cormunication et publicté 0,00 0,00
Autres {rais Divers Autres frals Dwvers 0,05 Qm
Impbis & Taxes mplis & Taxes 0,04 om 0,01
Dotations aux amortizsements et provisions Dolations aux amortisserments et provisions )

Suivi financier LSL : le colit a la piece STV

UV livrdes 28168 630 35228364 42445501 46878964
Ratios & I'UVC Ivrée Ratios  F'UVC rde
Masse salariale Magse salarisl 0,27 0,25 0,26 0,26
Locatlon et sntratien Locstion et entretien 0,08 0,08 0,08 0,08
Frais de récoption et déplacement Frais de réception et déplece mant 0,00 0,00 6,00 0,00
Energie et fluides Energie et flrides 0,00 0,00 0,00 0,00,
Prestations externas (hors communication) | Prestations externes (hors comnunication} 0,01 0,01 0,01 0,01
Transport Marchandises Transport Merchandises 018 0,24 024 0,26
Cormunicafion et pubficité Communication et pubiicité 0,00 0,00 0,00 0,00
Autras frais Divers Autres frals Divers 0,04 0,04 0,04 0,05
impbts & Txes implts & Taxes 0,01 0,01 0,01 0,01
Dotafions asx amortissements st provisions Dotations aux smoriissements et pravisions 0,01 0,02 0,00
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WNC livrdes UV livées B9274B%F 105675311 13133515

Ratios 4 'UVE vrde Ratios i FUVC Ivrée

Magse salarinle Maese sakriak 0,00 0,00 0,00 0,00
Location et entretian Location et entretien 0,00 0,00 0,00 6,00
Frais da rdception et ddplacement Frais da récaption st déplacamant 0,00 0,00 0,00 0,00
Energie ot fluides Energie ot fluides 0,00 0,00 0,00 0,00
Prestations extarnes (hors communication) | Frestafions axtarnss (hors comrunication) 0,50 0,54 0,46 0,45
Transport Marchandies Transport Marchandieas 017 0,00 0,00 0,00
Cormunication et publicits Comnunication et publicité 0,00 0,00 0,00 0,00
Autreg frais Divers Autres frais Dirors 0,06 0,04 0,04 0,04
Impdte & Taxes Impits & Taxes 8,00 0,00 0,00 0,00
Dotations aux amortissements &t provisions Dotations awx amortissaments et provisions om 0.0 0,00 0,00

WV Tivrdes

INTHhriess

| Ratios ATUVC Ivrde Ratios & FUVC Ivrde
Hasse salariale Hases salerlale 2,03 219 2,5 3,10
Location e entretion Location et entratien 1,06 1,31 103 4,08
Frals de récaption et déplscement Frais do riception et déplacerent 0,01 4,00 fix4] 0,02
Ermrgle attiices Energla ot Mudes 0,08 0,10 0,08 0,00
Prastations extemas {hors communicstion) | Frostations extornes (hors communicafion) 1,2 130 0,46 001

| Transport Marchandises Transport Marchandises 11,31 12,84 15,17 17,18
Communication st publcti Cormunication et publctd 0,00 000 0,00 0,00
Aulres frais Divers Autres frals Divers 0,69 048 o7 1,68
Impts & Taxes Inphits & Taces 0,06 0,06 0,06 0,00
Dotalions aux amorlissements et provisbns Detations st erorissements of provisions {
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Focus Schéma cteur Logistique LSL

" Construction Autréche ‘ Agrandlssement St Vulbas ”

| STV

gt
4 e i e | Fe? M

Mécanisation St Vulhas ‘
Schéma directeur

Transport

Les fils conducteurs

_Tialﬂo[ma!ion_ StV : groupes de tlgyail ciblés collahorateurs+élus \

Souhait référents CSE sur les phases chantiers (rénovation + extension) \
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7. Subvention de fonctionnement et contribution patronale aux actlvités soclales et culturelles :
montant, modalités de versement.

| COMITE SOCIAL ET ECONOMIOUE LOGISTIOUE SPORTS ET LOISIS STV Hantants yersés Nel
. Montant total | Deuvres sociales / - Cowres [ .
Trimesires BRUT % STV 0 Fanetmmenan e Fanctionnsrmént Tatet

-

ISALAIRE BRUT 1or TRIMESTRE 2022 1186 70804C | 144% 1970052¢ 1732654 € IWSHE | MHOMTS 219517 1821892

!SM.AIHE BRUT 2hme TRIMESTRE 2022 142230398 C 1,46% 261026¢€ 2074564 € 284816 148390 230738 1Wi5w

iSALAlHE BRUT 3bme TRIMESTRE 2422 1283 604,228 1,46% NNt 1874052 € 2581.21€ || 1588352 217583 1805035

'SALAIRE BRUT &bme TRIMESTRE 2022 143 m8n¢ 144% UuN819¢ 213N 58 297818 | 1702099 233143 193525
TOTAL naNe nane wniwe TOTAL ASC ¥-1 amn

COMITE SOTIAL ET ECONOMIGUE LDQISTIONE SPORTS ET LOISIRS MCL

. Montanttetal | Oewvres sociales / Qeures J
Trimesiras BRUT % ML ASC Fonctiennamant sociaes Fonctionnernent Totel
[SALAIRE BRUT Ter TRIMESTRE 2022 mase| 4% 194,15¢ 111478 NeBE| 12057 14291 158347
{S4LAIRE BRVT Ziwe TRIMESTRE 2022 WSTBE | 1008 mat 208906 € WAE| 122088 18138 1594
|SALARE BRUT 3éme TRIHESTRE 2022 AN8E | 1A e 2104856 HBAUE | 12058 1447 139940
ISALAIRE BRUT 4dme TRIMESTRE 2022 mmset| 158 200,70¢ 258908 W86 | 122 17545 14577
TOTAL une i€ 118.0¢ TOTAL ASC N-1 LR
: CAMITE S06LAL T EEWONIDUS LOGETIOUE GRORTS £7 LOSTRS TOTAL LSL 57V MEL ,
' | Bwvmoms ' '
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8. Réglement Intérleur du CSE : adaptation du réglement intérieur.

Le réglement doit &tre retravaillé conjointement, afin de préciser certains points.
Il y a un accord de dialogue social dans I'entreprise, celui-ci prend le dessus par rapport au réglement
intérieur.

Point reporté.
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9. Désignation du Référent CSE lutte contre les anissements sexistes et harcélement sexuel.

MISSIONS REFERENT HARCELEMENT SEXUEL |

e Article L1153-5-1 - Version en vigueur depuis le 01 janvier 2019

« Dans toute entreprise employant au moins deux cent cinquante salariés est désigné
un référent chargé d'orienter, d'informer et d'accompagner les salariés en matiére de
lutte contre le harcélement sexuel et les agissements sexistes ».

e Pour prévenir et lutter contre les agissements sexistes et les faits de harcélement
sexuel au travail, la loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel a renforcé
le cadre juridique en la matiéere.

* Ainsi, depuis le 1er janvier 2019, dans certaines circonstances, des référents en la
matiére doivent &tre désignés a la fois par les entreprises et par les représentants
du personnel.

[MISSIONS REFERENT HARCELEMENT SEXUEL

¢ Le référent désigné par 'entreprise
= Dans toutes les entreprises d'au moins 250 salariés, l'employeur doit désigner un
référent harcélement sexuel. Celui-ci est chargé d’orienter, d'informer et
d'accompagner les salariés en matiére de lutte contre le harcélement sexuel et
les agissements sexistes.

= L'employeur peut nommer tout salarié de 'entreprise, bien que, pour des raisons
de légitimité et de visibilité, le ministere chargé du Travail recommande que le
salarié désigné référent soit intégré au service ressources humaines de
{'entreprise.
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[ MISSIONS REFERENT HARCELEMENT SEXUEL

» Le référent désigné par le comité social et économique (CSE)

A 2 L 1 : 1 j

‘e n]
171

memal 5, = i

L'inspecteur du travail indique que le réle du référent harcélement moral est important, il estime que de
le dissocier du référent harcdlement sexuel et propos sexiste n'est pas forcément une bonne chose.

Un vote a été fait, afin de savoir si nous dissocions les deux sortes de harcélement moral et sexuel.

10 votants :

Pour > 9

Contre 2 1

Sans avis > 0

A 'unanimité des membres présents, le harcélement moral ne sera pas dissocié du harcélement sexuel.

La direction conserve la référente actuel qui est Cindy Miguel en tant que membre de la direction.
Alain et Garry se présentent au poste de référent harcélement.

10 votants :
Alain 2> 6
Garry > 4

Alain est élu référent harcélement sexuel et propos sexiste, ainsi que harcélement

10. Calendrier prévisionnel des réunions CSE.

CSE mensuel : 1 février, 15 février, 15 mars, 26 avril, 24 mai, 28 juin, 26 juillet, 27 septembre, 25
octobre, 29 novembre, 20 décembre.

Réunion sécurité : 30 mars, 22 juin, 21 septembre, 14 décembre.
Visites sécurité Machacoul : 9 février, 11 mai, 24 aof(it et 16 novembre.
Visite sécurité St Vulbas : 16 février, 23 mai, 29 ao(t et 21 novembre,
16
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Kristel doit donner les dates aux nouveaux élus titulaires.
La formation pour les anciens élus est tous les quatre ans.

Formation économigue obligatoire pour les nouveaux élus titulaires.

12. Organisation des missions du CSE selon document préparatoire envoyé : candldatures et
votes « & main levé ».
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13. Point RH : Effectifs entrées/sorties.
Entrées :
Blois=> 3
Sorties :
STV 2 1 départ a la retraite
ffecti CDI CDD Total effectifs
-2 164 STV = 16 STV - 180 STV
- 22 MCL =2 3 MCL = 25 MCL
- 6 Blois -> 6 Blois

Total effectif LSL : 211 salariés.
14. Point intéressement et participation.

La cldture des comptes n’est pas terminéde, la direction espére donner des chiffres pour le CSE d'avril.
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15. Modalité de Penvoi du lien visioconférence.

La direction enverra systématiquement & I'ensemble des élus le lien Teams, afin qu'ils puissent
participer & la réunion en visioconférence si certains ne peuvent pas étre en présentiel.

16. Sulvl de [a productivité depuls la mise en place du nouveau WMS. Nouvelles grille
trimestrielle ? Axes de travall et de réflexion.

Avec le démarrage du nouveau WMS, il y a eu une baisse de 10% de la productivité sur le mois de
janvier et de 12% sur le mois de février.

Pour février, le ratio sera calculé sur la moyenne des 12 derniers mois comme pour le mois de janvier.
Sauf pour les salariés ayant un meilleur ratio sur le mois de février que sur cette moyenne.

Pour le mois mars, la productivité sera remise normalement avec quand méme une certaine vigilance.

Une attention particuliére sera apportée au service expédition, par rapport au systéme informatique plus
contraignant dans la recherche des chargements.

17. Présentation des comptes de la mutuelle d’entreprise Intersport France. Demande de la mise
en place d’'un comité constitué par des membres de chague CSE afin de permettre un avls

avant toutes nouvelles modalités. Comité de Groupe ?

Le courtier viendra en juin pour faire la présentation du bilan annuel 2022,
La demande de mise en place d'un comité constitué de membres de chaque CSE, a été transmise a

Céline Pelletier la DRH Groupe.

18. Dates des visites d'inspection de sécurité du site de Blois par I'instance. Organisation du
déplacement du fait du temps de transport.

Les dates de visites d'inspection du site de Blois nous seront transmises lors de la réunion CSE sécurité

du 30 mars.
Au vu du temps de transport pour accéder au site de Blois, le déplacement pourra se faire la veille de la

visite pour avoir le temps nécessaire aux élus d’effectuer celle-ci dans de bonnes conditions.

19. Point Billetterie : rappels des modalités de réglements des commandes.

Les modalités ont été présentées aux nouveaux élus et rappelé aux anciens.

Toute commande sera donné en échange du réglement, le numéro de chéque devra étre renseigné
dans le cahier jaune se trouvant sur le bureau afin de facilité le travail comptable du/des trésoriers.
Mettre le tampon du CSE a l'arriére du chéque et le ranger dans I'enveloppe.

20. Point distributeurs : consommations. dysfonctionnement, demande d'un distributeur
confiseries pour le site de Machecoul.

D'ici la fin de la semaine prochaine, un distributeur de friandises sera disponible pour le site de
Machecoul.
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21. Point compte du CSE : AS. Fonctionnement. (Euvres Soclales.

COMPTES FIN FEVRIER 2023 2023 2022 2021
(Euvres Sociales et Culturelles 100217,39 844084 74480,42
Fonctionnement 17694,04 22796 21275,6
Association sportive 14102,87

22, Point AS LSL : bilan prévisionnel 2023, modalité pour le remboursement en partie des

licences.
Le référent actuel de I'AS était absent et ne s'est pas représenté pour ce rle.
Avec les nouvelles élections, de nouveaux référents ont été nommés.
Alexandre Tade]j pour le site de Machecoul, Sophie Devincenzi épaulé par Jordan Le Moller pour le site
de St Vulbas.

23. Réclamations des salariés

Document spécifique annexé au compte rendu.

La séance est levée & 16h40

La Secrétaire Le PiEsident
Fréddric GRASSART
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