¥ INTERSPORT

Le sport, la plus belle des rencontres

Logistique Sports et Loisirs — Site de Saint Vulbas
Allée des Peupliers — 01150 ST VULBAS - TEL : 04 74 46 24 00 — FAX : 04 74 46 24 04

Vertrieu, le 30 mai 2022

Compte rendu du CSE du 25 mai 2022

Président : Frédeéric Grassart (Directeur des opérations logistiques) assisté de Kristel Barret (DRH), de
Sébastien Ruis (REX STV), Cyrille Averty (REX MCH).

Membres élus titulaires présents : Aurélien Delorme, Elodie Martin (Trésoriére adjointe), Alain Jouan
(Secrétaire adjoint), Hervé Barrois, Céline Aubert.

Membres élus suppléants présent : Sandra Monnery (Secrétaire), Pascale Centelles, Maélle Séon,
Nicolas Lazzaro, Chrystelle Savre.

Représentant Syndicale CFDT présent : Alexandre Tadej
Représentant de Section Syndicale UNSA présent : Garry Spilliaert

La séance est ouverte a 9h30

1. Validation compte rendu CSE du 4 mai 2022.

Le compte rendu a été validé a I'unanimité par 'ensemble des élus et de la direction.

2. Marche de la société.

Point activité (a fin $21) :

- Point plan été STV :
o Continuité dans les recrutements pour atteindre le plein effectif sur fin Mai
o Organisation des volumes d’anticipation a réaliser pour la saison en cours
o Suivi des livraisons d’opération pour générer des anticipations sur Mai-Juin et Juillet

- PDA:En pleine saison, bcq de volumes de réassorts a traiter, difficultés de recrutement
- MCL: MFC trés impacté par la dispo des composants, blocage des conteneurs

- Schéma directeur :
o STV : Réunion de travail avec AEW sur le dépdt du permis de construire et étude
environnementale
o AUT: Maintien de I'ohjectifs des dépéts avant fin Juln

Activité :
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Actlvité réception en cumul (fin 821) :

Global a -0.8% vs 2021 : Constat identique : Retard de livraison pour les arrivages
internationaux d0 au contexte de saturation en chine pour LSL et I'usine MFC
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Activité préparation en cumul {fin $21) :
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Global a +27% : Fort activité matériel (PDA), et activité de réassort+volume d'opération géré
en anticipation pour (STV), activité MCL contraintes par la dispo des composants
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Un candidat au service transport a été retenu, Mr Gaél Maréchal rejoindra I'entreprise le 13 juin, il
sera sous la coupole de Jéréme Gardon.

Le 20 juin un chef de projet, Mr Allée Anthony arrivera sur le site de Machecoul, il sera rattaché au
service méthode de St Vulbas.

La direction est & la recherche d'un chef de projet amélioration continue.
3. Schéma directeur.

STV : Plan de masse

w3
:"l

La direction est en relation avec un ingénieur consell de la CARSAT.
Il sera sirement prévue deux points de rassemblement, un de chaque cbté du bétiment.

Le parking salariés se trouvera du c6té de I'agrandissement, avec des bornes de rechargement pour

les véhicules électrique.
Le projet Rail-Route est en cour de discussion avec la SNCF, le PIPA et une quinzaine d'entreprise.

Siége soclal : 2 nue Victor Hugo BP 500 — 91160 LONGJUMEAU CEDEX ~ TEL 01 69 10 82 00 - FAX 01 69 10 82 58
RCS EVRY : B 429,512,213, Siret 429 512 21300019 - code APE 631E



Y INTERSPORT

Le sport, la plus belle des rencontres

lL.ogistique Sports et Loisirs — Site de Salnt Vulbas
Allée des Peupliers — 01150 ST VULBAS - TEL : 04 74 46 24 00 — FAX : 04 74 46 24 04

Le Propriétaire, le PIPA et Intersport se sont mis d’accord pour le futur projet d'agrandissement.

Autréche : plan de masse
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Pour commencer, il sera prévu 48000 m2 d'entrepbt.
Il sera prévu sur toute la surface des toits des panneaux photovoltaiques, I'entretien et la revente

d'électricité sera sous-traitée par une entreprise spécialisée.

Les dossiers administratifs des deux sites seront déposés au mois dse juin, il faudra environ 12 mois

pour avoir une réponse.
Les débuts des travaux débuteront normalement en 2023 pour une fin prévue fin 2024.

4. Information et consultation du CSE sur la situation économique et financiére de entreprise.
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3 consultations
recurrentes

De quoi parte-t-on ?

« Consultation sur la Situation Financiere
= Consultation sur la politique sociale et les conditions de travail

» Consultation sur les orientations stratégiques
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De quoi parle-t-on ?

« Chagque annee (ou a une autre frequence définie par accord), le CSE
doit étre consulté sur :

= les orientations stratégiques, leurs conseéquences sur Uactivité et
’emploi, la GPEC et le plan de formation ;

» (& situation économique et financiére et la politique de recherche et
développement ;

» la politigue sociale, les conditions de travail et "emploi.

Stratégle, situation économique et poiitique soclals
tiépendent les ungs des autres

. Strategie

DBérveloppstruet o
Competencaes
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Consultation Orientations Stratégiques

» Orientations stratégiques , leurs conséquences sur Uactivité et
"emploi, la GPEC et le plan de formation

» Reference : 1er alinea de 'article L-2312:17 du Code du Travail

Consultation Situation Financiere

+» Le marche, |'environnement concurrentiel
* Le développement de I'activité

» Comparaison Budget / Résultats obtenus

* Objectifs

* Reférence : 2*™ alinea de l'article L-2312-17 du Code du Travail
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Consultation sur la politique sociale et les
conditions de travail

* L'evolution de 'empioi ;
* Les qualifications ;
= Les actlons de formation, Uapprentissage, les conditions d’accusil en stage ;
= Lis actions de prévention en matiére de santé et de sécuritd ; les conditions de travail ;
= Les congés et I'aménagement du temps de travail, la durée du travail ;
L'egalité professionnelle entre les femmes et les hommes

*» Référence : 3°Me alinéa de Uarticle L-2312-17 du Code du Travail

Consultation Situation Financiéere

+ Le marche, ["environnement concurrentiel

+ Le developpement de "activité

* Comparaison Budget /7 Résultats obtenus

* Objectifs

* Reférence : 2°™ alinéa de [article L-2312-17 du Cade du Travail
9
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L'expertise a été faite par un cabinet d’expertise, le délégué syndical a demandé le montant sans

SUCCASs.

10

10 Votants :
Favorables : 10
Défavorable :
Sans avis :

Les élus demandent les différents plans d’actions afin atteindre les objectifs pour 2022.

Présentation du tableau de suivl des contalners uniguement, pour toutes les équipes et tous
les salariés, 2021 et 2022,

Les tableaux présentés, sont les méme qu'a la réunion du 4 mai, ils ne sont clairement pas a la
hauteur de notre demande et des attentes des salariés.

Donc aucun intérét de les remettre, puis qu'il n'y a pas eu de nouvelie présentation et surtout un
manque évident de fransparence sur le sujet, apparemment sensible pour la direction.

Alors que nous avions bien précisé « contalners uniquement et pour tous les salariés », hors sur
les derniers tableaux présentés, on ne pouvalt voir que les salariés qui faisaient de la polyvalence et
non tous salariés méme ceux qui n‘en font pas.

Le REX présent en réunion précise qu'il ne souhaite pas montrer les noms et prénoms des salariés,
qu'il n'a rien & cacher, mais que les tableaux présentés sont des outils de suivi existant a ce jour.

Présentation du tableau de sulvl des closers,

Méme réponse que la question précédente.

Présentation du tableau de suivi de toutes les polyvalen ur h L.

Aucun tableau de suivi n'existe pour le site de Machecoul, mais peut-étre qu’'un sera mis en place a

I' avenir.
C'est une demande des salariés, pour qu'il y ait une équité dans la polyvalence.

Démarche environnementale et Information du CSE.

L'entreprise a fait une communication sur le RSE, le CSE n'en a pas été informé.

La direction a regu le questionnaire de la part de Céline Peltier DRH du Groupe Intersport, afin de
connaitre les intéréts des salariés.

Virginie Lequy fera prochainement une présentation de la RSE.

|.a démarche RSE doit &tre faite en commun avec le CSE.

Dénonciation de |'accord sur le fractionnement des congés payes.

Une fois I'accord dénoncé, la direction 2 3 mois pour en négocier un nouveau. Si aucun autre accord
n'est négocié, ce dernier est valable pour encore de 12 mois apras la date de la dénonciation.

Slége socfal : 2 rue Victor Hugo BP 500 — 91160 LONGJUMEAU CEDEX - TEL 01 69 10 82 60 - FAX 01 69 10 82 58
RCS EVRY : B 429.512.213. Siret 429 512 21300019 - code APE 631E



Y INTERSPORT

Le sport, la plus belle des rencontres

Logistique Sports et Loisirs — Site de Saint Vulbas
Allée des Peupliers — 01150 ST VULBAS - TEL : 04 74 46 24 00 — FAX : 04 74 46 24 04

10. Etude sur les vestiaires (nombres de casiers dispo. réglementation. douche chauffeurs

hygléne, état).

HYGIENE ET VESTIAIRES

* Coté hommes : nombres de casiers 103 :
(soit 12 meubles de 8 casiers + 1 meuble de 4 casiers ) + 3 grands formats,
Avec les défectueux il reste 99 : rajout possible de 16 casiers en retirant les 3

grands

o Coté femme 112 en bon état

HYGIENE ET VESTIAIRES

1/ Concernant les douches : nous navons pas d’obligation pour nos employés car nous n’avons pas de

travaux « insalubres et salissants » au sens de |a réglementation.
Pour autant, dans le cadre de notre QVT, ces commodités sont mises 4 disposition

2/ Concernant les sanitaires :
@ 2 cabinets par tranche de 20 femmes ;
en partant sur 60 femmes par poste ; 6 sanitaires => 6 sanitalres présents sur site en

comptant |a C4 et sans compter 'étage

® 1 cabinet et 1 urinoir par tranche de 20 hommes :
en partant sur 60 hommes par poste : 3 cabinets + 3 urinoirs (aucun urinoir sur site) => 6

sanitaires en comptant la C4 (mals pas d’urinolr) et sans compter I'étage

11
Siége social : 2 rue Victor Hugo BP 500 - 81160 LONGJUMEAU CEDEX - TEL 01 69 10 82 00 - FAX 01 69 10 82 58

RCS EVRY : B 420.512.213. Siret 429 512 21300019 — code APE 631E



*? INTERSPORT

Le sport, la plus belle des rencontres

Logistique Sports et Lolsirs — Site de Saint Vulbas
Allée des Peupliers — 01150 ST VULBAS - TEL : 04 74 46 24 00 — FAX : 04 74 46 24 04

HYGIENE ET VESTIAIRES

3/ Concemnant [es vestlaires :

@ Dans la mesure oll nous n‘obligeons pas les salariés & porter des vétements de travall, nos simples
caslers suffisent.

@ Sinous obligeons A porter des vétements de travail Il est nécessalre de pouvolr suspendre des
vétements perso dans les vestialres

@ Sur le nombre, nous devons mettre en place & minima un nombre suffisant par équipe et rion sur
I'effectif global de entrepét.

9 Vis-a-vis des chiffres d'effectifs présentés, nous respectons les obligations iégales.

4/ Concernant I'hygléne,
9 le nettoyage quotidien est réalisé par Fagent d’entretien de la société MENSET.

5/ Concernant Jes douches chauffeurs, pas d'obligation claire en [a matiére

VESTIAIRES

Nombre de sexe Soclété  eexe

intersport Intarim Total général
Service sn cours  Prdsence B H F H
Expédition B 10 16
Maintananca 3 2 ]
Préparation 55 43 73 84 235
Recaption L] 13 3 " 33
Stock implantation 7 7 3 1 18
Total général 74 78 78 78 307

[ 153 - T 154

156 . 157
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11. Audit fiches de paies.

Les élus souhaiteraient plus de transparence sur les fiches de paies, il y a eu souvent des erreurs
sur les congés payeés, heures de récup ou encore prélévement & la source. Marie-Héléne étant
arrivée depuis peu, fait en sorte que cela se reproduise le moins souvent.

Il existe un usage concernant le report des congés payés et des heures de récup d'une année a
I'autre, ces derniers ne sont dong jamais perdus,

Un rappel doit &tre fait auprés des encadrants afin qu'ils ne disent pas aux salarlés de les poser
avant le 31 mai au risque de les perdre.

Un audit sera obligatoirement fait lors de I'externalisation des fiches de paies.

Kristel précise aux salariés, de ne pas hésiter a venir avec sa fiche de paie en cas d’'erreur constaté
et de monter voir le service RH, afin d'avoir des explications et de pourvoir les cormriger si
nécessaires.

12. Modalité de versement de I'intéressement.

Les salariés ont regu le mail ’AMUNDI, I'organisme qui gére également la participation.

and i g EEN

CALENDRIER OPERATION 2022

64800 INTERSPORTS France
ey =
ety All"ﬁ'ﬁ_."_.""
ry | _:_ 41
‘ —— S— S— —
a 1 £

Pour les nouveaux salariés bénéficiaires, un courrier leur a é6té envoyé avec leur identifiant ainsi que
leur mot de passe provisoire. Un décalage avec le mail des salariés déja inscrits.
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13. Rétroactivité des heures de nult suite NAO.

La DRH Kristel Barret indique que la rétroactivité des heures de nuit pour I'année 2022 a été faite sur
la paie du mois de mai.

14. Avancement ANCV.

La majorité des salariés présents ont eu leurs chéques vacances, il restera & envoyer ceux des
personnes absentes.

15. Point £ E par le Trésorier et validation des comptes par Scop’CE.

SITUATION DES COMPTES AVRIL2022

2022 2021 2020
’- Euvres Soclales et Culturelles 90062,64 113149,86 86590,02
Fonctionnement 21926,33 23313,27 12011,27
Assoclation sportive 13034,35

Les subventions de I’AS doivent se faire sur le compte de 'AS et non plus sur le compte du
fonctionnement.

La présentation des comptes établis par I'organisme d’expertise comptable Scop’CE, a été faite en
séance.

Frédéric trouve que les tableaux ne sont pas trés pertinents, il n'y a pas assez d'explications, donc
pas d’analyses & faire.

Les élus ont donnés quitus (validation) aux comptes.

10 votants :
Favorable : 10
Défavorable :
Sans avis :

16. Polnt assoclation sportive : point référents du CSE. modallté de versement des subventions
annuelles dont spécificité de la subvention AS. divers.

Le samedi 10 septembre sera organisé une sortie karting & Chéteau Gaillard comme I'an dernier, les
horaires reste a définir.
Un maximum de 40 personnes pour un montant d'environ 4000€, une participation sera demandé
aux participants.
Le référent Hervé, va essayer d'organiser un événement pour les salariés de Machecoul.

17. Polnt bi rie:lar fadas demande de particlpation du CSE.
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Un salarié a demandé si le CSE faisait une participation financiere pour I'événement de la ruée des

fadas.
Le CSE ne participe pas aux événements de ce genre, pour une demande de sponsoring il faut faire

la demande auprés du Groupe.

18. Point distributeurs.

Suite & la réunion du 4 mai, un courrier a été envoyé & Mme isabelle Eliard commercial de la société
Cup Service, afin de dénoncé le contrat. Ce qui nous permettrait de ie rompre sans poursuite.

Un rendez-vous avec |sabelle, Elodie et Nicolas a été effectué le Mardi 24 mai & 10h30 pour discuter
des disfonctionnements que nous rencontrons depuis le début du contrat.

Il a été abordé les problémes de prise en compte de paiement avec le badge, qui sont trop long par
moment, ceci viendrait de la connexion internet.

De plus, les élus ont appuyés sur le fait que la réactivité d'intervention des techniciens de
maintenance était trop longue. Les distributeurs restent trop souvent et trop longtemps en panne ce
qui est préjudiciable.

La propreté de ceux-ci n'était pas de rigueur, ce qui est primordiale.

Nous avons convenu ensemble d'augmenter la quantité de sandwich ultra-frais pour les

Lundi, Mercredi et la quantité du vendredi ne change pas étant données que les week-ends ne sont

pas encore travaillé.

La commerciale a pris note et va faire le nécessaire afin que tout cela soit corrigé.

Nous verrons dans les prochains mois si une évolution dans le bon sens est remarquée, sinon nous
ne manquerons pas de reprendre rendez-vous avec Mme eliard.

Un appel d'offre & concurrence sera fait prochainement.

19. Réclamations des salarlés.

Document spécifique annexé au compte rendu.

La séance est levée a4 16h10
A\

La Secrétaire Le -!Président
Sandra MONNERY Fré_@iéric GRASSART
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