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Briord, le 16 septembre 2021

Compte rendu du CSE sécurité du 15 septembre 2021

Président : Frédéric Grassart (Directeur des opérations logistiques) assisté de Stéphane Labouche (RRH
de transition), de Virginie Lequy (Responsable méthodes et process).

Membres élus titulaires présents : Aurélien Delorme, Elodie Martin (Trésoriére adjointe), Christophe
Bouquet, Grégory Chiarot (Trésorier), Alain Jouan (Secrétaire), Sylvain De Nicola, Hervé Barrois,

Membres élus suppléants présent : Sandra Monnery (Secrétaire adjointe), Christelle Savre, Audrey
Bricout, Gabrielle Blanc

Représentante syndicale : Excusée.

La séance est ouverte a 9h.

1. Validation compte rendu sécurité du 16 juin 2021.

Le compte rendu a été validé par ’ensemble des membres présents.

2. Bilan visite d’Inspection du 30 aoiit 2021 par la référente CSE et le QSE. Tenue du document
synthétique QSE.

En annexe de ce compte rendu.
Le CSE remarque la grande réactivité du service maintenance qui permet une amélioration notoire sur la
santé, la sécurité et I’hygiéne de ’entrepot de ST Vulbas.

3. Date et planning des visites d’inspection du site de Machecoul. Convocation des élus.

Des visites d’Inspection pour ’ensemble des sites propres LSL préalables aux réunions spécifiques
sécurité doivent étre réalisées par le CSE.

L’employeur doit préparer en accord avec les élus lors d’une réunion pléniére un calendrier et
I’organisation de ces 4 visites et les déplacements des élus.

Ces inspections sont « temps de travail effectif » et ne sont pas déduites du crédit d’heure de
délégation.

= Actuellement, seul un planning a été réalisé pour le site de ST Vulbas.

L’employeur devra prévoir une visite d’inspection du site de Machecoul avant le 8 décembre 2021 et
suffisamment a I’avance afin que les élus désirant s’y rendre puissent s’organiser.
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=> La date de visite du site de Machecoul sera le 3 décembre 2021. La Direction souhaiterait une
délégation de 3 personnes.

Textes législatifs :

Article L2312-13Version en vigueur depuis le 01 janvier 2018

Création Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 1

Le comité social et économique procéde, a intervalles réguliers, a des inspections en matiére de santé,
de sécurité et des conditions de travail. Il réalise des enquétes en matiére d'accidents du travail ou de
maladies professionnelles ou a caractére professionnel. Le comité peut demander a entendre le chef
d’'une entreprise voisine dont I'activité expose les travailleurs de son ressort a des nuisances
particuliéres. Il est informé des suites réservées a ses observations. Le comité peut faire appel a titre
consultatif et occasionnel au concours de toute personne de I'entreprise qui lui paraitrait qualifiée.

Accord CSE (extrait) :

Le CSE réalise des inspections en matiére de santé sécurité et conditions de travail au moins 4

fois par an a U'occasion des réunions portant en tout ou partie sur la santé, la sécurité et les
conditions de travail.

La programmation des inspections [date et heures, objet de L'inspection, personnes qui en sont
chargées, etc.) est fixée en réunion piéniére a la majorité des membres présents.

Sauf si les représentants du personnel chargés de l'inspection ne le désirent pas, l'inspection a
lieu de fagon contradictoire en présence du président ou de 'un de ses représentants.

4. Sécurité du site de Machecoul : retour sur les points de vigilances retenues par le QSE et la
Direction.

La visite d’inspection sécurité a été réalisée par Vincent, Bastien et Cyrille

=> Le CSE n’a pas été informé et n’a pas été invité a cette visite d’Inspection. L’employeur n’a pas
répondu aux obligations Iégales.
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Audit QSE du site de Machecoul

opiNTER
LISTE DES NON-CONFORMITES SPORT

EFFACER

atégorie

Zéme
constatation

m S MM
5

< 20/07/2021 Rangement et propreté Cellule 1 - Coté quai Un morceau de palette est stocké 3 coté de la porte de quai n®1.5 - Evacuer le morceau de palette Chef d'équipe Semaine 29 Sem 29
A iblité d te | de lutte Cellule 1 - Entrée du local d Dépl le stock: fin d d et t
< 200072021 \ccessiblite du matériel de Jutte  Cellule 1 - Entrée dulocalde | .acces a lexctincteur et au RIA est encombré cplacer e stockage afln de rendre COMPIELEMENT  chef d'équipe Semaine 29 SEM 20
contre lincendie charge accessible le matériel de lutte contre lincendie
| Faireun rappel & I'ensemble des équipes quant au
20/07/2021 Scurite Cellule 1- Local de charge  Une bouteille d'eau est stockée sur un chariot en charge fait de ne pas stocker de liquide sur les chariots en  Chef d'équipe Semaine 29 Sem29
Actio
Evacuer la butée au sol + définir un systame de p:r'":"mm
Accessiblité du matériel de lutte  Cellule 2 - Issue de secours . fixation de la butée car cette sporte = issue de
20/07/2021 el 5 Une butée en caoutchouc traine au sol devant llssue de secours o e Chef d'équipe Sem37 réalisée
contre lincendie face Sud secours est aussi une porte d'accés mais ouvrable
G manque le
suelement de 'intérieur
marquage sol
Une palette est stockée sur la tranche contre le mur Sud du
< 20072021 sécurité Cellule 2 - Face st el Evacuer la palette Chef d'équipe Semaine 29 Sem30
Action
: N Déplacer le matériel afin de rendre complétement partiellement
Accessiblité du matériel de lutte Une palette et le rouleau de feuillard encombrent l'accés a §
20/07/2021 s e SN Cellule 2 - Face Est P el bl " = accessible le matériel de lutte contre incendie +  Chef d'équipe sem37 réalisée
contre l'incendie exctincteurs et au RIA
Marquage au sol manque le
marquage sol
Action
Déplacer la pile de palette afin de rendre partiellement
20/07/2021 Sécurité Cellule 2 - Face Est Une pile de palette obstrue partiellement laccés au RIA complétement accessible le matériel de lutte contre  Chef d'équipe Sem37 réalisée :
Fincendie + Marquage au sol manque e
marquage sol

5. Analyse AM/AT troisiéme trimestre 2021.

=> Le CSE déplore que les documents d’analyse n’aient pas été envoyés avant la réunion. Cela ne permet
pas un travail des élus en amont afin de permettre en réunion pléniére un dialogue constructif et

étoffé de propositions, suggestions, remarques.
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SUIVI DES ACCIDENTS DU TRAVAIL

Indicateur de sulvi des accidents du ravail Année 2016 Année 2017 Année 2018 Année 2019 Année 2020 Année 2021 | Progression
Nombre d'accidents du fravail 17 14 24 18 10 13 )
Accidents avec onét 17 13 24 7 10 13
Accidents sans amét 0 1 0 1 0 0
Accidents de hajet 4 1 0 0 1 0 h']
Accidents avec anét 4 1 0 0 1 0 b}
Accidents sans arét 0 0 0 0 0 0
Nombre d'accidents du fravail 12 1 16 19 18 [ S
Accidents avec anét 10 16 16 1”7 15 7 A
Accidents sans anét 2 0 0 1 3 2 S
Accidents de hajet 2 0 0 1 2 1 Sl
Satarics Accidents avec onét 2 0 0 1 2 1 Sl
Accidents sans arét 0 0 0 0 0 0
Nombre de jours d'amrét AT M 227 354 521 724 138 N
Nombre dheures d'arrét AT 987 1589 2492 3647 5060 966 h ']
Nombre d'heures Nombres d'heures globales LSL 257 660 240993 264803 258 307 247 351 155 397 AV
Taux de réquence 39 86 60 86 1l 45 S
Taux de gravité 0.55 0.94 134 2,02 2,93 0.89 b |

SUIVI DES ACCIDENTS DU TRAVAIL

Indicateur de suivi des accidents du fravail Année 2017 Année 2018 Année 2019 Année 2020 Année 2021 Progression
Nombre d'accidents du fravail ] 4 2 1 5 z
Accidents avec arét 0 4 2 0 4
Accidents sans amét 0 0 0 1 1
Accidents de trajet 0 0 0 0 0

Accidents avec arét 0 0 0 0 0

Accidents sans amét 0 0 0 0 0

Nombre d'accidents du fravail o 0 0 0 1

Accidents avec orét 0 0 0 0 1

Accidents sans amét 0 0 0 0 0

Accidents de trajet ] ] 0 0 o

Accidents

Accidents ave:

Accidents sans amét 0 0 0 0 0

Nombre de jours d'arét AT o 0 ] 0 23

Nombre d'hevres d'arrét AT 0 0 ] o 161

Nembres d heurss globalss LEL (exploitation] 10 366 17 471 19 245 19578 13 626

Nombre d’heures
Moyenne ETP 23 38 42 43 30

Taux de fréquence 0 L] /] o 73

Indice de fréquence 0 0 ] 0 33

Taux de gravité 0,00 0,00 0,00 0,00 1.69

NN (N2 2] N[N NN N SN N Y

4
Siége social : 2 rue Victor Hugo BP 500 — 91160 LONGJUMEAU CEDEX — TEL 01 69 10 82 00 — FAX 01 69 10 82 58
RCS EVRY : B 429.512.213. Siret 429 512 21300019 — code APE 631E



=+ ¥YINTERSPORT

INTERSPORT
I SI Le sport, la plus belle des rencontres
=1 =

Logistique Sports et Loisirs — Site de Saint Vulbas
Allée des Peupliers — 01150 ST VULBAS - TEL : 04 74 46 24 00 — FAX : 04 74 46 24 04

NOMBRE D’ACCIDENTS DU TRAVAIL DU SITE
DEPUIS LE DEBUT DE L’ANNEE

: " PARTIES DU CORPS TOUCHEES PAR LES
ACCIDENTS DU TRAVAIL DU SITE DEPUIS LE
DEBUT DE L’ANNEE

—3 2 2 2
1 1 1 1
J JLL
W Total accidents 2021 @ Accidents

s 2020

NOMBRE DE JOURS D’ARRET DE TRAVAIL SUITE
A UN ACCIDENT DEPUIS LE DEBUT DE L’ANNEE

an

RISQUES ASSOCIES AUX ACCIDENTS DU |«
TRAVAIL DU SITE DEPUIS LE DEBUT DE

L’ANNEE
164
Trajet Choc contre un 150
11% objet 1%
Déplacement
1M1%
52 54 59,25
49 38
30 17,2
Manutention 15 |_7 19
04p@oO 0

0 g B ‘ l

manuelle JANY  FEV MARS AVRIL MAI  JUIN JUIL AQUT SEPT OCT NOV  DEC Mey.
67% M Nb jours d'arrét 2021 e
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DETAILS DES ACCIDENTS

M Accidents du site de STV .

COUT DES ACCIDENTS DU TRAVAIL DU SITE » Juillet .
DEPUIS LE DEBUT DE L’ANNEE » Douleur au niveau du bas du dos survenu
suite & une collision de chariot (arriére du

s [Total 2021:7356€ | chariot]

|TotaL2020:19022e l » Douleur ressentie au niveau du poignet
gauche en cours d'activité de préparation
de commande

¥ Aout -

» Accident de trajet

2452€  gas2c 24526 T » Douleur au niveau de la cheville gauche
1858 ¢ 1ese¢ e suite a la tombée d'une palette lors de sa
sore manipulation par le preparateur
594 ¢
594 € R . AL
oc"oc ox \ i‘ II » Douleur au niveau du dos (sur le coté),
0€ . . .
— lors de la manipulation d'un colis en

préparation afin de le déposer sur la
8 Coit des accidents du travail 2021 B Codt des accidents du travail 2020 palette de préparation

= Le CSE remarque un nombre de plus en plus important de blessures du dos (fiches
incidents/accidents). L’employeur devra veiller au respect des gestes et postures et devra tout
mettre en CEuvre sur ’ergonomie des postes afin de supprimer ou de limiter ce risque identifier.

=> Dans le cas ou cela perdurerai ou augmenterait, le CSE pourrait diligenter une enquéte spécifique sur
les blessures du dos avec ’appui de la médecine du travail et d’un ergonome.

=> Le CSE suivra particulierement I’évolution des blessures du dos.

La Direction informe que les gestes et postures font partie du souci permanent des équipes et travaille a
améliorer la sensibilisation.

6. Retracage des passages piétons site St Vulbas : suivi des modifications.

Il sera réalisé avant la fin de ’année.

L’employeur avait indiqué qu’un affichage serait réalisé rapidement lors de la réunion sécurité de juin.
Ce n’est toujours pas fait et un risque de danger grave et imminent perdure (collision chariot contre
piétons qui suivrait le marquage au sol).

=> Le CSE fait un droit d’alerte en réunion sur le risque de I’ancien tracage entre les cellules 1 et 2.
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7. Présentation du nouveau plan d’évacuation avec avis des élus.

Virginie prépare actuellement une mise a jour qui reprendra le sujet de A a Z.
Une fois cela réalisé avec I’aide du cabinet ACOSET, une présentation sera faite au CSE.

8. Formations obligatoires sécurité : suivi et modifications.

FORMATIONS OBLIGATOIRES A LA SECURITE
BILAN DU 15/09/2021

- EFFECTIFLSL : 180 personnes
= Formation Sécurité au poste de travail - 101 p. [ recensement non finalisé)

« Formation Incendie
Guide Evacuation - 32 p.
Manipulation Extincteurs : 117 p.
Manipulation des RIA : 8 p. - (Démarrage des formations en juin)

- Formation 557 - 25 p.
« Formation habilitation électrique : 6 p.

« Formation 5anté, Sécurité et conditions de travail des membres du CSE - & planifier

P. = Personnes formées

=> La formation des élus auraient dii étre réalisé rapidement aprés les élections professionnelles.
Le CSE proposera rapidement une cession de formation a la Direction.

9. Nouveau protocole national COVID-19 : vigilance pour les salariés a risque.

COVID- PROTOCOLE NATIONALE SANTE ET SECURITE EN
ENTREPRISE -
MISE A JOUR DU 01/09/2021

Les évolutions générales

Nouveau chapitre sur la vaccination, le pass sanitaire [non concerné), la reprise de Uactivité et le retour en entreprise
Q Lavaccination. Les employeurs doivent favoriser la vaccination de leurs salariés en les autorisant & s'absenter pendant les
heures de travail
Nouvelle annexe . placement de certains salariés vulnérables en activité partielle

O Mesures renforcées pour les salariés vulnérables ; jusqu'h présent, les salariés vulnérables étaient maintenus en
télétravail autant que poessible. Selon le nouveau protocole, ils pourront désormais revenir en présentiel, et bénéficier de
mesures de protections renforcée

O Les salariés concernés doivent demander a bénéficier d’un certificat d'isclement afin d'étre mis en activité partielle. Ce
certificat peut &tre établi par le médecin traitant, de ville ou du travail. Un nouveau justificatif est nécessaire pour ceux
ayant déja eu un certificat d'isolement entre mai 2020 et aodt 2021.

Fin du télétravail « obligatoire »

Les moments de convivialité, Le protocole maintient la possibilité d'organiser des moments de convivialité dans le respect des
gestes de barrikres [port du masque, mesures d'adration et ventilation, et les rigles de distanciation]. Il est fortement
recommandé que ces moments se tiennent & Lextérieur

Les prnlnr_nlﬁﬁ d'isolement en cas de cas contact/ situation de vaccination

Mote & |'affichage & valider
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=a
MINISTERE MesConseils

Je suis cas contact Covid, que faire ?
o

o |

Vous avez passé du temps avec une personne positive  la Covid ? Vous avez été

contacté(e) par I'Assurance Maladie ? Vous avez recu une notification « Exposition 3
risque » de I'application TousAntiCovid ?

Si vous étes cas contact d'une personne de votre foyer, rendez-vous sur notre page spécialisée
« Je vis avec une personne positive & la Covid, que dois-je faire ? »

Vous étes cas contact et...

vous n’étes pas vacciné(e) (schéma vaccinal >

incomplet)

vous étes iné(e) (sché vaccinal plet) >

ACCEDER AU SITE INTERNET

https://mesconseilscovid.sante.gouv.fr/cas-contact-a-
risque.html|

SCANNEZ- MOT !

=> Aucun salarié n’a actuellement la reconnaissance de vulnérabilité chez LSL.
=> Le CSE est partagé entre ’assouplissement des mesures et le maintien des mesures.

L’employeur indique que pour le moment les mesures sont maintenues et doivent étre scrupuleusement
respectées.

10. Visibilité en sortie des allées : suivi des modifications des racks a carton.

Les racks a carton ont été ajourés sur les cotés par le service maintenance afin de permettre une visibilité
accrue lors des sorties des allées.
La hauteur des cartons devra étre respectée et sera sous la surveillance des encadrants.

11. Suivi des enquétes CSE, Direction suite aux accidents du travail et liste des incidents répétés
ayant révélé un risque grave ou une maladie professionnelle ou a caractére professionnel grave

Rappel des textes réglementaires :

e Article L2315-11 Entrée en vigueur 2018-01-01
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3° Aux enquétes menées aprés un accident du travail grave ou des incidents répétés ayant révélé un
risque grave ou une maladie professionnelle ou a caractére professionnel grave ;
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Ce temps n'est pas déduit des heures de délégation prévues pour les membres titulaires de la
délégation du personnel du comité social et économique.

=> Egalement une présentation du Cerfa n°12758*01 devra étre faite.

12. Mesure a mettre en place sur la dangerosité des prélévements niveau O sur des palettes
perdues (1 accident le 8 aoiit 2021) et suite a une question posée lors d’un CSE sur les
interrogations des salariés et des élus.

Un droit d’alerte a été réalisé par un élu du CSE pour le CSE :
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Suite a P’enquéte et aux mesures prises par ’employeur, le CSE a manifesté son désaccord et une réunion
spécifique avec la CARSAT et I’Inspection du travail doit étre diligentée.

Le CSE motive sa décision :

e L’écart entre les lattes d’une palette perdue cause un risque grave et imminent de chute de plein
pied.

e Lafragilité des palettes perdue « type allumette » qui casse réguliérement sous le poids du
préparateur, du cariste, du gestionnaire, de ’inventoriste cause un risque grave et imminent de chute
de plein pied.

e Le CSE demande a ’employeur de supprimer au plus vite toutes les palettes perdues « type
allumette » des pickings niveau O et des stockages.

e Le CSE demande a ’employeur de travailler au plus vite avec les fournisseurs afin de supprimer ala
livraison les palettes complétes et stocker en I’état sur palette perdue.

=> La Direction indique que les palettes sont adaptées pour les instances légales au stockage des
marchandises.
= Qu’en est-il pour les pickings ?

13. Calendrier de négociation de la QVT (négociation obligatoire sur I’égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes, portant notamment sur les mesures visant a supprimer les écarts de
rémunération, et la qualité de vie au travail.

Cette négociation obligatoire aurait dii étre réalisée dans ’accord égalité homme/femme.

L’employeur indique une négociation au premier trimestre 2022 malgré les nombreuses demandes de
négociation du CSE et de la délégation syndicale. L’employeur ne répond pas aux obligations légales.

En conséquence et afin de répondre a cette obligation Iégale, le calendrier de négociation est le suivant :
Février 2022.

14. Achat d’un terrain par le groupe Intersport.

Un terrain de 23 hectares sur la commune d’Autréche (Tours) vient d’étre acquis par notre groupe afin de
renforcer sa logistique par la construction d’un entrep6t qui sera géré par LSL.

Plus d’informations sur la stratégie lors de la réunion pléniére CSE du 22 septembre 2021.

La séance est levée a 12h17

Le Secrétaire Le Président
Alain JOUAN Frédéric GRASSART
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