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Loglistique Sports et Loisirs — Site de Saint Vulbas
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Compte rendu du CSE extraordinaire du 10 DECEMBRE 2021

Membres de la direction présents : Frédéric GRASSART - Kristel BARRET
Membres élus présents : Alain JOUAN - Sandra MONNERY - Elodie MARTIN - Grégory CHIAROT - Christophe
BOUQUET - Nicolas LAZZARO - Gabrielle BLANC - Alexandre TADEJ (visio)

La séance est ouverte a 17h00.
1 point a été présenté lors de cette réunion :

1. Information sur les modalités du versement de la prime exceptionnelle Macron — décembre
2021

Le Président et lit la Décision unilatérale instituant la prime exceptionnelle de pouvoir d'achat a
l'initiative de U'employeur afin d'informer les membres du CSE des modalités du versement de la
prime exceptionnelle dite « Prime Macron ».

Une présentation détaillée présentée ci-dessous est ensuite effectuée :

PRIME MACRON 2021

MODALITES - LSL
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Les membres du CSE soulignent l'effort effectué par U'Entreprise et demandent si cette prime doit
étre considérée comme la prime dite « de saison ». Le président répond affirmativement a cette
question et insiste sur le fait que cette prime vient en réponse a l'engagement et aux efforts
déployés par les salariés cette année pour faire face a l'activité en forte croissance.

Les critéres d'ancienneté sont similaires a ceux retenus par le Groupe.

Les membres du CSE demandent si cette prime s’applique de la m&me maniere pour les personnes
qui ont été en maladie, en congé parental... au cours des douze derniers mois.

Il est répondu que seul le contrat de travail est pris en compte. Ces éléments ne sont donc pas
suspensifs de l'application du versement de la prime.

Le président souligne que l'objectif est de renforcer le pouvoir d'achats.

La séance est levée & 17h30.

nt du CSE Le Secrétaire du CSE

Frédéric|SRASSART Alain JOUAN e

Siege social : 2 rue Victor Hugo BP 500 — 91160 LONGJUMEAU CEDEX — TEL 01 69 10 82 00 - FAX 01 69 10 82 58
RCS EVRY : B 429.512.213. Siret 429 512 21300019 — code APE 631E






