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Saint Vulbas, le 19 mars 2021

Compte rendu du CSE sécurité du 18 mars 2021

Président : Frédéric Grassart (Directeur des opérations logistiques) assisté de Jennifer Brissaud (RRH),

de Vincent Morel Fourrier (QSE).

Membres élus titulaires présents : Grégory Chiarot (Trésorier), Aurélien Delorme, Elodie Martin, Sylvain
De Nicola, Eric Roulot, Christophe Bouquet, Céline Aubert, Sophie Devincenzi.

Membres élus suppléants présent : Sandra Monnery (Secrétaire adjointe), Nicolas Lazzaro.

Représentante syndicale : Virginie Gonneau.

La séance est ouverte a 9h.

1. Validation compte rendu sécurité du 10 décembre 2020.

Le compte rendu a été validé par ’ensemble des membres présents.

2. Analyse absentéisme T4 + bilan 2020.

ANALYSE ARRETS MALADIE T4 2020

Taux arréts maladie du 01.10.2020 au 31.12.2020
= MCL - 10,60%
soit 46,31 heures en moyenne par semaine

602 heures totales

soit £54,38 heures en moyenne par semaine

5 906,94 heures totales

Taux arréts maladie du 01.10.2020 au 31.12.2020

soit 30,15 heures en moyenne par semaine
392 heures totales
+ STV -4,
es en moyenne par semaine

3 026,44 heures totales

Taux arréts maladie 2020
+ MCL :5,54% vs 4,63% en 2019
* STV:7,81% vs 6,55% en 2019
« GLOBAL : 7,65% vs 6,42% en 2019

your maternité et longue durée [>30 jours

Taux arréts maladie 2020 hors
maladie pour maternité et longue
durée

+ MCL:4,34%vs 1,91%en 2019
= 5TV:3,17%vs 2,69% en 2019
+ GLOBAL:3,25% vs 2,64% en 2019
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ANALYSE ABSENCE INJUSTIFIEE T4 2020

Taux absences injustifiées du 01.10.2020 au 31.12.2020

*+ MCL:0,12%
) ) Taux absences injustifiées 2020
soit 0,54 heures en moyenne par semaine + MCL:0,10% vs 0,04% en 2019

* 5TV:0,31% vs 0,28% en 2019
+ GLOBAL :0,31% vs 0,27% en 2019

7 heures totales

* STV :0,44%
Soit 24,55 heures en moyenne par semaine

319,14 heures totales

La direction fait remarquer que le total d’heures d’absence injustifiée est quasiment I’équivalent d’un
temps plein par semaine en moyenne.

= Le CSE remarque une augmentation importante de ces deux indicateurs (AM et absentéisme).

3. Présentation du bilan AT T1 2021.

“SECURITE” BILAN ACCIDENT DU TRAVAIL - 1er trimester 2021

Depuis le début de l'année 2021

Accidents du trimestre

I

ACCIDENT DU TRAVAIL
3 accidents du travail : (€01 ou siTE DE STV|

- 1 accident avec arrét au service
Préparation

z
Douleur au niveau du bas du dos
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1
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elle Douleur au veau poignet
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Nous remarquons qu’au 1°" trimestre 2021, il y a déja eu 5 AT, alors que sur ’année 2020,10 ont été
comptabilisé au total.

En mars 2020, 2 AT enregistrés pour seulement 15 jours travaillés avant le confinement et qui ont
engendrés 164 jours d’arréts.

Depuis le début de Pannée 2021, les AT concernent le service préparation et sont essentiellement dus a
de la manutention manuelle.

SUIVI DES ACCIDENTS DU TRAVAIL

Indicatew de suivi des accidents du travail Annde 2016 Année 2017 Annde 2018 Année 2019 Année 2020 Année 2021 Progression

Mombre d'eccldents du tfravall " 1A 24 it} 0

Accidents avec amir ik 13 24 AE] 10

Accidents sons omét

Accidents de frajet

L]
4

Accidents avec omét 4
Accidents sons cmdt o
2

Mombre @eccidents du avail

Accidents avec amat o 16 14 7 15

L
fecidents de frajet 2 o o 1
Salarids
1
o

ACCKIBNTs Gvec cmar 2 o o

Accidents sons cmat o o L

zlele|s|e|lu|=]|e|e|s|e|n|e

Mombre de jours d’amrét AT 141 227 54 521 T24

Nomibre dheues Farmél AT 787 158% 2452 34647 5048 385

Nombre d'heures Mambres dheures globales 5L (exploitation] 257 &40 240 793 244 803 258 307 247 351 44 487

Taux de féquence s 8 0 " &1 &
Staksliques

aKeleWeere el e vk

Tawx de gravilé 055 0.94 1.34 202 93 1.24

4. Compte rendu des inspections sécurité STV et MCL.

Le CSE a demandé au QSE, une présentation du tableau de suivi des inspections de sécurité des deux
sites aux nouveaux élus pour qu’ils puissent se rendre compte des améliorations.

Le CSE demande également a ce que I’élu titulaire du site de Machecoul soit présent a chaque inspection
sécurité et que ces visites soient calquées sur celles de SVT, c’est-a-dire 1 par trimestre et avant la
réunion CSE sécurité.

5. Information sur la mise a jour de la fiche entreprise STV auprés du service de santé au travail de
PAin.

La fiche entreprise répertorie les caractéristiques de notre entreprise.

Elle évalue les différents risques professionnels par services et par postes, elle peut étre une aide pour
I’élaboration du « Document Unique ».

Elle est annexée au compte rendu.

6. Présentation du bilan annuel HSCT 2020.

Le bilan est annexé au compte rendu
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7. Présentation du rapport annuel QVT.

Le résultat du questionnaire qualité de vie au travail montre une bonne participation des salariés, 125
personnes ont répondu en 2020 contre 88 a 2019.

La direction remercie les élus qui ont participé a ’'amélioration du questionnaire en partenariat avec le
QSE.

Rapport annexé au compte rendu

=> Le CSE remarque dans le rapport QVT, une grosse différence entre les résultats de ce dernier et le
réel ressenti par les élus dans ’entrepot.

8. Information sur la mise a jour des DUER STV et MCL.

Le CSE a demandé a ce que le Document Unique soit expliqué aux nouveaux élus afin qu’ils sachent a
quoi il sert.

Le Document Unique liste les risques professionnels les plus graves par unité de travail, avec le recueil
des salariés lors des interviews.

9. Bilan 2021 -Référent harcélement.

REFERENTS : OBLIGATION ET CHEZ LSL

Obligatoire : Référents CSE et employeur en matiére de lutte contre le harcélement sexuel et les agissements sexistes

Chez LSL les deux référentes agissent :
- en matiére de lutte contre le harcélement sexuel et les agissements sexistes

- en matiere de lutte contre le harcelement moral

Notre mission :
- Orienter, informer, accompagner les salariés en matiére de lutte contre le harcelement
- Etre a l'écoute des collaborateurs

- Veiller a la confidentialité

- Juger sur les faits rapportés
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DEFINITION DU HARCELEMENT

Harcelement moral :

Se manifeste par des agissements répétés susceptibles d'entrainer, pour la personne qui les subit, une dégradation de
ses conditions de travail pouvant aboutir a :

- une atteinte a ses droits et a sa dignité,
- une altération de sa santé physigque ou mentale,

- ou une menace pour son évolution professionnelle.

Harcelement sexuel :

Se caractérise par le fait d'imposer a une personne, de facon répétée, des propos ou comportements a connotation
sexuelle ou sexiste, qui :

- portent atteinte a sa dignité en raison de leur caractere dégradant ou humiliant,
- ou créent a son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante.

Est assimilée au harcélement sexuel toute forme de pression grave (méme non répétée) dans le but réel ou apparent
d'obtenir un acte sexuel, au profit de l'auteur des faits ou d'un tiers.

AVANT DE SIGNALER

A FAIRE :
Etre sur gu’il s'agit de harcélement ou demander l'avis des référents ou de ses proches ou du personnel médical
Recueillir les faits et tous les éléments factuels [nom des témoins, faits concrets, sms, mails etc...)
Ne pas hésiter a se faire accompagner
Prendre le temps d'analyser la situation et essayer de prendre de la hauteur

Etre discret

NE PAS FAIRE :
- Agir dans la précipitation
- Agir sous la colére ou le stress

- Agir sous faux prétexte

ATTENTION -

- La dénonciation calomnieuse est punie et

- L'employeur peut user de pour licencier le salarié coupable de fausse accusation
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POINTS D AMELIORATION

Plus de reactivite

Developper nos compeétences par la formation

Avoir une meilleure présence terrain

Gagner en proximité avec Machecoul

Anticiper et résoudre les problématiques avant dérive

Accompagner les salariés post-signalement

10. Point d’avancement TMS PRO.

Sujet Tetude -

Paoint d'avancement - TMS Pros |

Pregarabon de commande

Tax gt
Date du point dawancemens - LU Elrd]

Phase de raval PEPS Bescins fonctorinets, identifes Splutions propostes Hvaancement
::':_:'" Smpicameni da sincinpe fies - Crlation Fus nouvitks Bone i sl 82
F - D L rdghe reider comcamant bl de e
- P faccds o Skl o Sun Canons foef us . e ——— - i pliati, SOMsusacalin st
[T O [ 1Ee s e PrrTs g Pl s 3L I feLmchs o -
- Limsior s cdplacamants & puss - Pedsitiili i G SESEn Sant o dhaupline S
charion e e powwelr cheisn 18 Tooe S icugdeation |- En anests 4 cause de i disinfection Ses charion
- L SO0 SR e [Foen st
- v b S S PGS WS S BOSOR G S0
Frodparalen S wopeits Santle | Canons DS M - i g - - Teamail @ crars sur finslaniaben 6 & Shcu e dis
|Srection des painacks de canons foumssec s siockis A AoaThibcai o il
s ol chick @i
- it bl S0 Fasnisiars oblSontis 3 |- Tewail o cours sur fmslantaben @ & Sosage dis
il fa saculegu fas calarcs soten g i le L ——
- Fligisil i Dafich S O Masulenben dis - y .
bl tastins i pakTiE vides P . e e el Dociimant csihl @l prsand s coliabonises
- P u Doie Sn SAChagE SNl SN CAsSR
- Gt i PAMEIS £ kb fsisth ot ks e pakaties Ouslindis i Shsasage da |- EMPRESMENS Riouiis Saes s zunas da
A TAL
it
Polaaraben & COMMENds & niis O
.::u':'.'f by plckings accuaebis nane - At | ralin S0 Sonbi du Chanet S pbsaslion - Nouides: CRansts an slacs
- Mgt NESERoh S Chides Ciid G 0f G - Mis 0 place S Sull S comsun omiice, et
e maiouiagcn s St o b WSS O (e e rTbe &
palion dis Aol Semplantaon
Sl e B Clah AL, M i daa - D b i ) S T ol B, TR
T ———— ] - Pl la Sapolaling Sas cabis candn i——— bl Caseh Sl Qi Grandis

- Fariler @ ot des Doies o0 Shduiion 2 B e
o b PSS, ) Pl

- VST b S o Taciter Macti dan produl

- Pl i ke des o ale goieibes sosm|

- Bt i Cases ol Sl ognies ples soldes

[hrh Pu D AL ) e (T
iR

- Teamaiber ot o proCasso S0 AG@specTs e e
e s Cani SNt s RS ot i o e
T A

Siége social : 2 rue Victor Hugo BP 500 — 91160 LONGJUMEAU CEDEX — TEL 01 69 10 82 00 — FAX 01 69 10 82 58

RCS EVRY : B 429.512.213. Siret 429 512 21300019 - code APE 631E




CSE

Evaciabon s s visks on pours o

?INTERSPORT

Le sport, la plus belle des rencontres

Logistique Sports et Loisirs — Site de Saint Vulbas
Allée des Peupliers — 01150 ST VULBAS - TEL : 04 74 46 24 00 — FAX : 04 74 46 24 04

- P v Al e GIons il e o |

48 o i

[ P T gy ey w—ry
comtanans & ddchets sur b sia

- Tkl i v Aoma i Cxmbinani ouT ko Saning
& it

- Coorinaiie di fsuvibus SN (e, DIE &
oz

- Crbiain s Rl o raliue Sncasa
rived Bridisnn dhih £l FioeiTiB e s

(Consofidation s fn de endparson

- Powvor scobder (eckemenl aur paleiies apan! beson d'ie
[T

|ain propmsatinirs o attaiecten Finsimbin dis

[ttici i iz

- Ve, et & ez

& o Rl Savaiags S Canins Busiiun
. A Sa  place pour oo les canos voes sue e charol | s - Sinthibaln ahon dis plparabiug Gu sl S ol fche
i ol paraton
- Tkt e Susil & Fuibiisation s rinaled & cansin
. Stocher s canons & plals Sewast e chared - Vi et effectl
- v PvaCUalon 5 SaSn WS dand B - M i Bl dans Ehages douipd. on poite s |
sl Pl i v e Sk s dand M e
- Lors e b formation des NoussiLe aTvants, selna an
- il i b Rl e . el inThietitl el (e o b i sl o (a1 v L
| Nolorat avies dis SAlEhEREEUS BN poul SN |dEs EENOM oMU ecycis. Do 1 1%
| e piciti cis born pralgus riodibasciiongii il & b borne ulisalion S scolch
=i
- A U implasiation par Ao of par il als de |- Ko ndelsabia car CORYRRE By Catier SN S f
[t b e reiag as G rhagasin
- Faciller b sosiage o i sabiin des paleies o cours S '
[
- B e BT, P B S S Al g
. Awie dirk AbanUeErs Sor kS SO praligues S8 e s Ut S Fraselage 0'Use paleiie e e
|menige o une paleie sver des cefon loumsseurrs | caneons foomisseuns recycils o quast § @ bosne
iiisation S wosieh st
- Uty puous’ b Sriisaradion did conlisants bk
- i L Dudhgun! Imponanm
m’:::““““‘ﬂ“’mm-““ -; - Lo il S hdOL e Sintch e Sl de schdmi )
I | et dn LS
- Bk coreilen & Fivanc b volmi st par | Ao, sur i fehe 06 Sies, on dguivaint ccanen | Ll
o o O SO pATESon feapert s cosrRsoadan sy visusse 0 k& msseen B '
(o i i e e i s it
[prisacatins Zamarana - Riarrdnagar s quais 200a 108 afs e pessemre

Chigeirivir bk Sods s DPS s Nyl s roveins Sk

ettt el i ST ol o o’ L6 i iy
o fiacsinier st sdbcLpsiraen

- E ettt b elminsisniismsinl de ki Bonvi i 0 w0l S
o el e aisasie

- Pl e G [k e MG S0 o T SuE

- das rrolirree e qu W slamdagieent de b 2one des
eyt 1001 & D08, sl i S bk i sl puury
rragasing peusr e SEposds Sy Sain Sus e ua

- P b S i Sl St ik il bors dd
FESTEE

Acwoir b poids du ool wer [diguete

- & i o s ponts
i Pl i o L o ) -G
Liehies sl sl 5 e AT e b £ S i
kvl i SO b s

- A S vl D e e OIS S paele Que va
SR MY 3 COMManos Su Mg

- At S i Tehi o SEce0ss, on dguivalnt = canen
fexpert 5 osespnsdan as voiuse de & mission

- Wik il hiieryar

- Poosd bl it s, it e g el b
|Fuatiies b < briun ot e o bon

- A @ place o unae nformatins g solrme via
iyl "anion aageeit” o e quan s il &
(o in el 1 i o i i, O ik s %
eanen dis chisssunis @ sachil

Siége social : 2 rue Victor Hugo BP 500 — 91160 LONGJUMEAU CEDEX — TEL 01 69 10 82 00 — FAX 01 69 10 82 58
RCS EVRY : B 429.512.213. Siret 429 512 21300019 - code APE 631E




5 % INTERSPORT

Le sport, la plus belle des rencontres

Logistique Sports et Loisirs — Site de Saint Vulbas
Allée des Peupliers — 01150 ST VULBAS - TEL : 04 74 46 24 00 — FAX : 04 74 46 24 04

11. Désignation des Référents harcélement et TMS PRO suite aux élections professionnelles 2021.

DESIGNATION ET ROLE
DU REFERENT HARCELEMENT CSE

du CSE peut tenir ce réle dans I'entreprise. En reval
désigné, sa candidature doit &tre approuvée par un vo

CSE doit veiller, lui aussi, & : « lufter confre le harcélement sexuel et les a

nent a pour missi e FH:I"IdI'P a toute
| et d'agiss .Etce, auss

nent au fravail. Il pourra
s de harcélement & constituer
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Une suspension de séance de 5 min a été demandée par la délégation syndicale CFDT.
Le vote pour le Référent harcélement est reporté au prochain CSE mensuel du 25 mars, afin d’expliquer
au candidat 'importance du réle.

Deux candidatures pour le Référent TMS PRO parmi les membres du CSE :

Sylvain De Nicola : 4 voix
Eric Roulot : 5 voix
2 bulletins blancs

Eric Roulot est le nouveau Référent TMS PRO.

12. Présentation de I’index égalité professionnelle 2020.

L’index égalité Femmes/Hommes chez LSL est plutdt bon, avec un score de 79/100.
Il montre également un écart de rémunération Iégérement avantageux pour les hommes.
L’écart de taux d’augmentation sur les rémunérations est plus important pour les hommes, cela

s’explique par le nombre d’hommes occupant des postes avec des coefficients plus élevés que les
femmes.
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La présentation de ’index faite en séance est annexée au compte rendu.

13. Présentation du bilan accord égalité professionnelle Femmes/Hommes.

Le bilan accord égalité Femmes/Hommes est annexé au compte rendu.

14. Analyse sondage vocal

DOULEURS AU CRANE ET AUX OREILLES POUR LES UTILISATEURS DE PLUS DE 2 ANS DU SYSTEME VOCAL

Doulsurs au crane 2018 Dowleurs au crane 2019 Douleurs au crane Daubeurs aux oreilles 2018 Douleurs aux oreilkes 2019 Doulaurs aux oreille:
Passagéres 25,00% 31,60% 24,40% 46, 15% 34,20% 17,10%
Parsistanies 0,00% 10,50% 17,10% 11,58% 28.90% 41,50%
Effectifs 8 38 41 2% 38 41

Aucune, Passagéres, Persistantes et Persistantes Hors Travail

W Aucune Passagéres Persistantes W Persistantas Hors Travail

50,00%

f; ‘J.JUUIJL

Douleurs au créne 2013 Douleurs au créne 2019 Douleurs au créne 2020 Douleurs aux oreilles 2018 Douleurs aux oreilles 2019 Douleurs aux oreilles 2020

DOULEURS DU AU PORT DE LUNETTES EN LIEMN AVEC LE SYSTEME VOCAL

auwu NOM EFFECTIF

Douleurs du au port de lunettes en lien avec le systéme vocal

8,8%

91,2%
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Le sondage vocal réalisé par le CSE, démontre bien une augmentation des douleurs dans le temps.

Les salariés se plaignent surtout des douleurs aux niveaux des oreilles avec les branches des lunettes et
également un écrasement du cartilage, pour les douleurs liés au crane, elles regroupent les maux de téte
di a la vocal, ’enfoncement du dessus du crane dii a la mousse a ’intérieur de I’arceau et celles au niveau
des tempes.

15. Signalétique site de MCL

Le panneau signalétique été envoyé sur le site de Machecoul.

=> Le CSE précise que ce panneau était entreposé depuis fort longtemps dans le bureau de la
maintenance. Maintenant qu’il se trouve sur le site de Machecoul, nous espérons qu’il ne soit pas
abandonné dans un coin aussi longtemps qu’a STV et qu’il puisse trouver sa place adéquate.

16. Retracage des passages piétons STV

La direction est en train d’étudier les différentes méthodes pour pouvoir supprimer les anciens passages
piétons (jaune) qui se trouvent aux niveaux des portes réservées aux passages des chariots.

17. Evolution sécurité incendie suite a ’aménagement des bureaux du rez-de-chaussée.

La direction précise que les travaux en lien avec la sécurité incendie ont été effectués selon les normes en
vigueur par une société agréée.
Le prochain audit annuel contrdolant les systemes de sprinkler est prévu fin mars 2021.

La séance est levée a 12h15

La Secrétaire Adjointe Le Président
Sandra MONNERY Frédéric GRASSART
10
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