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Logistique Sports et Loisirs — Site de Saint Vulbas

Allée des Peupliers — 01150 ST VULBAS - TEL : 04 74 46 24 00 — FAX : 04 74 46 24 04

St Vulbas, le 16 février 2021

Compte rendu du CSE du 27 janvier 2021

Président : Frédéric Grassart (Directeur des opérations logistiques) assisté de Jennifer Brissaud (RRH),
de Joél Nadler (DEX).

Membres élus titulaires présents : Alain Jouan, Virginie Gonneau, Gregory Chiarot, Elodie Martin, Hervé
Barrois, Coumba Yatte, Nicolas Lazzaro, Aurélien Delorme, Sandra Monnery, Sylvain De Nicola

La séance est ouverte a 9h30.

1. Approbation du compte rendu du 16 décembre 2020.

Le compte rendu a été validé a la majorité des membres présents.

2. Marche de la société.

Suite aux revendications portées par la délégation CFDT :
Des réunions entre les métiers réception et caristes ont été réalisées avec la direction.

Pour la partie réception:

- Les 2 réunions ont permis un éclairage sur la définition des métiers précisés par la convention
collective et d’expliquer le positionnement des métiers de I’entreprise vis-a-vis de la convention.

- La direction a pris note d’un souhait émis par les collaborateurs de prise en compte des activités
d’accompagnement des intérimaires dans leur charge au quotidien et donc dans leur rémunération.

Pour la partie cariste :

- Les 3 réunions ont permis une explication plus détaillée du projet de polyvalence qui est plébiscité
par tous les caristes polyvalents et incompris par certains caristes non polyvalents.

- La direction a pris note de ’accueil positif de cette nouvelle organisation par la majorité des
caristes qui souhaite une meilleure équité dans la polyvalence de P’activité cariste et a invité les caristes
non polyvalents a s’inscrire dans ce modeéle grace au programme de formation et d’accompagnement
réalisé en interne.
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Projet FNUCI - Machecoul : anagramme de Fichier National Unique des Cylces Identifiés.

Dans le cadre du flux LAD/B2C, selon un arrété préfectoral du 23/11/20 nous avons ’obligation de
déclarer les propriétaires des vélos commandés en B2C. Il s’agit d’une évolution de nos services de
prestations logistiques.

L’usine MFC a recu un agrément par I’état pour procéder a ’identification des vélos produits. En tant
qu’opérateur agréé, MFC est accompagné par une société OOCODE pour définir les solutions
informatiques permettant la tracabilité des vélos selon les exigences demandées par I’état. Nous
bénéficions des mémes solutions pour opérer a ’opération de déclaration. Compte-tenu des délais une
solution provisoire a été mise en test, mettant a contribution les opérateurs en cours de préparation dans
I’attente d’une solution plus optimisé. La DOSI (Bruno LAZZERINI) étant en charge de cette partie.

Projet Controdle qualité - St Vulbas :

Suite aux échanges réalisés en PEP’S avec les opérateurs et avec le fabriquant, la ligne de contrdle des
préparations sera déployé mi-février.

Le convoyeur a bande sera retiré.

ACTIVITE - FLUX RECEPTION

Activité réceptionen UM

= H . l

B Activité réception LSL a -8,1% sur 2020 VS 2019, directement lié au contexte COVID et aux 2 périodes de
confinement

Siege social : 2 rue Victor Hugo BP 500 — 91160 LONGJUMEAU CEDEX — TEL 01 69 10 82 00 — FAX 01 69 10 82 58
RCS EVRY : B 429.512.213. Siret 429 512 21300019 - code APE 631E



=+ ¥YINTERSPORT

INTERSPORT
I SI Le sport, la plus belle des rencontres
=1 =

Logistique Sports et Loisirs — Site de Saint Vulbas
Allée des Peupliers — 01150 ST VULBAS - TEL : 04 74 46 24 00 — FAX : 04 74 46 24 04

ACTIVITE - FLUX PREPARATION / EXPEDITION

Activité préparation/Expédition 2020
{en Um)

W Activite préparation/Expeédition LSL a -6,03% sur 2020 VS 2019, directement lié au contexte COVID et aux 2
périodes de confinement

ACTIVITE - FLUX RECEPTION

Activitéréceptionen UM

Sur l'année, I'actvité réception est - MCL -15,3%, STV -16,1%, PDA +17.3%

Pour le mois de décembre . MCL -36,4%, STV -7,1%, PDA -21,1%
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ACTIVITE - FLUX PREPARATION / EXPEDITION

Lowwne O Tete VATV SAM

Activité préparation/Expédition
{en Um)

Pour l'année, l'activité préparation/expédition est : MCL -6,45 %, STV -13,32%, PDA +19,01%
Pour le mois de décembre : MCL -15,4%, STV -15,8%, PDA +1,5%

3. Point Covid-19.

En 2020 : 11 salariés révélés positifs sur 64 suspicions.

Ce mois-ci : 2 suspicions.

1 personne pour le moment au chomage partiel car reconnue comme personne a risque.

Un nouveau protocole sera mise en place prochainement suite aux annonces gouvernementales.

4. Effectifs LSL.
Au 3112 20:

STV :167 (dont 5 CDD)
MCL:13 CDI
Départ en retraite au 31 janvier 2020 d’un agent de maitrise.

Au 0101 21 : embauche de 6 CDD supplémentaires sur STV
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5. Définition calendrier réunion CSE 2021.

CSE Mensuel CSE Sécurité
9h30 - 12h30 9h30 - 12h30
mercredi 27 janvier 2021 X
mercredi 24 février 2021 X
mercredi 17 mars 2021 X
mercredi 24 mars 2021 X
mercredi 21 avril 2021 X
mercredi 26 mai 2021 X
mercredi 16 juin 2021 X
mercredi 23 juin 2021 X
mercredi 21 juillet 2021 X
mercredi 25 aodt 2021 X
mercredi 15 septembre 2021 X
mercredi 22 septembre 2021 X
mercredi 20 octobre 2021 X
mercredi 24 novembre 2021 X
mercredi 8 décembre 2021 X
mercredi 15 décembre 2021 X

X carence possible un des deux mois

6. Calendrier élections professionnelles LSL.

ARTICLE 14— CALENDRIER DES OPERATIONS ELECTORALES

Le calendrier du premier tour des élections professionnelles est établi comme suit :

- Information du personnel sur les prochaines élections : le jeudi 19 novembre 2020 ;

- Date limite des dépo6ts des listes de candidats pour le premier tour : le mercredi 03 février 2021 avant 16h00 ;

- Date limite de remise au service des ressources humaines des professions de foi : le mercredi 03 février 2021 avant 16h00 ;
- Affichage des listes électorales de chaque collége : le lundi 08 février 2021 avant 14h00 ;

Affichage des listes de candidats sur les panneaux de I'entreprise : le jeudi 04 février 2021 avant 14h00 ;

Date limite d'envoi du matériel de vote aux salariés devant voter par correspondance : le jeudi 11 février 2021 inclus ;

Date butoir pour la constitution des bureaux de vote de chaque college : le mercredi 10 février 2021 ;

Date du premier tour de scrutin : le jeudi 18 février 2021 ;

Affichage des résultats du premier tour et, si nécessaire, d'une note d'appel a candidatures pour le second tour : le vendredi
19 février 2021 a 14h00 au plus tard.

Le calendrier du second tour des élections professionnelles est établi comme suit :

- Date limite des dépo6ts des listes de candidats pour le second tour : le lundi 22 février 2021 avant 10h00;
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Date limite de remise au service des ressources humaines des professions de foi : le lundi 22 février 2021 avant 10h00;
Affichage des listes de candidats sur les panneaux de I'entreprise : le mardi 23 février 2021 avant 14h00 ;

Date limite d'envoi du matériel de vote aux salariés devant voter par correspondance : le jeudi 25 février 2021 inclus ;

Date butoir pour la constitution des bureaux de vote de chaque collége : le mercredi 24 février 2021 ;

Date du second tour de scrutin : le jeudi 04 mars 2021 ;

Affichage des résultats définitifs des élections professionnelles sur les panneaux de I'entreprise : le vendredi 05 mars 2021 a
16h00 au plus tard.

7. ASI: Régle de gestion pour la reprise. Projets avec calendrier 2021 pour les deux sites. Temps
imparti.

Point reporté.

8. Présentation des modalités de calcul des primes.

Le Président nous présente en séance les diverses modalités de calcul de la prime :

vINI.E,B.S"P.qBI Modalités prime RéF ; LSLSIT-SRH FIP- B S8

Version : 01

Mise en application le : ji/mm/aa

Prime exploitation : Activité expédition No de page : 1/1
Cadre
Les objectifs de productivité sont fixés I T sur 'activits chargement =t messagene wisc powr I'2quips

expedition. Des objectifs sont fixés pour atteindre un ratio entre 0,50 et 1,22 pour I'activit2 regroupement/chargsment =t entrs 0,51
et 1,17 pour F'activité messagerie. Les objectifs ont &t fixds sur un temps de travail effecti® de 7h swoquelles on soustrsit 15min de
nettoyage et 15min de brief équipe + échauffemant musculsire soit Sh30. Cettz prime est définie par équips puis individuslisse vis-3-
iz du temps de présence et activité{s) complémentzirs{z).

Rati I w0 | o] 100 10a] 112] 1.28] 1.22]
Regroupement | Chargement
(i nibrs du pulvtra/hipars

Ratio %1 ] 0,99 | 100 L04] 109
Vree

[rn—
[k Mbre de coli/h/pen)

3650 BE43| 8003 42,12 41,90, 43, 70( 47,421 uu‘

modalités de caloul
Caleule du ratio : Pour chaque quips, nous réalisons une extraction mensuelle des actiitas colisage, ops messagens, opéc
contréle regroupement. Le nombre de palette regroups/chargs du mais zinsi que le nombre de cofis de messagerie vrac sont divisss
par I'objectif de productivité pour un ratio de 1 de |3 grille ci-dessus. Celz donne un chjectif =mps de travail théorigue pour ces 2
activités. On somme ensemble des temps théoriques et on divise par le temps point2 par Féquipe sur ces activitss = qui donne ke
ratio de I'éguipe sur ces 2 objectifs.
Définition du montant maxi palisr éguipe : On se repére 2 la grille pour d&finir Iz montant en fonction du ratio. L= montant reste fie
entre 2 paliers, il n'zest pas proratizé.
Montant § percevoir 1 - Ce montant st proratiss au temps dédars individuslliement sur Iactivit2 / temps théorique individue! du mois
et pour définir le montant & percevair sur FPactivité expédition on somme le montant issus de = par personne.
Montant & percevoir 2 : 5i du temps complémentaire 2st rézlisé, celui-ci est sjouté zu temps dédars individusliament puis prorstiss
au temps théerique individuel du mois et pour définir le montant & percevoir sur Pactivits expédition on somme e montant issue des
2 activités par personne.
P5 © Le temps complémentaire N’ aucune incidence sur le colcul du rotio, il sert uniguement & compenser un temps de troveil Gui n'G
pos d’objectif de productivite.

Tompn e el |I--—
T —— Powrldersto| Compiel | gl | Sei
| |-l—r||| -~

4 chang m
Meazagaria ‘rac [En Mbre de coba/h/pers] ar o 24 .- -
ey =y =
el ]
RS, e -
Rabin Euigy ey changa st i
Mortar esi pabe epe mze meme
i irmvmiie do ot e - el | e |
Femgs indvidued T wm
irtsat indhaidy T e
=] ]

5 - On peut déduire dans Fexemple N*2 que Fopéroteur g soit trovaiil

si I'opérateur 2 travailler sur d'zutres activités productives, le montant parcu sur les activites caniste &t tamponnewrs seront
itionnés au montant pergu sur les autres activités productives pour définir le mentznt global de |z prime.
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REF: LL ST FIP- D98
Verzion - 01
Mise en application e : ji/mm/aa
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Modalités prime

Prime Administratif trimestrielle

Mo de page - 1/1

#INTERSPORT

Lo spar, Lo plus buile dus ramcen

B : LSLSIT-SRH FIE- 888
ersion - 01

Mise n application be © jifmem/as
N e page : 1/1

Modalités prime

Prime exploitation : Activité réception

Les objectifs sont fixés chague année pour cette prime qui est versée au timestre. Les employes 2t agents de maitrise sont considerss
comme du personnel support qui contribuent dirsctement 3 |z performance des entrepdts. Leur travail su quotidien permet 3
I'znsemble de travailler plus efficacement et donc d'Etre plus productif. Catte productivite est mesurse par le nombre de pisce sxpédid
{UvC) sur le tamps total déclard par les équipes de Saint Vulbas. Cette prime ensuite proratisée vis-3-vis du t=mps de préssnce du
collzborateur.

Grille Ratio.

Ratio | Montant Employé | Montent AM
100.0% sT40€ 11880 €
102,0% 133.00% 182,00 €
108.0% 205.20€ 28080 €
102,0% 315.40€ 43180
112,0% 30.00€ 548,00 €
114,5% 475.00€ 850,00

Caloule du ratic : Pour chague trimestre, nous réslisons une extraction de tous bes t=mps déclerés des Squipes de Saint vulbas
{exploitation + support) sinsi gu'une extraction des pisces expadises (En Unité de Vents Consommatsur — UvC). Cas Sléments sont
rapgrochés des mémes éléments de 'année A-1 pour définir Iz ratic comme suit -

(Temps déclaré &- (Temps déclaré A-1* Nbre de pidce A/Nbre de pigce A-1])/ [Temos déclzrs A-1* Nbre de pisce A/Nbre de pigce A-
kY
Définition du montant mexi alier : On se repérs & Iz grille pour définir Je montant =n fonction du ratio. Le montant reste fics entre 2

paliers, il n'est pas proratisé.
Montznt & percevair : Ce montant est proratisé 3 temps de présance du collsborsteur sur e trimestrs.

eempes
2015[Réel STV+PDA[Uvc] 3575 261 3257 302 3055853
020[Réel STV+PDA[Uv) 2814729 2393 672 1789300
Evolution 2015/2020 4,05 2,3% _a1,a%
2019 35841 30633 31728
hr & valume 34354 31525 18577
2020) 27848 27 278 16541
corractif 15,05 -13,5% -5,3%
2015 correctif volume 24500
2020) 72068
ratio 18715

Cadre

Les objectifs de productivits sont fixés annuellement sur un nombre de pice par heure 3 risliser par type de produit pour équipe
récption. Des objectifs sont fixés pour atteindre un ratio entrs 1,25 &t 1,41. Les objectiis ont & fixés sur un temps de travail sffect
de 7h auquelles on soustrait 15min de nettoyags et 15min de brief équins + échauffement musculsive 5ot 30 Catte prime st
collective puis individualisée vis-3-vis du temps de présence et activité(s) comgiémentai

—
Typupendut [ pourwm ratio da 3] 125 1,27 | 19| 131 | 130 136 [ 13w | 1 s " 5 N PP
fan pideath) e pidann)
001

A

Calcule du ratio : Pour I'équipe réception, nous réslisons une extraction mensuslle des ACTVISS MaNUTENTON St C3riste reception. L
nombre de piéce manutentionné et rangé par un cariste sont additionnés et divisés par Fobjectf de productivits pour un ratio de 1 ds

Ia grille ci-dessus. cela donne un objectif e tamps d travail thécrique. On somme Fansemble des temps théori on =t
cariste) et on divise par le temps pointé par le service sur ces activités ce qui donne le ratie de Péquipe.

Définition du montant maxi palier quipe : On se repére & ka grille pour définir le montant en fanction du ratio. L= montant reste fiee
entre 2 paliers, il n'est pas proratisé.

Montant & percevoir 1 : ca emps déclard i
pour définir le montant & percevoir sur I'actmte neuephoﬂ
Montant & percevoir 2 - Si du temps est réalisé, celui-ci est sjouts au temps dédard individueliement puis proratisé
au temps thécrique individus! du mais pour définir le montant & percevoir sur Factivits préparation récsption.

75 : L& temps complémentsire n' aucune incidence sur fe colcul du ratio, if sert uniquement & compenser un temps de trovel qui NG
pas d'objectif de productivics.

Factivicé /' individuel du mois

==
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¥ INTERSPORT Modalités prime " " ¥ INTERSPORT Modalités prime ReF LSLSIT S5 £ SO0
Prime exploitation : Activité préparation de commande " e Prime Machecoul oo ==s": -

Cadee —
Les objectifs de productivics sont forés chaque trimestrs sur un nombre de pisce  réakser par atslier. Un stelier rep S Tl che e eombre e vilo cxpdid par mois o< Sbiecs sont Fls on vaio par heure
e produit sur laquel das objectifs sont fixés e piace par heurs pour steindre un r=tio antra 0,8 - . Les objectifs sant fixds chaqua année sur I base du nombre de vélo expédis par mais. Les objectits sont fixss an valo par heure pour

sur un temps de travail effectif de 7h auxquelles on soustrait 15min de nettoyage et 15min de brisf stteindre un ratic entre 0,80 =t 1. Les objectifs ont &t2 fixds sur un temps de travail effectif de 7h suwguslles on soustrait 15min de
soit 6h30. Catte prime est individuelle et proratisée vis-3-vis du remps de présence ot des activité(s) complémentairais) nettoyage et Smin de brief quipe. Catte prime st collective £t proratises vis-3-vis du t=mps de présence pour les ouvriers, employEs
Grille. et Agent de Maitrise.
GRILLE PREPARATEUR Grille
= -
==l =] =] =] = =1 = Nb Vélo Ratio_| Montant Ouvrier| Montant Employé | Montant AM
' 2511 | 050 25,00 € | 100,00 € | 125.00€
2567 | 0.92 50,00 € | 175.00€ | 250.00 €
2623 | 054 75,00 € | 250,00 € | 350,00 €
26,78 0,96 100,00 € 325,00 € 450,00 €
2734 | 038 125,00 € 400,00 € 550,00 €
27,90 1,00 150,00 € 475,00 € 650,00 €
1 3 grille s de.
O samime Fansemible s tem théorique ot on divise par le temps painté Calcul du ratio : Nous réalisons uns extraction mensusile d Pactivits o’ expadition du site de Machecoul. Le nombre d= vilos sxpédies

cela danne le ratio individuel du collaberateur. divisé par I'abjectif de productivité pour un ratio de 1 de Ia grille ci-dessus donne un objecti de t2mps de travail théang omme

DEfinition du montznt maxi palier : Gn s repére # I grille pour définir = montznt 2n fonction du ratio. Ls mont=nt rests fus entre 2 | | 'Ensemble Ses tamps théorique et on diviss par ls t2mps pointe par Tous les temps €O stint2rimainss dusite. C2lz donne

paliers, il nest pas proratisd. productivité du site.

Montant & perceveir 1 ; Ce montant est proratisé au temps déclard sur Factivité / temps théorique du mois pour d&finir le montant 3 DéEfinition du mentant maxi palier : On se repére & [a grille pour définir le mantant en fonction du rato. Le mentznt reste fice entre 2
Pact e paliars, il n'ast pas proratis:

Montant & percevoir : C= montant est proratisé au temps declaré par Fopérateur / temps theonique du mois pour d&finir Iz montant 3

percaveir, calui-ci étant fixd en fonction du rattachement du salarié 3 53 cxtdgonie

P e temps
pas ‘objectif

Exemples

ratic velo expédié/h ratio
= juil 20 33,54 L.00
> acut 20 3,13
: juin 20 70| aoin70
= Temps déclare sur lactivité (hr) 41 154 L
| — Ratic 1.00 1,00 100
Montant maxi palier Quvrier 150.00 € 150.0¢ 150.00¢
Montant maxi palier 475,00€| 475.00€| 47S.00€
Montant maxi palier AM 650,00€ | 650.00€| 650.00¢€
| I
sur Facaing 1 Temps théorique du mois (hr) 154 154 154
e T = —— Montant Quvrier 137,34€ |  15000€| 150.00€
£5 - On peut déduire dans F'exemple =1 que Fopérateur o soit trovsillé 13hr sur une GUIrE GeTivits progucrive soit o été chsent 13hr Montant Employé 4350€| amo0e| amme
2 Montant AM 595,13 € 650,00 € 650,00 €

i 'opérateur & travailler sur d'autres activites productives, le montant pergu sur Factivit: paration de commande sera additionne
U montant pergu sur les sutres sctivitds productives pour définir e 22 Iz prime.

9. Recueil avis consultatif sur la mise en place d’un suivi de performance de la GDS.

Le CSE demandera un avis a I’Inspection du travail avant de se prononcer.

Le président a indiqué en séance que ce suivi pourrait permettre de suivre I’activité et de sanctionner
les employés du service. Ce suivi pourrait également permettre, hypothétiquement, dans un futur, le
calcul d’une prime individuelle basée sur des critéres productivistes.

10. Point compte CSE par le Trésorier.

SITUATION DES COMPTES JANVIER2021

2020 2019

CEuvres Sociales et Culturelles au 31/12/2020 49666,4 42631,46
Fonctionnement au 31/12/2020 21373,29 16204,76

Le Président souhaiterait un échantillonnage des bons de livraison afin de vérifier que les gratuités soient
bien conservées pour la tombola de Noél.
8
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11. Point billetterie.

SUM de
montant
total Date
Type ota
activité 6 3 9 0 géné
19 945,98 19 945,98
€ -€ €
82,00
Bowling €| 80,00€ 162,00 €
2 329,00 2 329,00
Champagne € €
70,00 84,00
Cinécheque €(105,00 € €(174,00€| 18,00 € 451,00 €
Cube
parfum 50,25 € 50,25 €
llot Kids 80,50 € 80,50 €
624,30
LDM 301,40€| 47,80€ € 973,50 €
Madeleine 129,60 168,40
Bijou € 387,20 € € 685,20 €
2 406,00(120,00 3 357,00 3236,00( 208,00(1522,00(2172,00/13 021,00
Parfum € € € € € € € €
434,56 1 067,35 643,62 2 145,53
Procalys € € € €
Touropark 48,00 € 48,00 €
Total 19 945,98 586,56 2 671,50 249,60 1 368,75 3 840,00 84,00 3 460,25 1662,32 3 851,00 2 172,00 39 891,96
général € € € € € € € € € € € €

12. Point distributeurs.

Les référents du CSE préparent un courrier afin de sensibiliser fortement Cup Service sur ’ensemble des
nombreux dysfonctionnements actuels et qui ne répondent pas aux exigences inscrites au contrat de
prestation (fautes de service).

LSL Intersport assignera DALTYS a hauteur de 10 000€ pour préjudice subi.
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Total anomalies mensuelle
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Recapitulatif anomalies machine cup service du 29/11/19 au 15/09/20
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13. Point Panier Malin.
Sandra qui est actuellement la référente pour ce dossier devra veiller :

¢ Alaremise du document Iégal d’entreposage de fruits et Iégumes.

¢ Alamise en place du local de stockage proposé par notre Président (ancien local technique du
service maintenance).

e A ce que tous les équipements soient en place selon Iégislation et qualité d’entreposage.

¢ A ce que le procés organisationnel soit établi pour I’'année 2021.

Le CSE rappelle que seuls les fruits et Iégumes seront autorisés a la commande.
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14. Interrogations des salariés.

Document spécifique annexé a ce compte rendu.

La séance est levée a 15h30

Le Secrétaire
Alain JOUAN
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