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LE SPORT COMMENCE ICI

Logistique Sports et Loisirs — Site de Saint Vulbas
Allée des Peupliers — 01150 ST VULBAS - TEL : 04 74 46 24 00 — FAX : 04 74 46 24 04

Saint Vulbas, le 26 septembre 2019

Compte rendu du CSE du 26 septembre 2019

Président : Frédéric Grassart (Directeur des opérations logistiques) assisté de Rodolphe DUGAST (RRH),
de Virginie Lequy Responsable Méthodes et Proces, de Vincent Morel Fourrier Responsable QSE (Qualité
Sécurité Environnement).

Membres élus titulaires présents : Alain Jouan, Magali Czorlich, Sylvain De Nicola, Sandra Lorenzi, Hervé
Barrois.

Membres élus suppléants présents : Coumba Yatte, Virginie Gonneau, Mathieu Cugno.

Invitée présente : Docteur Dubois (Médecine du travail).

La séance est ouverte a 9h30.

1. Validation Compte rendu du 7 juin 2019.

Le CR est validé a P'unanimité des membres présents.

2. Bilan des AT, enquétes et statistiques.

Le nombre d’accident du travail touchant les salariés est pour le moment en baisse par rapport a I’année
2018.

Nous avons actuellement 14 accidents contre 16 pour toute I’année derniére.

Le nombre d’accident du travail touchant les intérimaires est également en baisse par rapport a I’année
2018. Nous avons actuellement 16 accidents contre 24 pour toute I’année derniére.

Mais il reste encore 3 mois d’activité. Nous devons donc restés vigilants.
A ce jour, les accidents de I’année 2019 touchent principalement :

- le dos (29%),

- la téte (22%)
Et sont en majorité rattachés aux risques suivants :

- manutention manuelle (50%),

- utilisation du chariot (22%).

Ces accidents de I’année 2019, concernent a 64% le service de la préparation.

Concernant le nombre de jours d’arrét de travail :
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- la moyenne par mois en 2019 est Iégérement inférieure a celle de 2018 (42,44 jours/mois en 2019
contre 43,22 jours/mois en 2018).
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Le colt moyen des accidents du travail est de 2 667€ par mois pour I’année 2019.

=> Les élus remarquent que les accidents ont eu une durée d’arrét plus importante et une gravité
également bien plus importante.
En résumé : moins d’arréts mais plus graves !
Les élus attendent les analyses et les solutions du responsable sécurité.
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3. Participation du CSE aux entretiens de retour AT et AM.

Les élus CSE, dans un souci de protection des droits et de la santé des salariés souhaitent pouvoir assister

le salarié demandeur, lors de ces entretiens de retour.

La Direction n’y est pas favorable et rappelle les 2 objectifs de cet entretien:

- Pour elle, la premiére partie de I’entretien est un moment d’information afin que le salarié prenne

connaissance des changements et évolutions opérés durant son absence,
- Laseconde partie de ’entretien laisse le choix au salarié de s’exprimer sur ses préoccupations
personnelles afin d’organiser dans les meilleurs conditions son retour au poste de travail.
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=> Les élus regrettent cette décision de la Direction et indique que rien n’interdit a un salarié d’étre
accompagné lors d’un entretien surtout si celui-ci peut avoir des conséquences sur son emploi et sa
carriére.

Le médecin du travail rappelle I’intérét de cette démarche et qu’il n’existe pas de cadre légal.

4. Echange sur la recommandation ED 135.

Les élus ont identifié dans cette recommandation les points suivants et demande a la Direction de s’y
conformer et d’apporter, si besoin, les correctifs nécessaires :

e Au-dessus de 80 DB, ’employeur doit mettre en place un plan de prévention. Le vocal a
actuellement un niveau sonore maximum de 85db.

e Un éclairage suffisant de 300 lux.

e Une taille de lecture des codes détrompeurs suffisante pour éviter la fatigue visuelle.

¢ Un examen audiométrique a chaque visite médicale et un contréle renforcé de I’audition.

La Direction rappelle aux élus qu’elle se conforme a la réglementation en vigueur. Il est acté qu’une
étude va étre lancée sur les possibilités de réglage du son du casque. Plus particulierement il sera étudié
la possibilité de pouvoir brider le volume du casque.

Le Dr Dubois ne se prononce pas sur les risques auditifs dus a la vocal et au klaxon ainsi que sur les
risques visuels. Le Docteur rappelle que des examens existent déja lors des visites médicales.

=> Les élus proposent qu’un examen audiométrique soit fait a chaque visite pour les salariés utilisant le
vocal afin de permettre le suivi dans le temps avec des statistiques fiables sur une éventuelle perte
d’audition.

5. Plan de prévention : Inspection commune préalable : invitation du CSE et présence des
membres.

Il a été acté en séance que lors des prochaines interventions d’entreprises extérieures nécessitant la mise
en place d’un plan de prévention écrit, les élus seront systématiquement conviés a participer a
Pinspection préalable.

Les élus seront invités via un doodle afin de participer a cette inspection préalable.

La Direction précise qu’il serait souhaitable que les participants aient quelques connaissances techniques
en lien avec le type d’intervention.

6. Plan d’action sécurité : affichage, quel modéle commun, suivi.

La Direction rappelle qu’un plan d’action a été présenté dans le cadre du rapport annuel. Elle est
consciente qu’il ne correspond peut-étre pas aux attentes des élus. Une projet de communication
générale est cours. La Direction s’engage a mettre en place un tableau d’affichage « Sécurité », sur
lequel sera affiché les projets de sécurité en cours d’étude.
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A ce sujet, la Direction va travailler sur les 3 sujets suivants :
- Gestion des palettes vides au niveau O
- Tester un nouveau cutter (sans lame accessible)
- Le positionnement du chariot de préparation dans les allées afin de faciliter les prises au niveau O

7. Incidence de la nouvelle implantation sur les blessures de la ceinture scapulaire.

=> Les élus attirent I’attention de la Direction sur la nécessité de changer les chariots afin d’arriver a la
bonne hauteur des niveaux 16, car il existe un risque de blessure de la ceinture scapulaire a long
terme.

De son coté la Direction fait le constat qu’a ce jour la nouvelle implantation n’a causé aucun
accident/incident impactant les épaules. Depuis le début de I’année 2019, 9 accidents/incidents ont
touchés les épaules. 6 ont eu lieu avant Pimplantation. Les 3 accidents/incidents constatés depuis la
nouvelle implantation n’ont aucun rapport avec celle-ci.

Toutefois la Direction est consciente du besoin supplémentaire de levée nécessaire et elle étudie dans ce
cadre la possibilité contractuelle d’anticiper le renouvellement du parc chariots.
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8. Poussiéres : actions réalisées et a réaliser.

Le Docteur Dubois est conscient que la poussiére a un effet notoire sur la santé. Le CSE demande que
tous les moyens de lutte contre ce risque soient mis en ceuvre. La Direction étudie plusieurs solutions
concernant une amélioration du systéme de balayeuse ainsi que la faisabilité de nettoyer la poussiére au
niveau des emplacements O.

= Les élus proposent qu’un suivi et un ramassage des palettes vides soient mis en place rapidement
afin de diminuer au maximum les déchets et les poussiéres au sol et qu’une mesure de I’air interne
soit faite réguliérement.

9. Canicule 2019 : bilan des malaises, tenues et actions.

4 accidents/incidents peuvent étre imputables aux fortes chaleurs de cet été. Cependant, aucun
incident/accident n’est en rapport avec les tenues de travail tolérées durant I’été.
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=> Les élus demandent a la Direction de mettre en place un cadre pour I'ouverture des portes de quai et
des skydomes durant la période de forte chaleur. En nous rappelons que les Intérims doivent avoir les
mémes droits que les salariés LSL (mise a disposition des brumisateurs).

10. Bilan sondage ergonomie des postes administratifs.

Résultats questionnaire ergonomie au poste informatique Participation :
19/28 (68 %)
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vendredi 13 septembre 2019
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Une relance sera faite sur les administratifs qui étaient en congé. Cette enquéte va s’intégrer dans une
démarche globale concernant la bonne ergonomie au poste de travail au poste informatique.

11. Echange sur la gestion des palettes vides et prise des plateaux de préparation.

La direction prend enfin conscience grace aux élus qu’il faut traiter ce sujet afin d’améliorer la propreté,
la sécurité, le rangement et la performance du site.

860 palettes vides comptées sur une journée!

Une phase de test d’une procédure sera mise en place trés prochainement.

=> Cette nouvelle procédure découle directement des discussions avec les élus du CSE et de I’ancien CE
qui ont ceuvrés depuis de nombreuses années a la mise en place de celle-ci.

12. Port des gants et incidence sur les accidents.
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En résumé:

- 4 accidents/incidents en lien avec I’utilisation du cutteur et avec port de gants

- 3 accidents/incidents en lien avec utilisation de la scotcheuse et avec port de gants
- 2 accidents/incidents en lien avec P'utilisation du cutter mais sans port de gants.

=> Les élus font la remarque que lors de la mise en place de I'obligation du port de gant, il n’y avait
aucun accident di a une coupure et cela sur plusieurs années. Un nouveau modéle de cutter sera mis
a I’étude (lame non accessible).
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13. Synthése sensibilisation aux substances psychoactives.

« SENSIBILISATION AUX SUBSTANCES PSYCHO-ACTIVES »
LES 6 ET 14 JUIN 2019

137 participants

23 absents qui
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interne
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W INTERSPORT

RESULTATS DES TESTS ET DU QUESTIONNAIRE

Ce que vous avez le plus apprécié : les échanges, le parcours avec les lunettes

Ce que vous avez le moins apprécié : les tests, 'attente

Recommanderiez-vous cette
formation a vos collégues
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Y INTERSPORT
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=> Les élus proposent qu’un dépistage systématique soit mis en place pour toute collision de chariot
ayant entrainé un accident du travail. La Direction accepte cette proposition et informe les élus
qu’une procédure de cadrage concernant la réalisation des tests de dépistage est en cours de
finalisation. Des formations a destination de I’encadrement sont prévues.

14. Document Unique : modification des unités de travail et calendrier de mise a jour.

La Direction souhaite regrouper les unités de travail pour en simplifier la lecture.

En effet, les unités de travail vont étre redéfinies, c’est pourquoi certains services ne figurent pas dans la
présentation faite en séance comme l’activité controle.

Un doodle sera envoyé aux élus afin qu’ils puissent s’inscrire aux réunions de mise a jour du Document
Unique. La remise a jour sera faite sur les mois d’Octobre et Novembre 2019

15. Divers.

Néant

La séance est levée a 11h57.

Le Secrétaire Le Président
Alain JOUAN Frédéric GRASSART
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