Le sport, la plus belle des rencontres
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Saint Vulbas, le 22 juillet 2019

Compte rendu du CSE du 17 juillet 2019

Président : Frédéric Grassart (Directeur des opérations logistiques) assisté de Camille Bourbon (RRH), de
Jérome Fourniguet Legendre (DEX)

Membres élus titulaires présents : Alain Jouan, Magali Czorlich, Gregory Chiarot, Sylvain De Nicola,
Sandra Lorenzi, Aurélien Delorme, Angélique Evrard, Viviane Débonnel.

Membres élus suppléants présents : Virginie Gonneau, Coumba Yatté

Représentant syndical au CSE présent : Jean Paul Jacoberger

La séance est ouverte a 9h30.

1. Validation des comptes rendus du 7 juin 2019 et du 12 juin 2019.

Les comptes rendus ont été validés par ’ensemble des membres présents.

2. Marche de la société.
St Vulbas :

1/ Activité Réception : Un mois de juin soutenu par rapport aux années précédentes. Certaines réceptions
fournisseur ont été anticipées afin de pouvoir faire de I’anticipation de préparation.

Croissance cumulée a +23% en UM et +15% en UVC.

Etiquettes d¢.¥

- 2018 Total 2018 - 2019 Total 2019 Total général
Etiquettes de lignes ¥ ISTV MCL  PDA STV
1 Evo 2018/2019
Somme de Total In-STV (UM) 3504851 3504851 26379 1443586 4154829 5624794 9129645 160%
Somme de Total In-STV (UVC) 4747132 4747132 26379 1608311 4904393 6539083 11286215 138%
2
somme de Total In-STV (UM) 2614424 2614424 29780 891572 2556021 3477373 6091 797 133%
Somme de Total In-STV (UVC) 3187515 3187515 29780 891572 2975892 3897244 7084 759 122%
3
Somme de Total In-STV (UM) 3184733 3184733 43667 619370 2503437 3166474 6 351 207 39%
somme de Total In-STV (UVC) 4335472 4335472 43667 629523 3319951 3993141 8328613 92%
a
somme de Total In-STV (UM) 2382135 2382135 47091 1011383 1586187 2644661 5 026 796 111%
Somme de Total In-STV (UVC) 2733531 2733531 47091 1011383 2012713 3071187 5804 718 112%
s
Somme de Total In-STV (UM) 2422788 2422788 33849 823980 1484656 2342485 4765273 97%
Somme de Total In-STV (UVC) 3068662 3068662 33849 823980 2193691 3051520 6120182 99%
&
Somme de Total In-STV (UM) 4304797 4304797 33178 1057632 4350493 5441303 9 746 100 126%
Somme de Total In-STV (UVC) 6020720 6020720 33178 1057632 6057731 7148541 13169261 119%
Total Somme de Total In-STV (UM) 18413728 18413 728 213944 5847523 16635623 22697090 41110818 123%
Total Somme de Total In-STV (UVC) 24093032 24093032 213944 6022401 21464371 27700716 51793748 115%
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2/ Activité Préparation/expédition : En lien directe avec I’activité de réception. Le mois de Juin nous a
été profitable pour produire de I’anticipation.

Croissance cumulée a +20% en UM et +14% en UVC.

Etiquettesd .¥

=/2018 Total 2018 -2019 Total 2019

Etiquettes de lignes X STV MCL PDA STV Evo 2018/2019

1
Somme de Total Out-STV (UM) 2575341 2575 341 . 137688 3050529 3188217 124%
Somme de Total Out-STV(UVC) 3154328 3154328 21378 141 461 3975261 4138100 131%

2
Somme de Total Out-STV (UM) 2061054 2061054 - 507 333 2666 798 3174131 154%
Somme de Total Out-STV(UVC) 2783115 2783115 22921 507 333 3226176 3756430 135%

3
somme de Total Out-STV (UM) 2505 839 2505839 . 830778 2086 466 2917244 116%
Somme de Total Out-STV{UVC) 3397745 3397745 42550 830778 2648828 3522556 104%

q
Somme de Total Out-STV (UM] 3054826 3054826 . 1096318 2388409 3484 727 114%
Somme de Total Out-STV(UVC) 4011665 4011 665 S5968 1105106 3503127 4664 201 116%

5
Somme de Total Out-STV (UM) 2249369 2249 369 . 810 756 1428 389 2239145 100%
Somme de Total Out-STV{UVC) 3116563 3116563 36727 811874 1542235 2750836 90%

6
somme de Total Out-STV (UM) 2641104 2641104 . 844 907 2182103 3027010 115%
Somme de Total Out-STV(UVC) 3314473 3314473 38179 853 214 2732834 3624227 109%
Total Somme de Total Out-STV (UM) 15087533 15087533 - 4227780 13802694 18030474 120%
Total Somme de Total Out-STV(UVC) 19777889 19777889 218123 4249766 18028461 22496350 114%

L’activité globale du dépot de STV a été marquée par le projet de réimplantation de ’entrep6t qui a
logiquement déstabilisé les équipes.

Dans les points positifs :

- Il faut noter qu’aprés une période courte (2 a 3 semaines), une majeure partie des titulaires est déja
au niveau de productivité d’avant réimplantation.

- La réduction trés importante des volumes de réappro/tamponneur (divisé par 4 par rapport a la
saison de ’année derniére (3800/j contre 800-900/j aujourd’hui)).

Dans les points d’amélioration :

- Il nous reste encore des points d’études sur le fonctionnement des réapprovisionnement/TPPL qui
n’est pas encore a la cible.

- Le déplacement des marchandises a généré beaucoup de poussiére et d’inconfort pour les équipes,
la réimplantation en palette au sol devrait améliorer considérablement la situation.

- La période « post-saison » sera I’occasion d’échanger avec les équipes terrains pour étudier des
pistes d’amélioration.
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Il faut se féliciter de ce projet, mené en paralléle de I’activité, avec tous les aléas qu’il a engendré :
- 36000 pickings transférés
- Durée : 1 mois
- Le recours aux ressources d’exploitation pour réorganiser I’entrepo6t et cela a été une réussite.
Méme si il reste des choses a améliorer, ce projet était ambitieux et c’est une belle réussite. Bravo a tous!
Machecoul :

On note toujours une forte activité méme aprés la période de « saison », qui s’est déroulée sans aléas n’y
retard cette année. Bravo a toute ’équipe pour cette belle réussite !

2019 - MCL Bilan 5.23 5.24 5.25 5.26 5.27 5.28 5.29

Nbre wélos Préparation 221 252 9770 8437 11382 10760 B651 9874 3416

Expéditions budget 184 444 7998 6623 6589 6274 7785 6 600 7104
_ _ 9722 7562 11975 Bo41 9579 9434 3722

3. Consultation sur Putilisation du CICE 2018.

QU'EST-CE QUE LE CICE

Le CICE a pour objet de financer les dépenses d'investissement, de recherche,
d'innovation, de formation, de recrutement, de prospection de nouveaux marchés,

de transition écologique ou énergétique et de reconstitution de leur fond de

Information et soslement
consultation sur CALCUL
]‘ u t 11%:_1 t ion (1 u le taux est de 6% des rémunérations versées.
~ - L'assiette de ce crédit est constituée par les rémunérations brutes soumises
CI (— E I)()ll I aux cotisations sociales, versées au cours de I'année civile et n'éxédant pas 2.5

SMIC.

I’exercice 2018
Montant 2018 : 246 o071 €

INVESTISSEMENTS : 1 322 000 €

convoyeur MCL
matériel de bureau, mobilier
aménagement des construtions

immobilisations en cours

Embauches 25 salariés en CDD et CDI

5 personnes @ MCL en CDI et CDD (GDS, cariste, CE, prep)

2 créations de poste ( méthodes)

18 personnes en remplacement de congés parentaux / longue maladie /
personnel sortis (transport, préparations, expéditions, GDS)

Les membres souhaitent un niveau de détail plus important sur les investissements.
Le point est donc reporté a la réunion de septembre 2019.
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4. Référent harcélement sexuel et propos sexistes : nomination par vote pour le référent CSE et
désignation pour le référent employeur.

La Direction souhaite qu’un référent soit désigné coté employeur malgré que le seuil de 250 salariés ne
soit pas atteint. Les membres n’y voient aucune objection.
Camille Bourbon est désignée par le président en tant que référent pour I’employeur.

Pour le CSE, Virginie Gonneau sera la seule a se présenter.
Un vote a main levé donne : 10 pour, O contre, O blanc ou nul.
Virginie Gonneau sera donc le référent pour le CSE.

Le PowerPoint préparé par la Direction et présentant le role des référents est annexé a ce compte
rendu.

Les 2 référents bénéficieront d’une formation externe sur la réglementation et ’attitude a adopter face a
ce genre de cas.

5. Consultation sur la mise en place de caméras pour le tunnel et les zones de stockage des AGV.

Ces caméras auront pour observation principale les zones d’arrivée et de départ des AGV.

Les flux et le bon fonctionnement des systémes autonomes pourront étre surveillés en permanence par
le responsable d’entrepot et les chefs d’équipe (moniteurs dans le bureau du responsable de site).

La réglementation sur P’installation de caméra sera entiérement suivie (panneau, information, déclaration
a la CNIL, consultation du CSE).

Le CSE est consulté par un vote a main levée : 10 pour, O contre, O blanc ou nul.

6. Présentation du projet final Noél 2019.

Le restaurant « Les Halles » de St Vulbas a été réservé pour le 7 décembre 2019.

Le spectacle et le DJ ont également confirmé leur participation a cette date.

Le CSE présentera I’organisation compléte de cet événement avec les horaires lors de la réunion pléniére
d’octobre 2019.

4
Siége social : 2 rue Victor Hugo BP 500 — 91160 LONGJUMEAU CEDEX — TEL 01 69 10 82 00 — FAX 01 69 10 82 58
RCS EVRY : B 429.512.213. Siret 429 512 21300019 — code APE 631E



CSE
i
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Somme de montant [Somme de Nombre de

Date - Mois Type activité  R{eiel place

avr. Bowling 216,00 € 54
Cinécheque 105,00 € 21
LDM 198,50 € 0
Madeleine
Bijou 195,70 € 0
Parfum 1 935,00 € 0

Total pour

avr. 2 650,20 € 75

mai Bigallet 135,38 € 0
Bowling 104,00 € 26
Cinécheque 30,00 € 4
oL 320,00 € 4

Total pour

mai 589,38 € 34

juin Bowling 32,00 € 8
Cinécheque 122,50 € 27
Parfum 2 145,00 € 0
Touropark 64,00 € 4

Total pour

juin 2 363,50 € 39

juil. Bowling 60,00 € 15
Cinécheque 55,00 € 11
llot Kids 135,00 € 20
Madeleine
Bijou 244,40 € 0
Touropark 240,00 € 15

Total pour

juil. 734,40 € 61

-€ 0

Total pour -€ 0

Total

général 6 337,48 € 209

A noter : arrivée en juin et juillet de Touropark et llot Kids (39 billets vendus au total).
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8. Présentation des orientations 2019 par le Trésorier.

Le Trésorier indique que nous pouvons ajouter un budget supplémentaire de 3000 euros environ aux
dépenses des ceuvres sociales.

Les membres décident de rajouter 10€ a la participation du CSE sur les ANCV 2019/2020 soit 50€ pour
100 euros, 60 € pour 200 euros et 70€ pour 300 euros.

Egalement, 10€ seront rajoutés aux CADHOCS pour la part salarié uniquement soit 70€ au lieu de 60.
Les modalités d’attribution restent inchangées.

Ces mesures devraient couter environ 2760€ sur le budget des ceuvres sociales.

9. Livret d’accueil STV : présentation et avis consultatif.

L’avis est reporté a la réunion de septembre afin que les élus aient le temps de consulter le document et
d’apporter leurs remarques.

10. Sondage espace pause et avancement du projet.

109 salariés ont répondu au sondage et démontrent ainsi leur intérét pour ce projet.

Le président indique qu’il souhaite aller plus loin dans le projet initial afin de retravailler ’ensemble de

I’espace extérieur -> plus propre, plus beau, plus convivial.

Il souhaite une seule pergola mais plus grande et des petits espaces pour que les différents groupes de

salariés puissent s’y retrouver.

Les palettes excédentaires seront revendues afin d’augmenter le budget de base.

Le terrassement sera la premiére étape concréte réalisée dans un minimum de temps. L’éclairage devra
étre intégré dés le commencement des travaux.

Les membres sont en phase avec tout cela et se réjouissent que cela murisse dans le bon sens.

11. Nouvelle organisation contrdle en sortie et bilan.

Le nouveau systéme est indéniablement plus rapide et plus hygiénique.

Il permettra également de cibler les individus suspects lorsque cela sera nécessaire.

Les membres du CSE valident entiéerement la nouvelle procédure : Voir charte sur le controle en sortie
annexée a ce compte rendu et affiché dans le hall chauffeur.

La liste des personnes habilitées aux contrdles avec les différents horaires de pause est annexée a ce
compte rendu.
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12. Calendrier négociation accord intéressement.

La Direction propose qu’un groupe de travail parmi les élus du CSE soit mis en place.
Ce groupe de travail aprés un tour de table sera composé de Gregory Chiarot, Aurélien Delorme, Coumba
Yatté, Magali Czorlich et Alain Jouan (en tant que délégué syndical CFDT).

Réunion d’octobre : cadrage de I’accord

Réunion de novembre : le groupe de travail fait des propositions

Réunion de Janvier : retour de la Direction sur les propositions du groupe de travail
Réunion de février : signature de I’accord

Les dates exactes restent a définir conjointement entre le DS et la Direction.

13. Réclamations des salariés.

Document spécifique en annexe de ce compte rendu.

La séance est levée a 17h54.

Le Secrétaire Le Président
Alain JOUAN Frédéric GRASSART
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