ACCORD SUR LE REGLEMENT DE PLAN D’EPARGNE GROUPE
INTERSPORT

Entre les soussignés :

La société INTERSPORT France, Société anonyme pitatale 9 500 000,00 Euros dont le siege soatl e
situé 2, rue Victor Hugo 91 160 LONGJUMEAU, immatiiée au registre du commerce et des sociétéseous
numéro RCS 964 201 123 R.C.S EVRY,

La société E-commerce, Société en nom collectifapital de 100 000,00 Euros, dont le siége sostasieué 2,
rue Victor Hugo 91164 LONGJUMEAU, immatriculée agistre du commerce et des sociétés sous le numéro
RCS 499 447 068 R.C.S EVRY.

La société Groupe INTERSPORT, Société anonyme émadpe a forme anonyme a capital variable dont le
siége social est situé 2, rue Victor Hugo 91 16ANBJUMEAU, immatriculée au registre du commercees d
sociétés sous le numéro RCS 964 201 149 R.C.S EVRY,

La société Logistique Sports et Loisirs, Sociéténem collectif au capital de 100 000,00 Euros densiege
social est situé 2, rue Victor Hugo 91 160 LONGJUME immatriculée au registre du commerce et des
sociétés sous le numéro RCS 429 512 213 R.C.S. EVRY

La société Blackstore, Société coopérative a foamenyme a capital variable, dont le siége est gtudie
Victor Hugo 91164 LONGJUMEAU, immatriculée au regesdu commerce et des Sociétés sous le numéro RCS
799 852 520 R.C.S EVRY,

représentées par Monsieur Jacky RIHOUET agissaqtalité de Président Directeur Général.

dénommeées ci-dessous collectivement « L'entreprise

D’une part,
Et,

Le Comité d’entreprise commun aux sociétés INTERBP®rance, E-commerce, Groupe INTERSPORT et
Blackstore, représenté par le Secrétaire, SylviiiTsl

Et,

Les délégués syndicaux Monsieur Alain JOUAN, déégyndical CFDT et Madame Karine VANNET,
déléguée syndical CGT ayant adopté le présent édaeorvertu du mandat recu a cet effet pour la gbcié
Logistique Sports et Loisirs.

D’autre part,

Le présent accord institue un plan d'épargne commu plusieurs entreprises régi par les articles L 3@
- 1 et suivants du Code du travail et les textes grpour leur application ainsi que par le réglementi-
apres.

Il a été ratifié dans chacune des sociétés définiad’article « Champ d’application »ci-apres.



ARTICLE 1 : OBJET DU PLAN

Le plan d'épargne commun a plusieurs entreprisearesysteme d'épargne collectif et facultatif amraux
membres du personnel des entreprises parties aueéPfaculté de participer, avec l'aide de cesepnises, a la
constitution d'un portefeuille de valeurs mobilgre

Les sommes versées sont temporairement bloquéesoriirepartie, des exonérations sociales et fiscstat
attachées au plan d'épargne commun a plusieuepests.

ARTICLE 2 : CHAMP D’APPLICATION
Le présent Plan est applicable au sein des socgiéantes :
- Lasociété INTERSPORT France, Société anonyme, tompeffectif de 231salariés
- La société E-commerce, Société en nom collectifite un effectif de 5 personnes
- Lasociété Groupe INTERSPORT, Société anonyme pitetacompte un effectif de 2 salariés
- Lasociété Logistique Sports et Loisirs, Sociét@em collectif, compte un effectif de 143 salariés

- Lasociété Blackstore, Société coopérative a fanmmyme, compte un effectif de 2 salariés.

ARTICLE 3 : BENEFICIAIRES
2.1 - DEFINITION

Tous les salariés des Entreprises parties au Rlavept y adhérer.
Toutefois, une durée minimum d’ancienneté dansdaseentreprises parties au Plan de 3 mois esteexigs
périodes de simple suspension du contrat de tragabnt pas déduites pour le calcul de I'anciénnet

Cette condition est appréciée a la date du premsiesement sur le Plan. Pour la détermination deiénneté
requise sont pris en compte tous les contratsagaitrexécutés au cours de I'année d’adhésionstideze mois
qui la précéedent.

L'adhésion individuelle prend effet dés le premiersement effectué au Plan qui vaut acceptatidiadeord de
Plan d'Epargne et du réglement de chaque Fonds GordenPlacement d'Entreprise proposé dans le Plan.

2.2 - BENEFICIAIRES QUITTANT UNE DES ENTREPRISES PARTIES A L'ACCORD

Les Bénéficiaires, partis en retraite ou en préitetr peuvent continuer a y effectuer des versesrgegbndition
toutefois d'avoir effectué au moins un versemendialPlan avant la rupture du contrat de travaillgs liait &
une des entreprises parties au Plan et de ne paglamandé le déblocage de la totalité de leungsv

A l'exception des retraités et préretraités, leadi€iaires qui quittent une des entreprises pardie Plan ne
peuvent plus effectuer de versements sur le pré3ant ; ils peuvent y laisser tout ou partie dedeavoirs
disponibles.

Cependant, le cas échéant, lorsque le versemdatmténe individuelle d’'intéressement ou de la iggration
au titre de la derniére période d’activité du Béraire au sein d’une des Entreprises parties an Ritervient
aprés son départ de cette Entreprise, il peut teffecette prime individuelle dintéressement outecet
participation au présent Plan.

ARTICLE 3 - ALIMENTATION DU PLAN
Le financement du plan d'épargne est assuré aumuBgeressources suivantes :

- les versements volontaires des bénéficiaires ;
Les versements volontaires annuels devront étraidienum 50 euros.




- les versements, effectués a la demande des béiéficide tout ou partie de primes d'intéressement
liées & un accord d'intéressement visé a l'articld312-2 et suivants du Code du travail ou au
supplément d’intéressement visé a l'article L.3304-

- unversement complémentaire de 'Entreprise, cégapiénommé « abondement » (voir article 5);

- les sommes attribuées au titre de la Réserve $pdmaParticipation aux résultats de I'Entreprisge
a l'article L.3322-2 du Code du travail ou au séppént de Réserve Spéciale de Participation visé a
l'article L.3324-9 de ce méme code ;

- les sommes transférées visées a l'article 4.3 ;

- les produits du portefeuille et les avoirs fiscguadférents

Selon l'article R.3332-10 du Code du travail, lessements précités seront employés, dans un dékamam
de 15 jours suite a la mise en versement, a I'adtpn de parts de FCPE prévu(s) dans le présant Pl

Selon l'article R.3332-10 du Code du travail, lessements précités seront employés, dans un dékamam
de 15 jours suite a la mise en versement, a I'a@tepn de parts de FCPE prévus dans le présent PEE

ARTICLE 4 — VERSEMENTS DES BENEFICIAIRES
Chaque bénéficiaire peut effectuer volontairemesitiersements qu'il désire.
4.1 PLAFOND SUR LES VERSEMENTS INDIVIDUELS

Le montant annuel des versements individuels (neesés volontaires y compris, le cas échéant, Fessement
si le bénéficiaire décide de les affecter dans lam I’épargne salariale) effectués dans les diftérélans
d’épargne salariale proposés aux bénéficiairepent excéder le quart de la rémunération annueli tpour
un salarié, ou le quart du montant total annuédédes pensions de retraite pour les retraités.

Le respect de ces plafonds est de la responsahditéduelle de chaque bénéficiaire.

Selon la circulaire sur I'épargne salariale du Bptembre 2005 et afin de ne pas remettre en casse |
versements effectués par les salariés, la rémimératprendre en compte pour le plafond de verseewsne
total de la rémunération annuelle & laquelle peétepdre le salarié en début d’année civile entfonale son
contrat de travail et des conventions et accorflsatiis applicables, sous réserve d’'un ajusterddathausse en
cas de changements constatés en cours d’année.

Pour les salariés dont le contrat de travail espendu et qui n‘ont pergu aucune rémunératiortraude I'année
de versement, ce plafond de versement est égalatidy montant annuel du plafond de sécurité Encia

4.2 - AFFECTATION DE L'INTERESSEMENT

Chaque participant peut décider d'affecter au gdlépargne tout ou partie de l'intéressement quéduiattribué
annuellement en application de l'accord d'intéressg¢ existant dans une des entreprises partielau P

Lors de chaque répartition de l'intéressementpéaticipants concernés doivent faire connaitre exmice du
personnel, au plus tard 15 jours aprés avoir regliétompte de leur intéressement, la fractionsqgikirent voir
versée au plan d'épargne.

Sous réserve du respect de ce délai, l'intéresseraesé au plan d'épargne d'entreprise est exatiénpot sur
le revenu dans la limite d'un montant égal a latidédu plafond annuel moyen de la sécurité sociale.

4.3 - TRANSFERTS

Les sommes détenues par un bénéficiaire dans tmREE, un Plan d’Epargne Interentreprises, ouegéléns le
cadre de la Participation (en Compte Courant Blogueéur des FCPE), peuvent étre transférées dgmegdent
Plan. Les montants transférés ne sont pas priompte pour I'appréciation du plafond de versemadividuel
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visé a l'article L.3332-10 (voir article 4-1) etteainent la cl6ture du plan précédent. lls ne dohpas lieu a des
versements complémentaires de I'une des Entrepasties au Plan.

ARTICLE 5 : CONTRIBUTION DE L’ENTREPRISE ET MODALIT ES DE L'ABONDEMENT
5.1 - FRAIS DE TENUE DE REGISTRE ET DE TENUE DE COMPTE

Les Entreprises parties au Plan prennent en chagydrais de tenue de registre et de tenue de &mpt
conservation du présent Plan.

Les frais de tenue des registre et de tenue de teeropservation cessent d'étre a la charge degEises
parties au Plan a I'expiration du délai d'un aespe départ du Bénéficiaire. Les Entreprises wigékarticle 1
s'engagent a communiquer a AMUNDI Tenue de Congptdate de sortie des salariés concernés. Les frais
seront prélevés sur les avoirs détenus par lesiésmlauivant le tarif en vigueur chez AMUNDI Tende
Compte.

5.2 — ABONDEMENT
Il n'est pas prévu d’abondement spécifique au prtéB&an.

Toute modification qui concernerait 'abondemeaarafl'objet d'un avenant conclu dans les mémessoique le
présent reglement de Plan d’épargne commun & plssimtreprises et préalablement déposé par lesffises
parties au Plan a la Direction Régionale des Erisep, de la Concurrence, de la Consommation, duallret
de I'Emploi. Cet avenant sera porté a la connasatu personnel par tout moyen. Une informatiora ser
effectuée auprés du teneur de registre.

En tout état de cause, un méme Bénéficiaire negmrgevoir au total, par an, plus du plafond fiX&egicle R.
3332-8 du Code du travail au titre des versemeaotsptémentaires dans un PEE ou un PEI, soit 300% du
montant de ses versements dans la limite de 8%adlonp annuel de la sécurité sociale a la signaturprésent
reglement de PEE. Dans le cas d'un Bénéficiairatagacés a plusieurs PEE ou PEI, ce plafond s’ampré
globalement.

L’abondement doit étre versé au présent Plan coitaotment aux versements des Bénéficiaires ou, asi pl
tard, a la fin de I'exercice et en tout état deseaavant le départ du Bénéficiaire de I'une desdpnises parties
au Plan.

L'abondement est investi selon la méme clé de tiéjparque les versements auxquels ils se rattéchen
ARTICLE 6 : AFFECTATION DE LA PARTICIPATION AUX RES ULTATS

Dans la mesure ou ils n'ont pas fait I'objet d'demande de versement immédiat, les droits attribuéfire de
l'accord de participation sont affectés d'office @an d'épargne d'entreprise dans les conditiondaas la
proportion fixées par l'accord de participationrd.@e chaque répartition de la participation, lesr&prises
parties au Plan feront parvenir aux bénéficiairesdocument mentionnant le montant de leurs drdite®
interrogeant sur le placement choisi parmi ceuxppses par le plan d'épargne, et versera les sommes
correspondantes au plan d'épargne dans les quuzeguivant la date a laquelle elles sont dues.

ARTICLE 7 : GESTION FINANCIERE DES AVOIRS
7.1 - LES PLACEMENTS EN FCPE ET LA SOCIETE DE GESTION

Les sommes versées au PEE sont investies, au dbatkaque bénéficiaire, en parts ou fractions dts pkes
fonds communs de placement (ci-aprés dénommé « BCRE« Fonds ») suivants, créés dans le cadra de |
Iégislation propre aux fonds communs de placem@mniéds pour I'emploi de I'épargne salariale :

[-FCPE « Label MONETAIRE ESR»
(Fonds classé par son réglement en « monétaire») ;

-FCPE « Label PRUDENCE ESR»
(Fonds classé par son réglement en « diversifié»)



-FCPE « Label EQUILIBRE ESR»
(Fonds classé par son reglement en « diversifié »

-FCPE « Label DYNAMIQUE ESR»
(Fonds classé par son reglement en « diversifié »

-FCPE « Label ACTIONS SOLIDAIRE ESR »
(Fonds classé par son réglement en « actions dgs g@ la zone euro » 5 a 10% des actifs netsisoastis en
titre d’entreprises « solidaires » définies a late L.214-39 du Code Monétaire et Financier)»

-FCPE « Amundi PROTECT 90 ESR »
(Fonds classé par son réglement en « diversifié »

Les FCPE proposés sont gérés par la société derggsAMUNDI Société Anonyme au capital de 584 710 755
Euros dont le siege est au 90 Boulevard Paste133PARISimmatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés de Paris sous le numéro 437 574 452 ééagrar I'Autorité des Marchés Financiers sousutaéro

GP 04000036, ci-aprés dénommée « la Société dmmgestonformément aux réglements desdits fondaiet
dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Le réglement de chacun des FCPE contient les irsftioms sur I'orientation de gestion et le profil rikgue du
FCPE, sur le conseil de surveillance et sur Idi¢ation (notamment commission de souscriptionraisfde
gestion). Chaque réglement est approuvé par I'Atétodes Marchés Financiers (AMF). Le Document
d’'information clé pour l'investisseur (DICI) de auge FCPE est annexé(e) au présent Plan et difjuaéte
bénéficiaires préalablement avant toute souscriptio

Les droits et obligations des bénéficiaires prdpniés indivis de chacun des FCPE, du dépositdirgeda
société de gestion sont fixés par le réglementegtitenu a la disposition des bénéficiaires panti&prise.
AMUNDI Société Anonyme au capital de 584 710 75®&dont le siege est au 90 Boulevard Pasteur, 3501
PARIS immatriculée au Registre du Commerce et des facie Paris sous le numéro 437 574 452 et agréée
par I'Autorité des Marchés Financiers sous le num&P 04000036, ci-aprés dénommée «la Société de
gestion » agira pour le compte des copropriétaimdisis et les représentera a I'égard des tiers fmus les actes
concernant le FCPE.

Le présent plan d'épargne comporte approbatiogéglement des fonds communs de placement citésssiide

Sous réserve de conformité, les capitaux provedestversements du bénéficiaire et de I'abondenmmit s
investis a la valeur liquidative suivant la réceptdu versement.

Les revenus des sommes investies dans le PEEqaiede cas échéant l'avoir fiscal et le crédit pbimattachés
aux revenus de valeurs mobilieres sont automatignenginvestis dans le Plan.

7.2 — LA PRISE EN CHARGE DES COMMISSIONS DE SOUSCRPTION

Les Entreprises parties au Plan prennent en ctesgmmmissions de souscription sur les versenzant$CPE
mentionnés a l'article 7.1 du présent Plan.

7.3 - LE CONSEIL DE SURVEILLANCE DE CHAQUE FCPE

Conformément aux dispositions prévues dans le megie des FCPE, le conseil de surveillance de chadhi® .E.
est composé de représentants de la direction déréfrise et de représentants des épargnantsupore parts,
désignés par le Comité d’entreprise ou par lesésgmtants des diverses organisations syndicalebieouélus
directement par les porteurs de parts. L’Entreplisié procéder a la désignation de ces membresminuniquer
leur nom au teneur de compte.

Le conseil de surveillance de chaque FCPE est réwmiue année pour examiner le rapport de la godiét
gestion sur les opérations du FCPE et les résultd&us pendant I'exercice écoulé.



7.4 - LE DEPOSITAIRE DES FCPE

Le dépositaire des Fonds Communs de Placementrdifiiite est CACEIS Bank France, Société anonyme au
capital de 310 000 000 euros, dont le siége seshll-3 Place Valhubert — 75013 PARIS, immatricidée
registre du commerce et des Sociétés de Paris lsonaméro Siren 692 024 722 ci-aprés dénommé «le
dépositaire ».

Le dépositaire doit :

e conserver les avoirs compris dans le fonds comneyslatement, titres et espéces ;

e exécuter les ordres de la société de gestion comceles achats et ventes de titres, ainsi quertires
relatifs a I'exercice des droits de souscriptiordettribution attachés aux valeurs comprises dans
fonds ;

* assurer tous les encaissements et paiements ;

» veiller a ce que les opérations exécutées parde&tgode gestion soient conformes a la législagon
régit les fonds communs de placement et aux disposiparticulieres qui figurent dans le réglement

» certifier 'exactitude de l'inventaire des actifa tbnds ainsi que I'évaluation qui en est faite.

7.5 - LE TENEUR DE COMPTE

Les Entreprises parties au Plan ont décidé de aiéldg tenue du registre des comptes administrativerts au
nom de chaque adhérent retracant les sommes &featé présent Plan. Ce registre comporte pour ehaqu
adhérent la ventilation des investissements réatisées délais d'indisponibilité restant a courir.

La fonction de teneur de compte et teneur de rmegigrt. R.3332-15 du Code du travail) est assypae
AMUNDI Tenue de Comptes, Société anonyme au cagi#aP4 000 000 euros, immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de Paris sous le num8&ra243074 dont le siege social est 90 boulevardeBas
75015 Paris et dont I'adresse postale est 26956 BMCE CEDEX 9, ci-aprés dénommé «le teneur de
compte ».

ARTICLE 8 : LES ARBITRAGES ENTRE LES FCPE

En cas de pluralité de choix de FCPE, les portdensarts des FCPE pourront procéder a des arlsteagee les
FCPE proposés, a tout moment. Ces arbitrages pepwder sur des avoirs disponibles et/ou indisplesi sans
qgue la période déja courue soit remise en causesolit réalisés selon les modalités prévues pamkeur de
compte.

ARTICLE 9 : PERIODE D’INDISPONIBILITE DES DROITS EN COMPTE

Conformément a l'article L.3332-25 du Code du tibea de ses décrets d'application, les épargnamets
pourront exiger le rachat des parts acquises paurdompte qu’au terme d’'une période d’indispoitébitle 5

ans. Ce délai court a compter Hflijour du 7 moisde I'année civile d’acquisition des parts

Le cas échéant si le Plan d’Epargne commun a pitssientreprises est partiellement alimenté parsdesmes

en provenance de la réserve spéciale de partmipdtexpiration du délai quinquennal est ramenég@emier

jour du cinquieme mois de la 5eme année d'indidmhtd.

Les bénéficiaires salariés ou leurs ayants drairooit cependant obtenir le déblocage anticipéedesldroits,

sur demande, dans les cas suivants :
a - Mariage du bénéficiaire ou conclusion d'un pautil de solidarité par le bénéficiaire ;
b - Naissance ou arrivée au foyer d’'un enfant em del son adoption dés lors que le foyer compte aéja
moins deux enfants a sa charge ;
¢ - Divorce, séparation ou dissolution d’'un padtel ae solidarité lorsqu’ils sont assortis d'unggment
prévoyant la résidence habituelle unique ou paetagEu moins un enfant au domicile de l'intéressé ;
d - Invalidité du bénéficiaire, de ses enfantssde conjoint ou de la personne qui lui est liée papacte
civil de solidarité. Cette invalidité s’apprécie sens des 2° et 3° de I'article L.341-4 du Coddadsecurité
sociale ou doit étre reconnue par décision de lenr@ission technique d'orientation et de reclassement
professionnel prévue a larticle L.323-11 ou dedammission départementale de I'éducation spéciale a
condition que le taux d'incapacité atteigne au mo80 % et que l'intéressé n'exerce aucune activité
professionnelle ;



e - Déceés du bénéficiaire, de son conjoint ou dpdesonne liée au bénéficiaire par un pacte cieil d
solidarité ;

f - Cessation du contrat de travail, cessation ate activité par I'entrepreneur individuel, fin duandat
social, perte du statut de conjoint collaborataude conjoint associé;

g - Affectation des sommes épargnées a la créatiaeprise, par le bénéficiaire, ses enfants, somnt ou

la personne liée au bénéficiaire par un pacte deilsolidarité, d'une entreprise industrielle, coenciale,
artisanale ou agricole, soit a titre individueljtssous la forme d'une société, a condition d’ereregr
effectivement le contréle au sens de l'article RB2 du Code du travail, & 'installation en vuel'dgercice
d'une autre profession non salariée ou a l'acqaisitde parts sociales d'une société coopérative de
production;

h - L’affectation des sommes épargnées a l'acduisibu a I'agrandissement de la résidence prineipal
emportant création de surface habitable nouvelle tgue définie a l'article R.111-2 du Code de la
construction et de I'habitation, sous réserve égistence d’'un permis de construire ou d’'une détitzm
préalable de travaux, ou a la remise en état désldence principale endommagée a la suite d'utzesttaphe
naturelle reconnue par arrété ministériel ;

i - Situation de surendettement du bénéficiairendgfa I'article L.331-2 du Code de la consommatisur
demande adressée a l'organisme gestionnaire defs fon a I'employeur, soit par le président de la
Commission de surendettement des particuliers, @it le juge lorsque le déblocage des droits parait
nécessaire a I'apurement du passif du bénéficiaire.

j- et dans tout autre cas prévu par une réglertientaltérieure.

La demande du bénéficiaire doit étre présentée dandélai de six mois a compter de la survenancéaiu
générateur, sauf dans les cas de cessation dwatdattravail, décés du conjoint (ou de la persdigmepar un
P.A.C.S.), invalidité et surendettement ou elletpetgrvenir a tout moment.

Pour un fait générateur de déblocage par anticpate déblocage intervient sous la forme d'un ement
unique, qui porte, au choix du bénéficiaire, surttou partie de ses droits. Le méme fait générateupeut
donner lieu a des déblocages successifs. En cdéldecage partiel, le solde de vos avoirs restguglqusqu'a
I'échéance légale. Seuls les avoirs en compteldgrgsent Plan a la survenance du fait génératurent étre
débloqués.

ARTICLE 10 : MODALITES DE DEBLOCAGE
A T'expiration du délai d’indisponibilité, les émarants au Plan pourront demander au teneur de eolapt
délivrance de tout ou partie du montant de leuxstglrdevenus disponibles. A défaut, leurs avoinore

maintenus dans le FCPE ou ils continueront a re&eonibles et a bénéficier de la franchise d'itpé

Attention, si I'épargnant change d’adresse, ildppartient d’en aviser, en temps utile, soit une Eetreprises
parties au Plan, soit le teneur de compte.

Si avant I'échéance des 5 ans, I'épargnant estecn@gar I'un des cas de déblocage exceptionneligrd lui
appartient, ou a défaut, a ses ayants-droits, dedéer la liquidation des droits souhaités.

Les demandes de rachats, accompagnées s'il y aléiswpieces justificatives, sont recues chez leuede
compte au plus tard la veille ouvrée du jour decuatle la valeur liquidative de chaque FCPE, sdé&m
modalités précisées dans son DICI.

Sous réserve de la conformité de la demande régteneur de compte effectue le réglement au béaigé sur
la base de la valeur liquidative des parts.

En cas de déces du bénéficiaire, il appartiensaagants-droit de demander la liquidation de cegglqui sont
devenus immédiatement exigibles.

ARTICLE 11 : INFORMATION DES BENEFICIAIRES ET DES E PARGNANTS

Les Entreprises parties au Plan s'engagent a iefofensemble du personnel de la mise en placelal, Be
son contenu et de toutes modifications ultériepegssoie d’'affichage ou par note d’'information.



Selon l'article L.3341-6 du Code du travail, toatasié d'une entreprise proposant un des dispositpargne
salariale (accord d'intéressement, accord de [eation, plan d’épargne d’entreprise, plan d'épargnter-
entreprises et plan d'épargne pour la retraiteectf) recoit, lors de la conclusion de son conthattravail, un
livret d'épargne salariale présentant I'ensembleedalispositifs.

A la suite de versement ou de retrait, un avispiégiant la ou les opérations et comportant le nente parts et
fractions de parts venant d'étre souscrites ouatéels est établi et adressé aux porteurs de arts feneur de
compte.

Chaque bénéficiaire détenteur de parts, méme ldirs¢pi pas effectué de versement ou de retraitsd&amnée,
recgoit, au moins une fois par an, une situatioma@pte indiquant le nombre de parts détenues ésnECPE
ainsi que les dates auxquelles ces parts sontrdigps.

Un rapport annuel concernant l'activité de chad@PE est tenu a disposition des épargnants au priéksenpar
le service du personnel ou par la société de gestio

Selon l'article L.3341-5 du Code du travail, toas Hispositifs d’épargne salariale dans les Ensepparties au
Plan peuvent prévoir les conditions dans lesquédlemmité d’entreprise ou une commission spédalisréée
par lui ou, a défaut, les délégués du personnpbdent des moyens d’information nécessaires swoleditions

d’application des dispositifs.

ARTICLE 12 : DROITS DES BENEFICIAIRES QUITTANT L'UN E DES ENTREPRISES PARTIES
AU PLAN

12.1 - LIVRET D’EPARGNE SALARIALE

Selon l'article L.3341-7 du Code du travail, loraqu épargnant quitte I'une des Entreprises pawiesPlan,
I'épargnant recoit un état récapitulatif de I'endbdende ses avoirs comportant les informations ettimes

suivantes : identification du bénéficiaire, destoip de ses avoirs acquis ou transférés dans ke dPépargne,
mention des dates de disponibilité des avoirs enpt®, mention sur tout élément utile a I'épargnamtr en

obtenir la liquidation ou le transfert, identitéagiresse des teneurs de compte auprés desquéiséfictaire a
un compte d’épargne salariale. L'état récapitulafifi s'insére dans le livret d'épargne salaridtgt étre remis a
I'épargnant par I'Entreprise qu'il quitte ou le adshéant par I'intermédiaire du teneur de comptedsmande
expresse de I'Entreprise.

Le bénéficiaire qui quitte I'une des Entrepriseripa au Plan a la possibilité de :

- conserver I'épargne au sein du plan d’épargnsodeancienne Entreprise ;

- demander la liquidation totale ou partielle de aeoirs ;

- obtenir le transfert de ses avoirs sur le plapdigne auquel il a accés au titre de son nouveloem

12.2 - TRANSFERTS ENTRE PLANS

Si I'épargnant décide de transférer ses avoirs lepan d'épargne auquel il a accées au titre de rsmvel
emploi, il s’engage a informer son nouvel employdriteneur de compte ainsi que son ancien empiajedit
transfert et de I'affectation de son épargne.

Les conditions tarifaires et un bulletin de trans$ent disponibles aupres du teneur de compte.

Les sommes faisant I'objet du transfert ne sontgses en compte pour I'appréciation du plafond@sement
individuel de 25% (visé a I'article 3-2 du présetdn) et ne donnent pas lieu au versement de ltdroent. De
plus, les périodes de blocage déja courues sosggpen compte pour le calcul du délai de blocagmnmta
courir, @ moins que les dites sommes ne soiensé&a pour souscrire a une augmentation de capéealie par
l'article L.3332-18 et suivants du Code du travail.

L'une des Entreprises parties au Plan s’engagesadpe note de I'adresse du bénéficiaire et a anndr le
teneur de compte. En cas de changement d’adr&gsargnant s’engage a en aviser le teneur de compte

Si le bénéficiaire est susceptible de bénéficiefidegressement, I'une des Entreprises partie®Plam enverra
l'information sur les droits dont le bénéficiairst ditulaire & cette nouvelle adresse.



Lorsque le bénéficiaire ne peut étre atteint aréade indiquée par lui, les parts de FCPE en gesbot
conservées par l'organisme gestionnaire jusqu'auealu délai prévu au 10° bis de I'article L135t8Gbde de
la sécurité sociale.

En vertu de l'article R.3332-17 du Code du traviei épargnants ayant quitté I'une des Entreppsetes au
Plan, y compris les retraités et préretraités,araypas demandé leur déblocage ou natifié le teané¥entuel de
leur Plan, se verront facturer, & compter de I'ansédivant la notification par I'une des Entrepripasties au
Plan au teneur de compte, des frais annuels de téewcompte au titre de leurs avoirs en gestions dies
conditions diffusées par le teneur de compte (p&lépement sur les avoirs en compte).

ARTICLE 13 : DUREE

Il est conclu pour une premiére période débutanbrpter de sa signature. Il est institué pour uneel
indéterminée.

Cependant les avantages fiscaux et sociaux durmrB&en sont conditionnés au dépdét du présent Biarses
annexes et avenants éventuels a la Direction Rélgiales Entreprises, de le Concurrence, de la @Ganation,
du Travail et de I'Emploi (DIRECCTE), tel que viaé'article 16.

ARTICLE 14 : MODIFICATION — DENONCIATION DU PLAN

Toute modification du réglement du présent Plaimme de ses annexes et additifs, devra faire I'afbjen
avenant, adopté dans les mémes formes que le pRsenqui sera affiché dans les Entreprisesgmsii Plan.

Le plan d’épargne peut étre dénoncé par notifindocas échéant a la partie co-signataire du prédan, et en
tout état de cause a I'ensemble des bénéficigings abservation d'un préavis de trois mois avantéchéance.
Sa liquidation définitive ne pourra intervenir go’'uan aprés l'expiration du délai d'indisponibiligFévue
calculée pour I'ensemble des bénéficiaires encpaeghants au Plan a la date de sa dénonciation.

ARTICLE 15 : LITIGES

Avant tout recours contentieux, les parties engwés s’efforceront de résoudre au sein des Ermsepparties
au Plan les litiges qui pourraient survenir a lagion de I'application de ce texte.

En cas d’échec de cette tentative de réglementtdenidans le délai de trois mois de la survenancéide, les
différends seront portés devant les juridictionsipétentes du siége social.

ARTICLE 16 : DISPOSITIONS FINALES

Dés sa signature, le présent accord comme sesrdasesma déposé, au terme de l'article D.2231-Zalle du
travail, en 2 exemplaires a la diligence des Emisep ou de I'une des Entreprises parties au PlarDérection
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, @otesommation, du Travail et de 'Emploi (DIRECCTE)
dans le ressort de laquelle il a été conclu :

- un exemplaire au format papier, par dép6t manuetreorécépissé ou par lettre recommandée avec
accusé de réception ;

- un exemplaire au format électronique (le cas édhdam signé mais identique au premier), par email a
l'adresse type suivante :
dd-n°du département.accord-entreprise @direccte.ffouv

L'autorité administrative compétente dispose altus délai de quatre mois a compter du dép6t peorathder
le retrait ou la modification des dispositions caires aux lois et réglements.

En I'absence de demande, aucune contestatioreultérie la conformité des termes de I'accord o@glement
aux dispositions Iégislatives et réglementairegigneur au moment de sa conclusion ne peut avair effet de
remettre en cause les exonérations fiscales atles@ttachées aux avantages accordés aux béinéfica titre
des exercices en cours ou antérieurs a la coritestat



Une copie est adressée par les Entreprises padiBtan au teneur de registre.

Il en sera de méme des éventuels avenants.

Fait a Longjumeau, le ...... [oiiii. [ociiiiin. (en 6 exemplaires)

Pour les sociétés : (a compléter) Pour le coméétceprise commun a : INTERSPORT
France, E-commerce, Groupe INTERSPORT et Blackstore

Jacky RIHOUET

Président Directeur Général Sylvain SMITH, Seairét

Pour les délégués syndicaux
de la Société Logistique Sports et Loisirs

Monsieur Alain JOUAN, délégué syndical CFDT

Madame Karine VANNET, déléguée syndical CGT
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Annexe 1
DICI des FCPE ouverts aux adhérents
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