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                                                               Briord, le 20 janvier 2017 
 

PV de réunion du comité d’établissement du 19 janvier 2017 
 

 

Président : Pierre Incerti (Directeur de sites) assistée de Camille Bourbon (RRH site St Vulbas) 
 
Membres élus titulaires présents : Alain Jouan (Secrétaire), Grégory Chiarot (Trésorier) 
 
Membres élus suppléants présents :  
 
 
La séance est ouverte à 14h00 
 
1. Approbation PV de la réunion plénière du 30 novembre 2016. 
 
Le procès verbal a été approuvé à l’unanimité des membres présents. 
 
2. Information de la Direction sur la marche de la société. 
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Points importants de ce tableau pour 2016 : 
 

- 11,2 ETP sur l’année 
+ 10% de productivité en préparation 
+ 26% de productivité en expédition 
+ 17% de productivité  en réception 

 

Au global +13% de productivité  pour 3,4% de volume supplémentaire 
 
Le Président nous informe que le nouveau Directeur d’exploitation devrait prendre ses fonctions en mai. 
Le parcours d’intégration des nouveaux préparateurs passera de 4 à 5 jours afin d’étoffer la partie 
sécurité et d’inclure un volet « geste et posture ». 
Au mois de mars, 3 groupes d’intégration pour un total de 21 stagiaires participeront à la formation 
« compagnon de la logistique ». 
 
Article du SM PIPA expliquant la démarche « compagnon de la logistique »: 
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3. Modification du règlement intérieur (test salivaire stupéfiants et vêtements professionnels). 
 
Le règlement intérieur sera modifié et présenté pour avis consultatif au CE lors de la prochaine réunion 
plénière et validé à la suivante. Cette modification portera sur 3 points : Le port obligatoire d’une tenue 
de travail, le fait religieux et le test salivaire stupéfiants. 
 
Conditions obligatoires d’utilisation du test salivaire : 
 

 
 
 
 
4. Résultat sondage prime panier/ticket restaurant et décision 
 
Malgré un sondage très majoritaire en faveur de la prime « panier », l’employeur ne pourra changer le 
fonctionnement actuel car la prime panier pour les salariés « de journée » serait alors assujettie aux 
charges salariales. Cela engendrerait donc un surcoût « employeur » pour maintenir un net égal entre 
prime pour le personnel d’équipe et prime pour les salariés en journée. 
 
Texte de référence (CIRCULAIRE DSS SDFSS 5B N°2003 07 du 7 janvier 2003) : 
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5. Point sécurité 
 

Déjà 3 accidents de travail sur ce début d’année ! 
 
Monsieur Incerti indique que les actions seront plus vigoureuses cette année (respect des consignes et 
des procédures). 
Il est prévu de communiquer de manière trimestrielle sur les résultats des audits mais pas de manière 
hebdo ; cela serait trop lourd et on n’aurait pas assez de recul pour voir l’évolution. En revanche des 
photos marquantes prises lors de ces audits seront diffusées à la TV pour un impact plus rapide et fort. 
Une note globale sera donnée. 
 
6. Accords à négocier début 2017 

 
Vêtements de travail : sous 2 mois 
Droit à la déconnexion : Discussion sur le rétro-planning lors de la NAO 2017 
Prime de performance : comme la prime « chargeur » n’a pas encore été définie, les discussions 
reprendront après mars. 

 

7. .Carte CE 2017 
 

Le TAF de Bourg en Bresse sera ajouté à son ouverture (juin 2017). Le sociétaire est le même que le 
magasin de Bourg. Pour Machecoul, un partenariat sera mis en place avec les magasins de Challans et 
Rezé. 
La distribution des cartes 2017 est en cours. 
Une convention de partenariat est en cours de signature avec la société CLEOR (bijoux, montres). 

 
8. Communication sur l’absentéisme 
 
Présentation de Camille Bourbon, notre RRH, en annexe de ce PV.  
 
 
La séance est levée à 17h00 
Prochaine réunion plénière : A déterminer 
 
Le Secrétaire                                                                                                  Le Président 
 
Alain JOUAN                                                                                                   Pierre INCERTI 
 
 
 
 
 


