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Le 6 février 2014, la CGT appelait 
l’ensemble des salariés des entre-
prises du pays à agir pour expri-
mer leur contestation des choix 
gouvernementaux et patronaux, 
pour exiger tous ensemble une au-
tre répartition des richesses 
créées par leur travail et pour ré-

pondre à leurs revendications. 

Dans le Finistère, ce sont 4 ras-
semblements se sont tenus. En 
dépit des conditions météorologi-
ques, 300 camarades étaient à Brest devant l’entreprise Jabil, 100 à Quimper 
devant la préfecture, 70 devant la mairie de Morlaix et 50 place Charles de 

Gaulle à Quimperlé. 

Au-delà de ces rassemblements, notons positivement aussi les mobilisations des 
salariés qui ont eu lieu dans les entreprises, Bonduelle, CHRU, tri postal, …sur 

leurs préoccupations et revendications dans l’entreprise. 

Faisons que cette première journée de mobilisation 2014 permette aux salariés 
de continuer à porter leurs exigences de progrès social, leur volonté de mettre un 
coup d’arrêt à la spirale de la fatalité et du repli sur soi. C’est en ce sens que va 

continuer à œuvrer la CGT. 
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JOURNÉE DE DÉBAT ET D’ÉCHANGE SUR L’EXTRÊME DROITE                                  
ET LE FRONT NATIONAL 

Mardi 4 février 2014, une cinquantaine de militants s’est retrouvée à Quimerc’h à l’occasion 
de ce débat proposé conjointement par l’union départementale et l’institut d’histoire so-
ciale.C’est en connaissant l’his-
toire des mouvements d’extrême 
droite dans lesquels le Front na-
tional plonge ses racines que l’on 
comprend mieux le présent. Aus-
si, c’est à partir de l’exposé histo-
rique de Joël HEDDE, membre 
du bureau de l’Institut national 
CGT d’Histoire Sociale, que les 
camarades ont pu apporter leurs 
réflexions et connaissances. Des analyses sur les dangers des idées véhiculées par cer-
tains dans la société et des parallèles avec des situations actuelles que nous vivons ont 
amené les participants à insister sur la nécessité de continuer à se battre contre les idées 
du Front national et son imposture sociale. 

ELECTIONS CHEZ 

CHANCERELLE 



GRÈVE TRÈS SUIVIE AU CENTRE DE TRI POSTAL DE 
BREST KERGARADEC CE 6 FÉVRIER. 

 
Une vingtaine de camarades se sont réunis au local syndical 
de l'établissement à 10h avant de rejoindre le rassemblement 
interpro brestois à 11h devant l'entreprise JABIL confrontée à 
son énième plan social (97 emplois). 
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DEBRAYAGE CHEZ BONDUELLE 

Dans le cadre de la journée d’action du  Jeudi 06 fé-
vrier 2014, le syndicat CGT Bonduelle traiteur a appelé 
l’ensemble du personnel à débrayer et à interpeler la  
direction sur : L’échec des négociations salariales, les 
conditions de travail, la pression sur les salariés blessés 
au travail, le devenir du congé individuel de formation 
(C.I.F) suite à un licenciement que le syndicat considère 
comme scandaleux. 95% du personnel collège 1 (165 
salariés) a répondu favorablement à l’appel du syndicat 
CGT et s’est rassemblé devant l’entreprise. 

MOBILISATION AU CHRU LORS DE LA VISITE                           
DU DIRECTEUR DE L’ARS 

Le 6 Février a vu une 
bonne mobilisation du 
personnel à l’appel de la 
CGT et de SUD. Ce 
sont  277 grévistes (dont 
53 maintenus en poste) 
qui se sont mobilisés à 
l’occasion de la visite du 
directeur de l’Agence 
régionale de santé.  

Ils ont exprimé leur mé-
contentement face aux 
mesures de restrictions budgétaires mises en place pour 
réduire le déficit de l’établissement. Le personnel s'est invité 
pour la présentation des travaux aux urgences de la cavale 
blanche. 

13 FEVRIER BUREAU UD 

20 FEVRIER CE UD 

RÉSULTAT DES ÉLECTIONS EMERGENCE 

Deux nouveaux syndiqués CGT ont permis de présenter 
une liste dans cette petite association de réinsertion  so-
ciale de Brest – 39 salariés. La CGT a 1 élu titulaire et 1 
élu suppléant avec une représentativité à 42,1%. De 3 
syndiqués en novembre 2013, le syndicat est passé à 6 
aujourd’hui. 

LES LUTTES CONTINUENT À DCNS BREST 

Le syndicat de 
l’arsenal mène 2 
luttes en ce dé-
but d’année aux-
quelles va s’a-
jouter celle des 
salaires. La pre-
mière sur l’a-
miante : après 
les mouvements 
de décembre, 
des prises de 
parole dans les chantiers ont eu lieu vendredi 7 et lundi 11 
février. Les salariés et la CGT iront à la rencontre du Direc-
teur mercredi 12 février. La seconde sur le projet d’organisa-
tion de la pause méridienne sur le site de l’Ile Longue propo-
sé par DCN. Les mouvements continuent après ceux du 3 
décembre, 15, 28 et 29 janvier 2014. Le 4 février, une cen-
taine de salariés se réunissaient sur le site pour préparer 
une mobilisation le lendemain à Brest. 150 salariés de 
DCNS Brest de l’Ile Longue ont répondu à l’appel de la CGT 
pour ce débrayage le 5 devant la direction à Brest afin d’ex-
primer, une nouvelle fois, leur désaccord sur les propositions 
de la Direction. La poursuite de l’action et la consultation des 
salariés sont prévues cette semaine. En plus de ces initiati-
ves, les NAO commencent à DCNS avec une proposition de 
la Direction très insuffisante : 0,8 d’AG seulement et 0,8 d’AI. 
Sachant que les salaires des personnels de droit public sont 
gelés depuis 4 ans, des initiatives auront lieu sur ce thème. 

CONFLIT SUSPENDU                                                                

À L’HÔPITAL DE DOUARNENEZ 

La mobilisation jamais égalée au CH de Douarnenez, 
initiée par la CGT( près de 300 personnes à l’occasion 
de 3  débrayages) et à laquelle la CFDT a fini par se 
rallier, a porté ses fruits. L’ensemble des mesures que 
le DRH voulait imposer et que le personnel refusait, a 
été retiré. Un accord écrit et signé par le Directeur a été 
transmis aux organisations syndicales.  Un programme 
de rendez vous entre les deux parties a été établi autour 
du projet social, des assurances ont été apportées sur 
le respect de la tenue des instances du personnel. L’ap-
plication de ces promesses va être surveillée de près 
par les agents sollicités pour prévenir leurs représen-
tants en cas de man-
quement de la part de 
l’encadrement et de la 
Direction.  

Mais  le syndicat CGT 
prévoit d’autres mobili-
sations car tout n’est 
pas réglé et notamment 
l’avenir du Bloc Opéra-
toire et de la Chirurgie 
qui sont toujours mena-
cés, ce qui pourrait 
avoir des conséquen-
ces sur l’ensemble des 
activités de l’hôpital. 

ELECTIONS CHEZ CHANCERELLE 
 
La CGT de chez Chancerelle était dite « moribonde », le 
personnel disait ne plus lui faire confiance. La CGT de 
COBRECO, jeune syndicat, avait du mal à trouver un 
rythme de croisière. Et pourtant, le 27 janvier dernier, il a 
été possible de constituer une liste complète pour les 
élections professionnelles organisées suite au rachat de 
COBRECO par Chancerelle et, pour la première fois, la 
CGT est sortie majoritaire en pourcentage de voix : 
 
-Titulaires CE 56,47%  -Titulaires DP 57,57% 
-Suppléants CE 51,60%  -Suppléants DP 59,44% 
Prochaine étape, une assemblée générale des syndiqués, 
élection d’une CE et d’une direction ainsi qu’une mise à 
jour des statuts. 


