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26 juin  2013  : Rassemblement à Plouigneau contre la fermeture de la perception 
 

Partant du constat de difficultés de fonctionnement du fait des suppressions massives d' em-

plois, la direction propose de solidifier le réseau par un plan de réorganisation du réseau des tré-

soreries. Rejeté à l’unanimité par l'ensemble des organisations syndicales ce plan prévoit, entre 

autres, au 01/01/2014 la suppression de trois postes : Plouigneau, Plouescat, Pont Aven et le 

transfert de leurs missions vers Lanmeur, Saint Pol de Léon, Concarneau et Quimperlé.  

En réalité, ce plan de réorganisation ne vient pas d 'une réflexion locale. La direction s'appuie en 

effet sur la démarche stratégique , déclinaison  pratique de la Modernisation de l’Action Publique.  

 

Ce projet de réorganisation contredit l 'impératif de 

proximité, de décentralisation et d’égalité d 'accès au 

service public des usagers de tout le département.   

En ce sens, les élus du canton de  Plouigneau  ont appe-

lé la population à un rassemblement le   mercredi 26 

Juin afin de s 'opposer au projet de réorganisation. La  

Cgt Finances Publiques et l’Union locale CGT de Morlaix 

se sont associées à cette initiative qui a rassemblé 150 

personnes et une dizaine d 'élus locaux  En dernier lieu, 

c 'est le ministre qui tranchera dans le courant du mois 

de Juillet. Les élus ont indiqué vouloir poursuivre la mo-

bilisation , la Cgt aussi. 

MÉMOIRE VIVANTE 

Publication N° 2 de la 

section finistérienne 

de l’IHS 

4 juillet 2013 

Action pour l’emploi 

à l’Arsenal de Brest 

ERRATUM             

STAGE NIVEAU 1 Union Locale de Quimper 

A tous ceux qui ne se sont pas reconnus comme 

stagiaires premier niveau au stage de l’union locale 

de Quimper dans le « Vite Lu Vite Su » N° 133, ac-

ceptez toutes nos excuses.  

Ce sont les stagiaires du niveau 1 de l’union locale 

de Brest du 3 au 7 juin qui apparaissaient sur la 

photo… Nous rectifions notre erreur en réitérant 

nos excuses aux 9 syndiqués des Papillons Blancs, 

des Territoriaux de Pont de Buis, de la SNCF, des 

Filets Bleus, de la FAPT, de l’ESAT Cornouaille et du Télégramme, ainsi qu’à l’équipe de formation. 

10 au 14 juin 2013 

 Stage niveau 1 de 

l’UL de Quimper  

  ERRATUM 

26 juin 2013 

Rassemblement pour 

la perception à Ploui-

gneau 

Hôpital de Morlaix : 

 Dans la lutte pour 

une prise en charge 

correcte des patients 

BONNES VACANCES 

D’ÉTÉ A TOUS 

Tous les membres de la commission exécutive  

et de la commission financière et de contrôle  

de l’Union Départementale CGT DU FINISTERE 

vous souhaitent de passer de bonnes vacances. 

Profitez en bien et retrouvons nous  

dès début septembre pour une rentrée  

Revendicative et offensive 
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La section du Finistère de l’Institut d’Histoire Sociale CGT BRETAGNE vient de publier le N°2 

de « MEMOIRE VIVANTE ».      

Au travers de ses publications, la section retrace les luttes, l’histoire de 

la CGT dans le FINISTERE.                                                        

Pour faire vivre L’IHS CGT Bretagne, j’adhère !                                    

Adhésion individuelle à l’Institut d’histoire Sociale de Breta-

gne  : Cotisation annuelle 35 €uros  

contact : ihscgt29@orange.fr 06 80 75 56 80 

L’hopital de Morlaix dans l’action depuis le 20 juin 2013 
 

En assemblée générale, 150 agents de tous les secteurs 

de l’hôpital ont voté, le 20 juin dernier, un mouvement 

d’ampleur et dans le temps pour manifester leur opposi-

tion au plan d’économie concocté par la Direction.  

 

L’agence nationale de santé (ARS) impose des orienta-

tions aux établissements avec obligation d’accroître la 

productivité pour « dégraisser  » la masse salariale » :  

ainsi la masse salariale du centre hospitalier de Morlaix 

est passé de 78% à 71% du budget de gestion.  

 

Peut-on encore parler de service public et de qualité de soins lorsqu’on ne lève plus les patients 

faute d’effectifs suffisants ? Diffusion de tracts d’information et d’appel à la mobilisation dans 

tous les services et hors du centre hospitalier.   

 

Les actions menées : 

Blocage  du Comité Technique d’Etablissement (CTE) le 27 juin;  

Blocage du Conseil de surveillance le 28 juin avec envahissement par 150 agents;  

Rassemblement de 100 agents le 1er juillet avec nouveau blocage du CTE;  

4 juillet à 10h45, 90 agents s ‘invitent à la réunion des cadres, à 13h30 un peu plus de 70 agents 

réunis en AG intersyndicale CGT/SUD. 

 Le mouvement continue ! 

 

L’AG décide, le samedi 13 juillet d’une action en direction des usagers sur le marché de Morlaix. 

Par ailleurs, une CE extraordinaire des syndiqués CGT était programmée le 8 juillet 2013 à 18h00. 

AGENDA 

Journées d’étude de 

l’UD                            

Retraites et financement 

16 juillet et 22 août  

3 septembre 2013    

Meeting de rentrée     

NANTES 

10 septembre 2013    

Journée d’action inter-

professionnelle         

nationale 

17 septembre 2013    

Assemblée de rentrée 

des syndicats de       

l’union départementale 

Arsenal de Brest : Les personnels de l’ESID à nouveau mobilisés en masse, 

pour l’emploi et le maintien de leurs activités                                                   

 Suite à l'action du 27 juin dernier qui avait mobilisé plus de 150 personnels,  la nouvelle 

mobilisation du jeudi 04 juillet 2013 n’a pas  faibli malgré les départs en vacances, puisque 

plus de 150 personnels de l'Etablissement du Service d'Infrastructure de la Défense de Brest 

se sont à nouveau rassemblés à l'appel de la CGT, de la CFDT et de l'UNSA.  

Cette action s'est traduite par la pose de nombreux panneaux revendicatifs plantés devant la 

direction de l'ESID et par le blocage de l'avenue de l'école navale à l'heure de midi. Cette mo-

bilisation fait suite à l'annonce brutale de la suppression de 40 emplois sur un effectif de 518 à l'ESID de Brest. Ces suppres-

sions d'emplois sont la conséquence directe de la RGPP* et de sa déclinaison au ministère de la défense avec le plan Sarkozy – 

Morin qui va sur la période 2008 à fin 2014. Pour mémoire, ce plan  de casse de l'emploi et des activités est le plus grand plan 

social de France puisque d'ici fin 2014, ce sont plus de 54 000 emplois qui seront supprimés! Cette première vague de suppres-

sions d’emplois sera, à n’en pas douter, suivie d’une nouvelle. La parution du livre blanc en prévoit 24 000 supplémentaires 

d’ici 2019 et impactera forcément tous les établissements du ministère de la défense ainsi qu’à nouveau l’ESID de Brest. Les 

personnels avec les organisations syndicales CGT, CFDT et UNSA, dénoncent ce véritable plan de casse, le plus destructeur que 

notre ministère n’ait jamais connu ! De nouvelles initiatives auront lieu dans les prochaines semaines afin d’obtenir le retrait de 

ce plan de suppressions d’emplois, des emplois dont le SID aura besoin demain. 

* Réforme Générale des politiques publiques 

10 Juillet 2013 La cara-

vane des saisonniers     

9h30 Place de la mairie 

à Crozon 
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