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Journée « Ambroise CROIZAT et protection sociale » 

Une soixantaine de camarades a participé à la cérémo-

nie d’inauguration du rond point Ambroise Croizat 

(Hôpital de la Cavale Blanche—Brest) le 13 juin. L’inau-

guration s’est poursuivie par des allocutions à la mairie 

de Brest pointant la casse par les gouvernements suc-

cessifs et le patronat de notre sécurité sociale, de nos 

retraites. L’après-midi, salle des syndicats, plus de 50 

personnes ont participé à la conférence de Michel    

ETIEVENT sur l’œuvre d’Ambroise Croizat et au débat sur l’avenir des retraites et de la protection 

sociale.« Rien n’est définitivement acquis, seuls la mobilisation et le rapport de force peuvent 

imposer des avancées sociales ». 

13 juin 2013 Mobili-
sation massive de-
vant le tri postal à 

Mobilisation massive devant le tri postal à  Brest 

Les personnels des services de jour ont rejoint le 

13 juin leurs collègues des services de nuit dans 

la lutte pour l’emploi, de meilleures conditions de 

travail et de vie, et pour pouvoir assurer un servi-

ce public postal de qualité sur l’ensemble du terri-

toire. Ils étaient 45 devant le piquet de grève le 

matin devant leur établissement pour exiger l’ar-

rêt de la réorganisation imposée par LA POSTE à 

partir du 1er juillet qui augmenterait beaucoup la 

pénibilité du travail et les risques professionnels 

pour les agents. Un droit d’alerte pour risque gra-

                 ve est déposé par le CHS-CT. 
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22 Juin 2013 manifestation à Carhaix pour 
l’emploi chez Marine Harvest 

Ce samedi 22 juin, ce sont plus de 2000 personnes qui 

ont participé à la manifestation organisée par la CGT 

de l’entreprise Marine Harvest et l’union locale pour 

défendre l’emploi et s’opposer à la fermeture des sites 

de Poullaouen et de Châteaugiron (Ille et Vilaine). D’au-

tres organisations syndicales (CFDT, CFTC) avaient éga-

lement appelé à se joindre à cette action. Une délégation des salariés de Châteaugiron avait fait 

le déplacement de la « solidarité ». Deux prises de parole de la CGT (union départementale et 

délégué syndical CGT de Poullaouen) ont pointé la motivation uniquement financière de l’entre-

prise pour justifier ces fermetures afin de dégager encore plus de bénéfices sans aucune consi-

dération pour les salariés. Cette fermeture serait un nouveau séisme pour le centre ouest Breta-

gne et montre que comme pour Doux, ou GAD, ou Boutet Nicolas, la volonté politique de mainte-

nir l’industrie agro-alimentaire sur nos territoires n’existe pas. L’appel de la Confédération CGT 

au lendemain de la Conférence Sociale organisée par le gouvernement, à une grande journée une grande journée une grande journée une grande journée 

de mobilisation à la rentrée de mobilisation à la rentrée de mobilisation à la rentrée de mobilisation à la rentrée a été relayé lors de cette manifestation avec la ferme volonté de 

faire entendre la voix des salariés, retraités et privés d’emploi. 
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Assemblée Générale annuelle du syndicat CGT 
des marins du grand ouest 
Le syndicat CGT des marins du grand ouest a tenu, le 
11 juin, son assemblée générale annuelle à Brest. 
Une soixantaine de délégués, représentant plusieurs 
armements maritimes, a participé à ces travaux où de 
nombreux sujets ont été abordés, notamment la for-
mation des marins du personnel d’exécution. 
Le syndicat a élu son bureau :  
Stéphane Leverger, secrétaire général; Jean-Paul Hel-
lequin, premier vice-président chargé de la communi-
cation; Mickael Jolibois, deuxième vice-président; Phi-
lippe Lemonnier, trésorier et René Altero, trésorier ad-
joint. 

LA CGT devant l’UIMM 
A la demande de la CGT métaux Brest et métaux quimper, 
s'est tenu un rassemblement devant l'Union des Industries 
et des Métiers de la Métallurgie à GOUESNOU, le mardi 18 
juin . 
Etaient présentes les organisations syndicales FO, CFDT et 
CGC, pour protester contre les  propositions faites lors de 
la 1ere négociation du 7 Juin 2013. Ce rassemblement a 
réuni une quarantaine de manifestants. 
Devant une entrée en matière  irrespectueuse et méprisa-
ble du  SG de l'UIMM et sans aucune possibilité de négo-
ciation après proposition d'une nouvelle  grille des minima 
salariales, la CGT a demandé aux organisations syndicales 
de quitter la table des négociations pour faire part de leur 
écoeurement devant de tel procédés. 

BIGARD : Une réorganisation du travail qui 
passe mal. La partie « traiteur » de l'usine Bigard 
connaît depuis plusieurs jours un conflit larvé. Pour 
contester un projet de réorganisation du travail, deux 
débrayages ont été observés vendredi 14 juin et lundi 
17 juin. Le syndicat considère que « la charge de tra-
vail augmente régulièrement, et certainement du fait 
que des salariés ayant quitté l'établissement n'ont pas 
été remplacés ». Il craint donc qu'on demande aux 
salariés de produire en 35 heures ce qu'ils produi-

saient jusqu'à présent en 39 heures.  

Stage niveau 1 Union locale de 
Quimper  

du 10 au 14 juin 2013du 10 au 14 juin 2013du 10 au 14 juin 2013du 10 au 14 juin 2013 

Ce sont neuf stagiaires qui ont 
suivi cette formation dans les 
locaux de l’union locale, venus 
des syndicats : Les papillons 
Blancs, (1), Territoriaux de Pont 
de Buis (2), SNCF (2), Filets 
Bleus (1), FAPT (1), ESAT Cor-

nouaille (1), Telegramme (1) 

La continuité syndicale : un enjeu pour les retraités et La continuité syndicale : un enjeu pour les retraités et La continuité syndicale : un enjeu pour les retraités et La continuité syndicale : un enjeu pour les retraités et 
la CGTla CGTla CGTla CGT    
Les 11 et 12 juin, le syndicat CGT FAPT 29N a une nouvelle 
fois organisé, à Brest, un stage en direction des 
« retraitables ». 
Le nombre conséquent de départs à la retraite pose un dou-
ble enjeu au syndicat : que les nouveaux retraités restent 
syndiqués à la CGT et s’organisent sur leurs lieux de vie et 
gagner le renforcement du syndicat par l’adhésion des ac-
tifs, notamment des jeunes. 
La section des retraités FAPT 29N compte 154 adhérents 
(26% du total) et progresse régulièrement d’année en an-
née. 

Poste de PlogonnecPoste de PlogonnecPoste de PlogonnecPoste de Plogonnec    
24 juin : reconduction de la grève pour le 5ème jour. 
La direction refuse de s’inscrire dans la négociation. 
Menaces de licenciement et remise en cause du droit 
de grève sont à l’ordre du jour. La CGT dénonce les 
manquements de la Poste à ses obligations de service 

public. Trop souvent par manque de moyens en per-
sonnel, des tournées de facteurs ne sont plus assu-
rées chaque jour. Le projet de délocalisation sur 
DOUARNENEZ, n’a qu’une motivation : « faire des 
gains de productivité sur le dos du personnel, rentabi-
lisé «l’investissement » au mépris des conditions de 
vie et de travail du personnel . 

La CGT Construction contre l’ANILa CGT Construction contre l’ANILa CGT Construction contre l’ANILa CGT Construction contre l’ANI    
Alors que la loi vient de passer et que des entreprises vont 
désormais chercher à mettre en place des accords en dé-
coulant, la CGT Construction du Finistère vient d’obtenir une 
belle victoire.  
En effet, un employeur voulait signer un accord « amiable » 
d’une heure supplémentaire par jour gratuite. Sollicité, l’ins-
pection du travail a convoqué ce patron et lui a fait savoir 
qu’elle dénonçait ce procédé. Elle va par ailleurs adresser 
un courrier à tous les salariés pour leur faire savoir que l’ac-
cord est nul et non avenu. La bataille contre cette loi de 
« sécurisation de l’emploi » ne fait que commencer dans les 
professions et doit continuer. 

Stage DP à Brest  

6 stagiaires ont suivi le stage Délégué du personnel 
organisé par l’union locale de Brest. Ils venaient des 
syndicats : Arsenal; Santé privée; FAPT; URSSAF et 

Ifremer. 

Conseil Général : la CGT demande le dialogue socialConseil Général : la CGT demande le dialogue socialConseil Général : la CGT demande le dialogue socialConseil Général : la CGT demande le dialogue social    
A l’appel de la seule CGT, une centaine de personnels 
s’est réuni le 20 juin et a envahi la salle où se réunis-
sait l ‘assemblée départementale, dénonçant la dé-
gradation du service public et des conditions de tra-
vail des agents. Cinq centres d’exploitation des routes 
sont condamnés : Plouescat, Lannilis, Plogastel St 
Germain, Fouesnant et Pleyben Châteaulin obligeant 
au redéploiement d’une trentaine d’agents. Le syndi-
cat dénonce également la politique managériale et le 
manque de dialogue social. 


