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PRESENTATION DE LA SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
(SA.S./SA.SU)

Présentation et analyse réalisée par M. Guy REVERT, enseignant en Economie & Gestion
al’Université de Provence

Issue de la loi 94-1 du 3 janvier 1994,Saciété par Actions Simplifiee (S.A.Bétait initialement
réservée aux sociétés pour favoriser la gestideuwts filiales : sorte de « société de sociétdsioi
99-587 du 12 juillet 1999, dans son article 3 adtecette possibilité aune ou plusieurs personnes
(physiques ou morales). Ce fut déja une belle @adans la « libéralisation » du contrat socialligui
des personnes physiques ou morales soucieusesedeé fiavance dans les statuts de leur société les
regles qui présideront a leurs futures relatiomgamment en dehors du « carcan » de la classique
Société Anonyme. Beaucoup d’experts a I'époquentypas cru... pas l'auteur de la présente étude !

La grande souplessayu’elle offre, tant au regard de sa création contmesa gestion en fait une
sociéteé tout a la fois :

- ouverte :toute personne peut en faire partie, pas de mmigf@associés requis ;

- et fermée: possibilité de réglementer étroitement les cassid’actions et I'exclusion de certains
associés, appel a I'épargne public interdit, dioecet prises de décision réglées « intuitu persena
(en fonction de la volonté des personnes) partéats.

La SAS se caractérise donc globalement commesaciété a faible contrainteinstituée par le souci
de simplification répondant ainsi aux besoins de t@uvelle économie ».

La grande liberté de manceuvrdaissée aux actionnaires dans la rédaction dagstzonstitue 'un
des attraits de la SAS, au regard des contraimpsesées dans la Société Anonyme classique. Elle leu
permet d'y intégrer toutes les dispositions résultke leur volonté commune de fonctionnement futur
organes de direction et de gestion, comme les geligps de cession ou transmission des titres
d’associés (ici : des « actions » et non des s garhme dans la SARL).

Elle est devenue d’autant plus attractiveque, depuis la Loi de Modernisation de I'Econo(hieE)
n° 2008-776 du 4 aolt 2008 (article 59) deux grandentraintes antérieures sont levées : plus
d’obligation d’'un capital minimum de 37 000 €, phlisxigence d’un commissaire aux comptes.

La SAS constitue donc désormais une structureigurelqui s’adresse :

1°) aussi bien aux projets nécessitant un appaorsémuent de capitaux (société par actions) avec le
souci de protéger les intéréts des créateurs eysrtlu projet » face aux « investisseurs », nomm
les créations d’entreprises dans les nouvellest#ayies ;

2°) que les petites structures (notamment famdjab®nfrontées au dilemme d’une transformation ou
de la transmission d’entreprise a moindre codt, émuassurant, grace a sa souplesse d’organidation
pérennité du patrimoine professionnel.

On peut parier sans se tromper que dans quelques années, la SAS va supplanter nos
classiques Sociétés Anonymes et SARL, au regard de tous ses avantages.

Bonne lecture !
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Conditions de création

20bjet

Que peut-on faire en
SAS ?

L'objet de la société (I'activité qulle entend réaliser) doit éf]
possible et licite. Donc la réponse est tout lrifis® cependantia
réglementation propre a certaines activitdBstamment les activitg
d’exercice dit « libéral » (c’est un contresénsnterdites aux sociéts
par actions (professions médicales, para médigalédiques,...).

SNombre d’associés

Combien d’associés, qu’'d
désigne ici également
« actionnaires » ?

n

Un ou plusieurs associés (personnes morales olgplegs
En cas d’associé unique on parle de sociétéaptons simplifiéq
unipersonnelle (SASU). Concernant cette derniarli LME apportd
des allégements en matiére de création comme tierges

<Capital minimal

Quel est I'apport des
associés (« la mise de
départ ») ?

Plus de minimum requis depuis I& janvier 2009.Le capital es
désormais fixé librement par les statuts.
Apports en nature (des biens, un fonds de commesoenis 4
I’évaluation et au contréle d’'un commissaire aup@fs.
Appel public a I'épargne interdit (cas trés rarénme en SA).
Possibilité depuis le 1 janvier 2009 de faire des apports el
industrie » (mise a la disposition de la socidéeses connaissang
techniques, son expérience, son travail ou segesnen contrepart
d’actions dans la société non constitutives dutabpocial).

SFormalités de
constitution

Que faut-il faire pour crés
une SAS ?

Identiques a toutes les sociétés commerciales dgapersonnalit
morale: statuts, enregistrement, annonce légale, imnudaition ay
registre du commerce et des sociétés (petit pas@hucombattant !).
La transformation d’'une société existaete SAS devra étre prise
'unanimité des associés de la société transforthég, a pas au pla
juridique création d’'une personne morale nouvelle.

Nouveau : formalités simplifieede publicité dans les SASU dq
I'associé unique est une personne physique, etmmoéat dispenss
d’insertion au Bodacc (Loi LME).
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Regles de fonctionnement

SResponsabilité des
associes

Quels sont les risques
encourus ?

* Responsabilité mitée au montant de leurs apports (comme da
SARL ou la SA). c'est la personne morale qui est responsablean|
propre patrimoine, ce qui exclut celui des actiomsa(sauf pour le
dirigeants (de fait comme de droit) en cas de fgtage de gestion

<> Direction/
Administration

Qui fait quoi ?

e Nomination au minimum d'un seul organe de directide Résiden
qui a les pouvoirs les plus étendus pour représémteciété a I'égar
des tiers ; Le Président peut étre une personnsquie/ou mora (dang
ce cas le dirigeant de cette derniére agit en san i

» Possibilité pour le président de déléguer a saedoigt ou partie de s
pouvoirs ;

» Toute organisation statutaire possible de I'adrvai®n de la sociét
par une organisation collégialicomme par exemple le cons
d’administration ou le directoire d'une SA)ous organisez votl
Société comme vous l'entendez !

S Décisions collectives

Comment s’effectuent lg
grandes décisions av
les actionnaire®

» Les statuts déterminent libremehes formes et conditions da

lesquelles les décisions seront prises.
'8 Doivent cependant faire obligatoirement ['objet mBu décisiof
eC collective (selon le formalisme propre a la sociate®nyme) toute
modification du capital, transformation, fusionjssion, dissolution d
la société, nomination du commissaire aux compi®s cas d
dépassement des seuils (voir ci-dessoagprobation des compt
annuels, affectation du résultat.

<2Contrbles juridiques
et financiers

Faut-l  nommer un bilan supérieur a 10M€, droits de votes dételydus de 50% par ut
commissaire aux personne morale ou & moins de 34% par les dirigeanimembres g
comptes ? foyer fiscal (SAS familiale).

* Plus d’doligation de nommer un commissaire aux compte (cerdans
une SA) depuis le °1 janvier 2009, sauf dans les « grosseSAS
dépassant certains seuils (+ de 50 salariés, etdfaffaires ou total de

PRégime des titreg
(actions)

Comment se créent,
répartissent, se cedent,
transmettent les titres
la société ?

e Grande liberté statutaire qui permet d’aménagerrédations entr
associés et notamment leurs possibilités d’enttédeesortie de |
société (caractere plus ou moins fermé de la E)cighr exemple:

SE clauses d'ina&nabilité des titres (impossibilité de transmisséomles

Se tiers) pour une durée n'excédant pas 10 ans ;

IE clauses d’exclusion qui peuvent contraindre un @ésé céder sq
actions sous certaines conditions ;

O clauses d'agrément: les statuts peuvent souendtitte cessio
d’actions (et non plus seulement celles consentiag tiers) 2
'agrément préalable de la sociéf@’'ou la possibilité de préserver
caractere familial ou identitaire de la sociétérdavenir.
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Régimes fiscal et social

2Imposition des

bénéfices sociaux

A quels régimes fiscay
sont soumis les bénéfic
de la société ?

Remarque : un subtil calcul doit vous amener a seds votre rémunération
« salaires » (avec charges sociales conséquerites) en « dividendes ». qu’est-ce
s’avere le plus intéressant ? L'étendue de vototeption sociale et votre future retrg
en dépendent. A vos calculettes !

Le principe est I'lmpdt sur les Sociétés (IS a 3%3 méme pour |
SASU. Cependant la Loi LME offre désormais (depuis laobt 2008
la possibilité d’opter pour le régime de I'lmpotrda Revenu (IR)On
appelle cela le principe de la transparence fiscale la société e
imposée « a travess la personne des associés. Concrétement, c
associé reporte sur sa déclaration d’'IR sa partbéleéfice socig
(montant du bénéfice / actions détenues). La sociétpaie donc p3
d’'IS. Attention: cela se calcule en tenant compt ld tranchg
d’'imposition de chaque associé, sachant que I'tS1es33,33 %..0u
15% an cas de bénéfices mis en réserve (dansita tim 38 120 €).

La rémunération du (ou des) dirigeant(s) est délalecidu résulta
social gauf rémunérations jugées excessives par |'admatitsh fiscale).

I
Ui
ite

2Imposition des
actionnaires

Comment sont déclarés
imposés les revenus 0
actionnaires (salaires

et
8S
et

Rémunération des dirigeantsoumise a I'imp6t sur le revenu (IR) a
déductibilité de 10% pour frais professionnels maisfréels.
Dividendes : impdt sur le revenu dans la catégalés capitau
mobiliers avec bénéfice de I'avoir fiscal ;

Cession de titres : droit fixe de 1,10%, plafon@EGDOE£, et imposition
des plus-values aux taux dé% + 12,10% de préléevements socia

dividende} ? soit 28 %.
PRégime social depe Identique au régime des dirigeants de :Sl& président et tous |
dirigeants membres de la direction son assimilés au régimérgédes salarié

Quel est le statut soci
des associés dirigeants
non, salariés ou non ?

ol
ou

sauf régime chémage (Loi du 21.12.2001).

Possibilité d’envisager la gratuité des fonctions dirigeant a
mentionner de fagcon expres dans les statuts parigérqui dit zérg
rémunération, dit zéro cotisation. Dans ce camrilvient d’en apprécis
les conséquences au regard de sa protection sociakes’il est
rémunéré au titre d'actionnaire, que ses « dividendne constituer
pas un « salariat déguisé » (attention a I'Urssapés de versements
dividendes anticipés !

Possibilité de cumuler les fonctions de dirigea@inunéré ou norgved
un contrat de travail salarié a un autre titre (trbgHectif effectué dan
un réel état de subordination... criteres pouvate fl'objet d'une
appréciation de I'administration).

A
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Synthese Av

antages / Inconvénients

Quels avantages ?
...etilyen a!

Quels inconvénients ?
... Il en faut quand méme !

Grande liberté d'élaboration des reg
d’organisation de la société : peu de contrai
et renforcement de I'élément contractuel.
Pas de minimum requis pour le nom
d’actionnaires.

Pas de minimum de capital exigé.
Possibilité de faire des apports en industrie.
Pas de commissaire aux comptes.

pour la SASU.

Statut social du ou des dirigeants : salariés.
L’ «image» du statut de « Société
Actions »,...
moine! » : meilleures crédibilités financiere
commerciale... sous réserve que le projet §
capital investi restent cohérents.

Formule particuliérement bien adaptée :

aux créations d’entreprises dans les nouv
technologies (ouverture du capital avec proteq
des intéréts des fondateurs),
- aux transmissions progressives d’entrepl
individuelles aux enfants,
-aux transformations d’entreprises individuelleg
sociétaires (SARL ou SA) dont le statut juridig
s’avere inadapté au regard de leur développe
et de leur pérennité (ouverture du capital),

- aux créateurs d’entreprise souhaitant créer
(SASU) ou étre majoritaires tout en souhai
bénéficier du statut social de «salarié »
continuer d'y adhérer : trimestres a compléter)
gue la SARL ne permet pas.

BREF, LA SAS CUMULE A LA FOIS L'ESSENTIEL DES
AVANTAGES DES AUTRES STRUCTURES JURIDIQUH
SOCIETAIRES.. TOUT EN EVITANT LEURS
PRINCIPAUX INCONVENIENTS!

Formalités de création et de gestion allégé

méme si khabit ne fait pas le

lesEn premier lieu : comme toute société comnadeg
nte¢éa SAS comporte les contraintes administrative
de gestion liées a ce statut*formalités dd
breconstitution, régime fiscal duéel (simplifié oy
normal) avec comptabilité completessamblée

* sous réserve des allégements prévus pour la SASU.
Une question doit alors se posevotre projet ng
espourrait-til pas tout simplement s’inscrire dans
cadre du statut d'entreprise individueleCe qu
n'est pas le cas de la SASU, qui juridiquen
bar parlant est une «personne moraledonc ung
« société » (attention a I'abus de biensociaux»).
€l Lélaboration délicate des statuts: cont
Pt [&ontractuel difficilement réversible et nécessitpat]
conséquent une analyse affinée des clauses atirds
conséquencesComme tout acte contractuel,
Plle§tatuts d’'une SAS méritent une attention partice
tionyt une réflexion préalable : Que voulez-vBudueld
. sont vos objectifs : professionnels, pathniaux,
IS€¥ommerciaux, fiscaux, sociaux, familiaux,?..
Il s’agit la sans doute de la principale difficy
OlYécoulant du choix de la SAS, mais au regard
lUSvantages qu’elle suscitpaftie gauche de crmbleay),et
Mmefits enjeux de votre projet, vous pouvexisager le
recoursa un Conseiller spécialisé, en ayant en tétg
5€UlSes Conseilleurs ne sont peasujours les payeurs
[ankt que I'épaisseur des statats sont pas un critére
(O'dualité, (et ne justifient pas toujours les hormesl)
Céurtout  s'ils n'epriment pas correctement \
objectifs

En espérant que cette étude aura répondu a I'essentiel de vos préoccupations et qu'elle
contribuera, méme modestement, d la bonne conduite de votre projet.

Guy REVERT

Dossier actualisé le 6 février 2009

générales, dépot des comptes au RCS chaque afpnée.



