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AVIS DE RECRUTEMENT

Le Conseil Régional de |'Epargne Publique et des Marchés Financiers « CREPMF »
est un organe de ['Union Monétaire Ouest Africaine, créé le 3 juillet 1996 par
décision du Conseil des Ministres de 'UMOA, dans le cadre de la mise en place du
marché financier régional de 'UMOA.

En tant qu’organe de régulation du Marché Financier Régional de U'UMOA, le
Conseil Regional est chargé d'une mission générale de protection de l'épargne
investie en valeurs mobilieres et en tout autre placement donnant lieu a une
procédure d'appel public a l'épargne dans l'ensemble des Etats membres de 'Union
Monétaire Ouest Africaine.

A ce titre, il est seul habilité a :

Réglementer et a autoriser, par la délivrance d'un visa, les procédures
d'appel public & U'épargne par lesquelles un agent économique émet des titres
ou offre des produits de placement dans ['Union, que ceux-ci fassent ou non
l'objet d'une inscription a la cote de la Bourse Régionale des Valeurs Mobilieres;
- Habiliter et contrdler l'ensemble des structures privées du marché financier ;
- Autoriser les agents des structures privées a exercer les métiers de la
bourse, par la délivrance de cartes professionnelles.

Le siege de 'Organe est a Abidjan (Cote d’Ivoire).

Le CREPMF recrute pour ses services :

UN CADRE SUPERIEUR CHARGE DE LA PASSATION DES MARCHES ET DU PATRIMOINE

> PRINCIPALES FONCTIONS ET RESPONSABILITES

Au sein de l’équipe du Service Budget du CREPMF, il/elle est chargé(e) de :

- gérer et assurer Uentretien de Uensemble du patrimoine du
Conseil Régional : biens meubles et immeubles ;

— assurer la sécurité du personnel et des biens sur le lieu de travail ;

- tenir la comptabilité matiére et organiser les opérations d’inventaires
physiques ;

- suivre les approvisionnements de stocks (fournitures de bureau, produits
pharmaceutiques, bons de carburant, timbre-poste, bons d’envoi-express) ;

- suivre Uexécution des différents contrats de service entre le Conseil
Régional et les entreprises ;

— constituer et suivre la base de données des fournisseurs et prestataires ;



— etablir les engagements juridiques (lettres et bons de commandes, contrat
ou marcheé) ;

— élaborer et suivre la mise en ceuvre du plan annuel d’investissement et de
passation des marchés ;

- effectuer les achats de titres de transport aux meilleures conditions

tarifaires et s’assurer de leur disponibilité effective conformément aux dates
de voyage ;

— conserver les titres de propriété du Conseil Régional, hypothéques, titres
fonciers, actes notariés, nantissement et autres ;

— exécuter toute autre tache qui lui serait confiée par l’Ordonnateur.

» PROFIL DU CANDIDAT

- Etre titulaire d’un Diplome d’Etudes Supérieures de niveau BAC+4/5 au
moins en gestion ou en passation de marché ;

— Justifier d’au moins deux (2) ans d’expérience dont au moins un (1) a un
poste similaire ;

— Avoir une bonne pratique de l'outil informatique (Word, Excel, PowerPoint)
et de ses applications ;

— Avoir d’excellentes capacités rédactionnelles et relationnelles ;

- Disposer des qualités et aptitudes suivantes : intégrité, discrétion, rigueur et
méthode, esprit de synthése et de clarté, sens de l’organisation, aptitude a
travailler sous pression. '

ASSISTANT(E) CHARGE(E) DE COMMUNICATION

» PRINCIPALES FONCTIONS ET RESPONSABILITES

L'Assistant(e) de communication apporte son concours au Secrétaire Général dans
le pilotage et la mise en ceuvre du plan de communication de U’Organe. Pour cela,
il (elle) doit prendre la mesure des enjeux de la communication, identifier la
spécificité des outils et techniques et renforcer ses compétences opérationnelles.

L’Assistant(e) de communication jouera un réle clé dans la réussite des actions de
communication interne et externe du CREPMF. Il (elle) participe a toutes les
actions qui mettent U’entreprise en relation avec son environnement : clients,
public, presse, salariés.

L'assistant(e) de communication, effectue toutes les taches d’une secrétaire :
Accueil téléphonique, prise de notes en réunion et rédaction de comptes rendus,
rédaction de lettres, tenue de ’agenda, organisation de réunions, élaboration de
dossiers avec photocopies. Il (elle) participe aux actions de communication et
réalise tout ou partie des activités techniques des actions de communication.



Dans les relations avec la presse, il (elle) participe au plan média, communique sur
les événements spéciaux, rédige les communiqués, organise des entretiens, des

reportages sur ’Organe, enrichit le fichier de presse, le press-book et maintient a
jour la documentation.

Dans les relations publiques du CREPMF, il (elle) gére le fichier presse de ’Organe
et des personnes. Il (elle) peut étre amene(e) a répondre aux demandes du public
ou d’Institutions. A ce titre, il (elle) collabore a la rédaction de dossiers de
présentation de tout ou partie des activités de [’entreprise.

En communication interne, il (elle) peut servir de Secrétaire de rédaction pour
l’élaboration du journal de |’Organe ou rédiger des bulletins, tracts ou affiches.

> PROFIL DU CANDIDAT

De formation Bac +4/5 spécialité Marketing/Communication, vous bénéficiez d'une
expérience similaire et avez une bonne maitrise du Pack Office. Un anglais de
niveau courant est souhaité. Organisé(e), rigoureux (se), doté(e) d'un trés bon
relationnel, d'un bon esprit de synthése, vous étes egalement capable de gérer
plusieurs dossiers en parallele. Ouvert(e) d'esprit, et curieux(se), vous avez une
bonne affinité pour l’adaptabilité, la discrétion, le sens de linitiative et la
rapidité, ainsi qu'une maitrise parfaite des outils bureautiques.

.  ANALYSTE FINANCIER / CHARGE D'ETUDES JUNIOR

> PRINCIPALES FONCTIONS ET RESPONSABILITES

Sous la supervision du Chef de Service, le Chargé d’Etudes Junior aura pour
principales taches :

— d’instruire les dossiers de demande d’introduction de titres en bourse ;

- de procéder a l’élaboration des tableaux de suivi de la diffusion de
’information financiére sur les societés coteées ;

- de procéder a l'analyse de conformité des dossiers de Commissaires aux
Comptes et a la mise a jour de leur liste établie par le Conseil Régional ;

- de procéder a l'analyse de U'information financiére des sociétés faisant
appel public a ’épargne ou ayant fait un emprunt obligataire autorisé par le
Conseil Regional ;

- d’assurer le suivi des opérations financieres et de mettre a jour les
informations y relatives ;

- d’élaborer des statistiques et des analyses hebdomadaires sur les opérations
du marché financier régional de ’UMOA et leurs liens avec [’évolution du
financement de |’économie réelle ;

>
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- d’élaborer, de fagcon mensuelle, une note d’information réguliére sur les
produits atypiques ;

- de mettre a jour les bases de données internes de la Direction des
Emetteurs ;

- d’apporter un appui au supérieur hiérarchique en charge de la gestion
opérationnelle de la coopération régionale et internationale ;

— et toutes autres taches qui pourront (ui étre confiées.

> PROFIL DU CANDIDAT

Le Charge d’Etudes doit avoir les qualifications ci-apres :

— étre titulaire d’un Diplome d’Etudes Supérieures de niveau BAC + 4/5 en
Finance ou en Gestion (Licence, Maitrise ou équivalent, etc.) ;

- avoir une bonne maitrise de |’analyse de l’information économique et
financiere ; :
— avoir d’excellentes capacités rédactionnelles en francais et en anglais.

Au-dela de ses compétences techniques et de sa capacité d’analyse, le ou la
candidat(e) doit étre doté(e) d’une forte aptitude a travailler en équipe et
d’initiative et d’une réelle ouverture d’esprit. Il ou elle doit étre reconnu(e) pour
ses qualités relationnelles, de rigueur, son sens de la communication et sa force de
conviction.

En outre, il ou elle doit :

- étre familier avec les Nouvelles Technologies de U’Information et de la
Communication (NTIC) et notamment é&tre capable de travailler
efficacement avec les logiciels standards (Word, Excel, PowerPoint, etc.) ;

- avoir le sens de l'organisation et faire preuve d’une grande disponibilité ;
— @&tre capable de travailler sous pression.

Une expérience professionnelle pertinente d’au moins un (01) an acquise aupres
d’un organe de régulation, d’une bourse ou d’un intermédiaire agréé du marché
financier, d’une banque ou de tout autre établissement financier est requise.

IV.  INSPECTEUR- IT

> PRINCIPALES FONCTIONS ET RESPONSABILITES

Sous la supervision du Chef de Service Inspection a la Direction des Acteurs,
I’Inspecteur IT aura pour principales missions [’Audit et ’évaluation des systémes
d’information des acteurs du marché au cours des missions d’inspection et [’appui
technique au service en charge des systéemes d’information internes.

Les principales taches de l’inspecteur IT sont :
- Revue de la gouvernance IT et audit des systemes d'information ;

— Evaluation des risques ;



- Etude de [ladéquation du systeme dinformation aux exigences
réglementaires et légales ; '

— Audit de la sécurité et de la fonction informatique / analyses de
vulnérabilite ;

— Analyse des données et de leur qualité ;

- Audit des applications informatiques en rapport avec les activités de
marché ;

— Elaboration des procédures d’audit et d’inspection des SI ;
— Reéalisation des missions d’inspection des Sl ;
— Instruction des demandes d’approbation des logiciels des SGl ;

— Participation a [’élaboration d’outils informatiques pour la Direction des
acteurs ;

— Suivi des recommandations faites aux-acteurs relativement a leurs Sl ;
- Analyse des Plans de Continuité d’Activités transmis par les Acteurs ;

— Participation a la mise a jour et/ou a l’élaboration des textes relatifs aux
Sl

- Participation a l’élaboration des objectifs et des programmes d’activités de
la direction ;

— Exécution de toutes taches qui lui seront confiées.

> PROFIL DU CANDIDAT

- Diplomé(e) d'un BAC+5 au moins en Informatique de Gestion (type MIAGE /
école d'ingénieurs/Master Audit en systémes d'information ou université) ;

— Disposer de cing (05) années d’expérience dont au moins deux (02) en tant
qu’Auditeur des SI ;

- Disposer de capacités d'analyse, de synthése et de rédaction ;

— Disposer également de compétences en matiére de traitement de données
(outils de requéte) ;

-~ Etre autonome dans la réalisation des travaux confiés.

CONDITIONS DE CANDIDATURE

1. DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats sont invités a faire parvenir au Conseil Régional un dossier
comprenant :
- une lettre de motivation datée et signée,

— une copie certifiée conforme du ou des diplomes,
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— un curriculum vitae détaillé,
— un extrait d’acte de naissance ou tout document en tenant lieu,
- un certificat de nationalité.

Au moment du recrutement, le candidat devra joindre da ces documents :
— un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois,

- Une pieéce attestant de sa situation vis-a-vis du service militaire ou du
service civique du pays d’origine, le cas eécheant.

2. AGE ET NATIONALITE

- Etre agé de 35 ans au plus, au 1% janvier 2016 ;

- Etre ressortissant de l'un des Etats- membres de ’Union Monétaire Ouest
Africaine (UMOA) a savoir : le Bénin, le Burkina Faso, la Cote d’lvoire, la
Guinée Bissau, le Mali, le Niger, le Sénégal et le Togo.

3. DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES

Le dossier de candidature doit étre transmis sous pli fermé a |’adresse suivante :
Monsieur le Président du Conseil Régional de I’Epargne Publique et des Marchés
Financiers
01 BP 1878 ABIDJAN 01 COTE D’IVOIRE
Rue Joseph ANOMA (Rue des Banques)
Tel : (+225) 20 21 57 42/20 31 56 20 ; Fax : (+225) 20 33 23 04

Recrutement de « Indiquer le poste »

La date limite de dépot des candidatures est fixée au mardi 22 mars 2016.
NB :

— Les dossiers incomplets, non conformes ou parvenus hors délai, ne seront pas
examinés.

- Seuls les candidats retenus pour les tests seront contactés.
- Aucun dossier de candidature ne sera retourné.

Cet avis de recrutement est disponible sur le site web du Conseil Régional de
I’Epargne Publique et des Marchés Financiers a I’adresse suivante :
www.crepmf.org.




