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LE PRESIDENT DE 14 REPUELIQUE,
' CHEFDE L'ETAT,
CHEF DU GOUVERNEMENT,

90-032 du 11 décembre 1990 portant

Vu la loi no
ique du Bénin ;

Constitution de I3 Républ

Vu la Joi n° 86-013 du 26 février 1986 portant statur
-g€néral .des AGents Permanents de I'Etat et les lois
04-27 du 31 janvier

n° 89-020 du 12 maj 1989, n° 20
2005 gui I'ont modifié et complété :
la  proclamation e 29 mars 2005 par la Cour
Constitutionnelle des résultats définitifs de I'élection
présidentielle du 19 mars 2006 ;

le décret n° 2007-540 du 02 novembr
composition du Gouvernement ;

le décret n° 2006-408 dau 10 aolt 2006 portant
attributions,  organisation et fonctionnement du
Ministére du Travail et de I3 Fonction Publigue ;

le décret n° 163/PR/MFPTT du 26 mai 1967 portant
délégation de certains pouvoirs du Président de |a
Republique au Ministre de |z Fonction Publigue en
matiere d'administration des personnels de I'Etat ;

le décret n° 97-562 du 11 novembre 1997 portant

conditions et modalités de prise en compte des
titulaires de diplémes d’enseignement général pour les
tests et concours de recrutement a la fonction

publigue :
Vu le decret n° 2007-597
régime juridique d’empl
I'Etat ;
proposition conjointe du Ministre du Travail et de s
Fonction Publigue et du Ministre de I'Economie et des
Finances :

Vu

Vu e 2007 portant

Vu

Vu

Vu

du 31 décembre 2007 portant
Oi des agents contractuels de

Sur




DECRETE :
TITRE 1% :
DES DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE 1% :
DU CHAMP D’APPLICATION

Article 1%7: le présent décret a pour objet de fixer le régime d’ emp oi
des personnes autres que les agents permanents de 'Etat recrutées
i

pour occuper des emplois publics permanents ou non permanents dans
les services centraux ou déconcenirés des Administrations et
Institutions de I’Etat, des établissemenis publics a caractere sodial,

culturel, administratif, scientifigue.
Le recrutement de ces personnes est constaté par un conirat

écrit.
Sont exclus du champ ¢’application du présent décret :
- les personnes régies par la loi n® 86-013 du 26 février 1986

portant Statut Général des Agents Permanents de I'Etat et les

textes gui I'ont modifiée ;
les personnes régies par la loi n® 98-004 du 27 janvier 1998

portant Code du Travail ;

- les personnes autres gue les agents de I'Etat nommees par le

Gouvernement dans des fonctions politico-aaministratives.

Article 2 : Les personnels objet de I'article 1% zlinéa 1 sont denommeés
agents contractuels de I'Etat (ACE).
‘agents contractuels dans

Article 3 : L'Etat peut recourir & I'emploi .@
les cas suivants :
1- lorsqu'il n‘existe pas de corps d'agents permanents de I'Etat

(APE) susceptibles d'assurer les fonctions correspondant au
profil des empiois publics a pourvoir ;

lorsqu’il y a nécessité de pourvoir & des emplois publics
permanents vacants de la fonction publique alors méme gue
les plans et programmes ne permettent pas le recrutement,
cans I'immeédiat, d’agents permanents de I'Etat ;
lorsque les postulants aux emplois publics déclarés vacants,
bien gu’ayant les guaiifications recuises pour étre nomm é
agents permanents de I'Etat, sont frappés par la limite d'&g

de recrutement ;
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bien gu’ayant Jes qual
€9ents permanents de I'Etat, ne

& des empiois publics

necessité de pourvoir & des emplois comportant

6- orscu’il v
temps partiel.

Un service
Article 4 : |es zcents contractuels de I'Fiat ne peuvent se prévaloir
pendant {a durée de leur contrat de la qualité d’agent permanent de
I'Etat queile que soit ia nature de I'emploi occupé.

a
hY
a

L'occupation par un agent contractuel d’un emploi permanent ne
lul confere aucun drojr 3 ttularisation dans un grade de la hiérarchie
des corps de la Fonction Publique régis par le statut générel des agents
bermanents de I'Etat, les textes qui l'ont modifié et leurs réglements

d’application.
CHAPITRE II:

DE LA CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Les emplois susceptibles d’étre occupés par Jes agents
de |'Etat sont répartis, en raison des niveaux de

Article 5
quatre (04) catégories désignées

contractuels
recrutement ou de qualification, en
par les lettres A, B, CetD,

Article 6 : |Les catégories comprennent, chacune, trois échelles

désignées par les chiffres 1, 2 et 3.
o) s

Les échelles correspondent aux titres, diplémes ou niveaux de
gualification exigés des postulants aux différents emplois.

catégorie A Comprend les emplois de conception, de
pour lesquels le niveayu de recrutement ou de
orat ou du dipléme de sortie du niveay 1
institut de formation de 'enseignement
t autre dipldme

Article 7 : Lz
direction ou de contrgle
qualification est celui du doct
ou 2 d'une école ou d’un

supérieur, ou encore d'une maitrise ou de tou

équivalent.
Article 8 : Lz catégorie A comporte les échelles sujvantes
= echelle 1 : 2) doctorat d’Etat, doctorat unigue ou dipléme.

équivalent ;
b) doctorat de 38™ cycle
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niveau 2 des 2coles et instituts de
supérieur ou équivalent, dipléme
d’etudes supérieures

c) dipléme cu
iense«g’le.“r nt
d’ingénieur, diplome
spécialisées (DESS), ou équivaient ;

= &chelle 2 : dipldme d’ingénieur des travaux ou égquivalent ;
coles et instituts de

x &cheile 3 : dipléme du niveau 1 des €
ou éguivalent.

l'enseignement supérieur, maitrise
Article 9 : La catégorie B comprend les emplois d’application pour
lesqguels ie niveau de recrutement ou de gquelification est celui du
dipidme universitaire de technologie (DUT), du brevet de technicien
supérieur (BTS) du baccalauréat ou encore du BEPC cpres trois (03)

années de formation profession nelle dans une é€cole agrége, ou de tout
auire dipl6me équivalent.

Article 10 : La catégorie B
: BTS, DUT ou encore dipldme universitaire d'études
scientifigues (DUES), dipldme universitaire d'études
littéraires (DUEL), dipldme universitaire d’études
juridigues générales (DUEJG), dipldme universitaire
d’études économigues générales (DUEEG) + une
(01) année de formation professionnelle ou

éguivalent ;

comporte les échelles ci-apres :

= échelle 1

dipléme de qualification

= échelle 2: Baccalauréat plus un
an de formation ou

professionnefle aprés un
éguivalent ;

: Baccalauréat, BEPC plus un dipldme de qualification
professionnelle aprés trois (03) ans de formation
ou éguivalent,

Article 11 : la catégorie Ccomprend des emplois d’exécution

specialisees pour lesquels le niveau de recrutement ou de qualification

est celui correspondant aux dipiémes professionnels délivrés par des
écoles agreées formant sur la base du Brevet d'Etudes du Premier

Cycle (BEPC) aprés une (01) ou deux (02) années de formation

professionnelle, au Certificat d'Aptituce Professionnelle (CAP) ou aux
des établissements agréés

= ¢échelle 3

dipidbmes professionnels délivrés par

formant sur la base du Certificat d'Etudes Primaires (CEP) plus trois

(03) annees de formation professionnelle, ou tout autre diplome
reconnu équivalent.

Article 12 : La catégorie C comporte les échelles ci-dessous :




» échelle 1: REpC Plus un dipléme de cualification
professionnelle aprés deun Z; ans de
formation ou éguivalent ;

= echelle 2 BEPC plus un dipldme . de cualification
cie formation

professionnelle  zprés un (1) an ce
ou Equivalent ;
~ echelle 2: cap (Certificat d’Antitude Protessicrninelle), CEP

plus un diplbme cde gualification proressionnelle

apres trois (3) ans de formation ou géquivalent.

Article 13 : La catégorie D comprend les emplois d’exécution pour
lesquels le niveau de recrutement ou de gqualification est celui
correspondant aux diplémes professionnels délivrés par les écoles
agréées formant sur la base du CEP apres une (01) ou deux (02)
années de formation professionneile, au permis de conduire ou tout
autre dipldme ou aualification équivalente.

Article 14 : La catégorie D comporte les échelles suivantes :

fessionnelle
2quivalent ;

CEP plus un dipléme de qualification pro
apres deux (2) ans de formation ou &
permis de conduire catégorie D ;

x ¢échelle 1 :

échelle 2 : CEP plus un dipléme de gualification professionnelle
aprés un (1) an de formation ou gguivalent ;
peérmis de conduire catégorie C ;

x

échelle 3 : Permis de conduire catégorie B ou éguivalent.

x

CHAPITRE I11:
DU RECRUTEMENT

E o

Article 15 : Les postes & pourvoir en agents contractuels de |'Etat
sont déterminés par le ministre charge de la fonction publique sur I
base des besoins exprimés par les ministéres sectoriels et institutions
de I'Etat dans la limite des previsions de Iz loi de finances.

ment des agents contractuels de I’'Etat s’effectue

Article 16 : e recrute
Iy — poste.
Article 17: Les personnes appelées 3 occuper les emplois d’agents
contractuels visés par le présent décret sont recrutées sur titre, par
concours, sur test de sélection ou aprés sélection de dossier parmi les
titulaires de la gualification professionnelle exigée. :

Les exigences attachées & certains emplois publics peuvent

conduire a la combinaison.de ces modes de sélection.




‘Toute procé iure de recrutemsant doit respecter le principe ae
I'égal acces des ciioyens aux emplois pu bhcs
a 1 ci-
é al peuvent étre appeles 2
isdel

ae 'Etat.

dessus, les titulaires

a

o
=
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Nonobstant les dispositions de 'z
des dipldmes de I'enseignement gé
occuper des emplc's d’agents conireaciuels
Article 18 : Les .:Hpc“) mes visés & | ]a riicie 17 ci-dessus
sont admis en éguivalence des diplémes de gualification professionnelle

comme suit :
- Maftrise corraspond au DUEL, DUES, DUEJG, DUEEG + 2

formetion professionnelle dipi&meante ;

ans de

- Licence corraspond.au BTS, DUT ;

Baccalauréz: de l'enseignemeant général correspond au BEPC +
un dipldme de qualification professionnelle obtenue epres trois
(G3) ans de s orﬂauon ou équivalent ;

- BEPC correspond au CAP ou éguivalent ;
Permis de conduire catégorie B ou

- CEP correso ona au
éguivalent.

fe 19 : Nul ne peut étre recruté en gqualité d’agent contractuel de

1. sil n'est &g de 18 ans au moins
s’il ne posséde la nationalité béninoise ou s'il n‘est détenteur
d‘un permis de travail en ce qui concerne les expatriés ;

s‘il ne remplit les conditions d’aptitude physigue et mentale
exigées pou- |’exercice de |’'emploi public concerné ;

affection tuberculeuse,

(€V]

s’il n'est reconnu indemne de toute
cancéreuse, nerveuse, poliomyélitigue ou lépreuse, ou s'il en

est définitivement guéri ;
s'il ne possade le niveau de formation ou de qugalification

professionneile requis pour I'emploci sollicité ;

6. s’il ne jouit de ses droits civigues et s'il n‘est de bonne

moralité ;

-

U1

7. s'il n'a manifasté par écrit son accord relativement aux clauses

du contrat,
Article 20 : Aprés prociamation des résultats, le ministre en charge de
la fonction publigue Drocedc a la mise & disposition des agen

contractuels.
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Article 21 : Les agents ainsi répartis doivert prendre service cens un
celal de soixante (60} jours au maximum. Sassé ce délai, :is sont
cernsiderés comme  démissionnaires ef remplacés apres mize en
cemaure ‘
Article 22 : {3 procédure de signature de contrat est engagés zorés
orise de service.

'Etet

Article 23 : Tout postuiant & un emploi ¢’agent contractuel d=
doit présenter, lors ce son engagemeni, un dossier en doubis

exemplaire comprenant les pieces suivantes :

1. une demande d’emploi ;

2. une fiche de renseignements diiment remplie et signée ;

3. un extrait dacte de naissance ou toute autre piéce en tenant

lieu;

un certificat de nationalité ou un permis de travail en ce
concerne les expatriés ;

5. un certificat de visite et de contre visite médicale délj
des médecins agréés par I'Etat et indiguant que Iint
apte a I'exercice de I'emploi public auguel il postule et |
de toute affection tuberculeuse, cancéreuse, nerv

poliomyéelitigue ou Iépreuse ou en est définitivernent guéri ;

A
<
-1
(-
“

6. une copie certifiée conforme du dipléme et/ou du titre
un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois (3)

N

mois ;
8. deux (2) photos d‘identité.

TITRE II:
DU CONTRAT DE TRAVAIL
CHAPITRE 1° ;
DE LA CONCLUSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 24 : Le recrutement de |'agent contractuel de ['Etat est
matérialisé par un contrat administratif soumis ay regime de droit public.

Article 25 : Le contrat de travail est etabli, en quatre (04) exemplaires
par le ministre cn charge de la fonction publigue et trensmis au

candidat au recrutement.

Ce dernier retourne le contrat diiment signé par lui, par la méme

voie et-dans un délai de sept (07) jours,




avail est cosigné par ie ministre en charge
e ries finances

Article 26 @ Le contrat de tr
de ie fonction publigue et le ministre en charg
g au M‘msrre en charge des
ilisat eta

Un exemplaire du contrat est adress
'agent.

i

Financess, en méme temps qu’au service uii

Article 27 @ Le contrat de travail doit, entre autres, faire mention :

1. des parties contractantes ;
2. de la nature et de la durée du contrat ;

3. de la structure dans laquelle 'agent contractuel est appelé a

servir ;

4, de l'emploi public a exercer ;

5. de la durée de la pér iode d” essal ;

6. du classement catégorie! ;

7. des éléments de la rémunération ;

8. de la durée des congés annuels ;

8. des avantages sociaux (assurance, santé vieillesse etc.) ;
i0. du régime juridique applicable au contrat ;

de la juridiction compétente en cas de litige.

|-
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CHAPITREII :
DE LA PERIODE D'ESSAI

Article 28 : Tout agent contractuel de I'Etat nouvellement recruté est
soumis 2 une période d’essai dont la durée est fixée comme suit :

- s5ix (06) mois pour les agents relevant des catégories A et B ;

trois (03) mois pour les agents relevant des catégories C et D,

Lz durée de la période d’essai correspono & la durée du préavis

en cas ce rupture du contrat de travail visé a I'article 42 ci-dessous.

Article 29 : La période d’essai peut étre renouvelée une fois au cas ou
I'essai ne se révelerait pas concluant.

L’zopréciation d’une période d'essai concluante est faite suivant
les criteres de connaissance professionnelle, de cuiture générale, de
I'efficacite, du sens du service public, de l'assiduité, du soin, de Iz
,,nnrma'-°q et de Ia rapidité dans [l'exécution des taches. Catie
apprecizgtion fait I'objet d’un rappurt par le supérieur hiérar hlque airect

de l'agent.




Articiz 20 : Lz décision c= reqouveler ls durés ce Pessa] doit ét=
notifies & | en U contractus! ¢z ! t & ' tri initia!
dans rzs cél iz ci-aprés :

- trente {30) jours pour les zgents relevam des catégories A et B

uinize ©15) jours pour =z agents relevant des catégories C et D,

5 délais, l'essa; es* reputé conciuant.
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AU cas cu l'essai ne serait pas concluant, le ministre en charge de
la fonction publigue adresse 3 I'egent contractuel, sur rapport de
I'autorité utilisstrice, une lettre e non confirmation :

- trente {30) jours avant I’“xplratton de la période d’essal pour les
agents relevant des catdgories A et B ;
- guinze {15) jours avant Je;«pirauon de la période d’essai pour

s

les agents relevant des catégories C et D.

Article 31 : 3en0am la periode d'essal, l'agent contractuel tout

comme ['Etat peut, & tout moment, se délier libremen: du contrat de
travail, par simple notification au cocontractant, sans préavis ni
indemnité particuliére et sans qu‘il ait besoin de justifier sa décision.

salaire de présence et I'indemnité de congé correspondant sont
gent contractuel au prorata temporis.

_Le

dus a l’a
CHAPITRE IIL

DE LA SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 32 : Le contrat de I'egent contractuel de I'Etat est suspendu

dans les cas suivants ;

1. pendant la période d'indisponibilité de I‘agent contractuel
resulteant d'un  accident du travail ou dune maladie
professionnelle jusgu'z lz consolidation de la blessure ou la
guérison de la maladie ;

2. pendant le repos de |z femme agent contractuel de I'Etat en
etat de grossesse;

3. pendant la détention préventive de lagent contractuel
lorsqu’une faute professionnelle n'est pas & la base de ladite
détention ;

4. pendant la durée du congé payé, des autorisations spéciales et
des cong¢s cxceptionnels ;




5. pendant 'ebsence de {'agent contractuel en cas ce maiad?e
diiment constatés par un médecin agréé, dans e dimite ce six

(6) mois pour une année civile ;
la durée maximum de suspension du contrat

6. la force mejeure :
est de trois {3) mois ;
7. pendant lz durée d'une mise & pied sans sclde infligée a

l'agent contractuel ; .
d’un  mandat

8. pendant [l'exercice par l'agent contractue!
régulier, politique ou syndical, incompatible avec ['exercice
‘muneéereée ;

d’un emploi public ou d’une activité professionneile rém
S. pendom la durée d’une gréve déclenchée conformément 2 la

procécure légale,
Article 33: Ne sont pas consicérées comme temps de service pour la
détermination du droit aux congés payés, les périodes d= suspension
visées aux points 3, 6, 7 et 8 de |article 32 ci-dessus.

Les périodes de suspension visées aux points 1, 2, 4 et 5 donnent
droit & rémunération selon la réglementation en vigueur.
CHAPITRE IV :
DE LA FIN DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article '24 La cessation définitive des fonctions entrainant ia parte de
la qualité d'agent contractuel de I'Etat résulte :

- de I'arrivée a terme de |'objet du contrat ;
- de |z rupture du contrat de travail ;

- de la démission ;

de la révocation ;

de l'admission & la retraite ;

du décés de lI'zgent contractuel.

t

Article 35 : La rupture du contrat de travail peut intervenir dans les

cas ci-apres
1. accord des parties ;
inaptitude physique et/cu mentale de I'agent contractuel ;

faute grave commise par l'agent contractuel ;

Howon

force majeure.




as d'un accord des parties, |z runture du contra-
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Oit étre constatée par écrit.

D‘ !

Article 87 : Larupture du corirat pour inaptituce physigue et/ou
mentale dlimant constatée par iz Corsell de Santé intsrvient lorsgue
i‘agent contractuel, aprés épuisemernt du délai de congé cde maladie

n’'est pas reconnu apte a reprendre son service.

Article 38 : La rupture du contrat pour faute grave intervient dans les

cas prévus a l'article 82 du présent décret.
Article 28 : La rupture du contrat pour cas de force
intervenir qu’aprés le délai de Suspension de contrat
point 6 du présent décret.
Article 40 : Outre les cas évoqués & I'zrticle 35 ci-dessus, la rupture
du contrat peut survenir unilatéralement soit du fait de I’Administration
soit du rait de I'agent contractuel de |’Etat.

nejeure ne peut
fixé & 'article 32

Article 41 : La rupture unilatérale par I’Etat du contrat de travail peut
intervenir :
1. en cas de suppression de poste :

2. pour tout autre motif réel et sérieux.

En cas de conflit, I'appréciation est Jaissée 3 |a compétence de la
juridiction administrative.
Article 42 : Lorsque |'Etat décide d’une rupture unilatérale du contrat
de travail, il doit en faire notificaticn & I'agent contractuel en respectant

les délais ci-aprés :
1. six (06) mois pour les agents relevant des catégories A et B ;
2. trois (03) mois pour les agents relevant des catégories C et D.

Le respect de ces délais de préavis n‘est pas obligatoire en cas de

rupture pour faute grave,
Article 43 : L'agent contractuel de I'Etat dont |e contrat de travail est
unilatéralement rompu par I'Etat, pour ceuse de suppression de poste

Ou pour tout autre cas de force majeure, bénéficie d’'une indemnité

correspondant & ;

- trois (03) mois de salaire catégoriel s'il 3 une ancienneté de
service de moins de cing (05) ans ; :

- six (06) mois de salaire catégoriel s'il a une ancienneté de

service comprise entre cing (05) et dix (10) ans ;
- neuf (09) mois de salaire Catégoriel s’il 2 une ancienneté de

service supérieure & dix (10) ans.
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&u moins quinze (15 ans Je service.
Article 44 ; lorscue I'agent contraciuel de I'Etat décide d’une rupture
unilatérale du contrat de travail, il doit en faire notiﬁca'tlon & I'Etat en
respectant un délai fixé comme suit :

- six (06) mois pour les agents relevant ges catégories A et B

- trois (03) mois pour les agents relevant des catégories C et D.
;‘ir‘c:cle 4: Dans un délel de guinze (15) jours suivant la réception de
ia dé on de rupture unilatérale du contrat par l'agent contraciuel de
I'Eta le ministre en charge de la fonction publigue notifie & celui-ci son

oiiicielle en lui reppelant ses obligations Iégales &t

accep'ta‘tion Dar voie
contractuelles.

Passés les déiais fixés a l'article 44 ci-dessus, |'agent contractus
qui n'a recu aucune réponse a la notification de sa décision de rupture
unilatérale du contrat de travail, peut cesser I"exercice de son empioi.

-

ticle 46 : La démission ne peut résulter que d'une demande écrite
de

de I agent contractuel de I'Etat maraquant sa volonté non éguivogLe

quitter le cadre de son administration ou service.
Elle n’a d'effet qu’autant qu’elle est acceptée par I'Etat et cette
acceptation ia rend irrévocable,
Article 47 : La demande de démission formulée par I'agent doit étre
acceptée ou refusée par |'Etat,
La démission prend effet pour compter de la date fixée par l'acte
aacc\.pLauon ou en cas de silence de l'autorité compétente, guatre

(G4) mois & partir de la date de réception de la demande de démission,
‘agent contractuel de I'Etat qui cesse ses fonctions !

- malgre I'ocpposition de I'Administration ;

- avant {'acceptation exoresse ou tacite de sz démission ;

- OU avant [z date fixée par 'autorité utilisatrice ;

tion d'abandon de poste et traité comme tel,

est en situat

L'acceptation de le démission ne fait pas obstacle, le cas échéant,
a l'exercice de I’action disciplinaire, en raison des faits qui n'auraient
eté réveéles a I'Administration qu’aprés cette acceptation.
el de |'Etat ne peut étre maintenu en

Article 48 : L'agent contraciue
ite d'ége de son emploi ; il est alors agmis &

fonction au-dela de la limit
la retraite.

)




Le régime des limites a ‘2ge ezt fixé par ia loi.
€ de service zuxduelles les

Les cor.:"':ions d’coe et d'enciennet
retraite avent d’avoir

nts peuvent *“'e admis sur levr ""-'i ance 2 la

age
age int la J'm:'e ‘dge de leur emioioi, sont fixées per lsur régime de
pension.
TITRE TT1:
DES CONDITIONS DETRAVATL

CHAPITRE 1°:

DES POSITIONS
Article 49 : Pendant la durée de son contrat, 'agent contractuel de

I"Etat est en position d’activité.
Article 50 1 L'activité est |a position de l'agent contractuel qui exerce
elrecuvemem I"emploi public pour lequel il 2 été recruté ou qui est mis

2 lz disposition d’une administration ou d’une institution pubiigue.
'article 32 ci-dessus, est

Nonobstant les dispositions de
€galement considéré comme étant en activité I'agent contractuel en

positicn de congé annuel, de congé de mezladie, de congé de maternité,
de congé exceptionnel, d’autorisation spéciale d’absence ou de stage
de formation professionnelle, de recyclage et/ou de perfectionnement
organisé par |'Etat.

CHAPITRE II:

DES CONGES, DES AUTORISATIONS SPECIALES ET
DES PERMISSIONS D’ABSENCE

Article 51 : l'agent contractuel de I'Etat en activité bénéficie d’un
congé annuel de trente (30) jours consécutifs avec traitement ou
salaire pour douze (12) mois de services accomplis.

Les congés peuvent se cumuler exceptionnellement jusqu’a trois
(03) mois.
Le droit au congé se prescrit
l'ouverture du droit.
Article 52 : Les agents contractuels de I'Etat peuvent bénéficier d’une
permission spéciale avec traitement pour des évenements familiaux
dans les conditions ci-aprés :
- en cas de décés ou de maladie grave du conjoint, d‘un
ascendant ou d‘un descendant en ligne directe : trois (03)
journees :

- en ces de mariage de laaent trois (O_)) journées ;
- en cas de mariage d’un enfant de I'agent : deux (02) journées ;

par trois ans 2 compter de

Joeat
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- en cas de naissance survenue au foyer de l'zgent :

journées. .
-~ .,. ,

Les autorisations spéciales d'absence pour événements familiaux
se prescrivent dans les trente 30) jours qui suivent "événement.

Dans une limite maximum de dix (10) jours par an, ces
' llement

iais de route, s’il en est éventue
pte dans le calcul du conge ennue

permissions ginsi gue
S !
>

accordeé, n‘entrent pa
CHAPITRE III

DES OBLIGATIONS DE L'AGENT CONTRNCTUEL DE L'E

Article 53 : Tout agent centractuel de I'Etat est tenu d_’e;oen aux

ordres individuels ou généraux donnés dans le cadre du service, par les
. Les supérieurs hiérarchigues ont l'obligation

STAT

supérieurs hiérarchigues
de respecter les lois et .reglemen‘ts en vigueur vis-2-vis de 'agent
L’agent contractuel de I'Etat doit faire preuve de discipline, ce
conscience professionnelle, de loyauté de bonne concuite.
Il est par ailleurs lié par les obligations de neutralité, de réserve
et de dignité.
Article 54 : L'agent contractuel de I'Etat
emploi, étre particulierement prévenant et
du respect de la dignité

doit, dans Vexercice de son

courtois a |"égard du public,
Il doit constamment tenir compte de la

personne humaine.

Article 55 : L'agent contractuel de |’Etat est {ié par l‘obligation de

discrétion professionnelle pour ce qui concerne les faits et informations

dont il @ connaissance dans |‘exercice ou a 'occasion de l'exercice de

son emploi,
Il doit s'abstenir de livrer tout renseignement susceptible de nuire
a I'ARdministration.
Article 56 : Tout deétournement, toute soustraction de piéces ou de
documents de service sont formellement interdits. Il en est de méme
de leur communication et/ou de leur reproduction, & moins gu’elles ne
soient executées pour des raisons de service et dans les formes
prescrites par les textes en vigueur.
Articie 57 : Sauf stipufation contraire insérée dans le contr
ou autorisation particuliere écrite de I'Autorité compétente,
interdit a I'agent contractuel de I'Etat ;

at de travail
il est

« d'exercer, méme en dehors de son temps de travail,
notamment pendant les congés annuels, toute activité privée
lucrative susceptible de nuire & la bonne exécution des taches

convenus avec I"Administration ;

femat
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‘gue soient leur Zge, leur conression, |

our utiliser les moyens de

e d'user ¢z 23 position professionnalle

FAdministrztion & des fins persoiinelies ;

(U= S

« de recevoir, dans l'exercice ce <on emploi, des instructions
autres gue celles de ses supérieurs hiérarchigues :

de posséder un intérét direcs Ou indirect avec un tiers en
reiation contractuelie ou de service avec l'administration aupres

de laguelie ii est affecté.
CHAPITRE ¥V :
DES LIBERTES DE L’AGENT CONTRACTUEL DE L’ETAT

tat, la liberté

Article 58 : L’Etat reconnait 2 I'agent contractue! de I'E
d’‘opinion, Ia liberté d’agir et le droit syndical.

de greve est également reconnu & I'agent contractuel de
s’exerce dans le cadre défini par la lol.

Le droit
1'Etat. Ce droit

CHAPITRE V:
DE LA REMUNERATION ET DES AVANTAGES SOCIAUX

Article 59 : A conditions egales de qualification proressionnelle et de

travail, le selaire est égal pour les agents contractuels de I’Etat quels
eur origine, leur sexe et leur

Statut, dans les conditions prévues par le présent décret,

Article 60: La rémunération de 'agent contractuel de [I’Etat se
compose du salaire catégoriel et des accessoires soumis a retenue pour
pension.

Elle est payée au mois, aprés service fait.
Article 61 : LlLes salaires catégoriels applicables  aux agents

contractuels de I'Etat sont fixés en fonction des categories et échelles

prévues aux articles 5 & 14 ci-dessus conformément a la grille en

gnnexe,
Article 62 : Les salaires des agents contractuels font
augmentation par période de deux (02) ans.

l'objet dune

Cette augmentation est subordonnée & une évaluation
satisfaisante et correspondant 3 une note moyenne de treize (13) sur
vingt (20) sur la période des deux (02) ans en application de I'article
74 ci-dessous. Elle est constatée par avenant.

Article 63 : lLes agents contractuels de I'Etat bénéficient de
revalorisation des salaires; primes et/ou indemnités en cas de mesures
nationales d’augmentation prises a cet effet en faveur des agents

permanents de |I’Etat.

la
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Articie 64 : L’agent contractue!

- Sur presen

Nationale de Sécurité Sociale (CNSS).
Article 65 : Les cotisations dues a
‘ensemble des rémunérations pergues par
y compris les indemnités et primes.
e I'Erat bénéficie aes a‘_cecsmrbs du
congitions et selon ies

ns les mémes
l'zgent perma"nem de I'Etat du secteur concerne.

caisse sont assises sur

ladite
onti acLuei de I'Eiat,

I
'agent C

rricie 67 : Les modalités de rémunéretion des egents contractuels de
I‘Etat sont précisées dans leur contrat lors de sa conciusion.

ia liguidation et le paiement des rcmu';ér tions de l'agent

aux reyglements

contrectuel de [|'Etat g'efic

‘effectuent conformément
administratifs et financiers en vigu

Article 68 : L'agent coniractuel de I'Etat en activité ou 2 la retraite
bénéficie de soins et autres avaniages médicaux dans les mémes

conditions et selon les mémes modalues gue l'agent permanem de
I'Etat du secteur d’activité concerné.

Article 62 : En cas de décés de I'agent contractuel de l tat, le salaire
de présence et les indemnités de toute nature acq guises a la date du
décas reviennent a ses ayants Cause.

les sommes dues ne peuvent &tre versées sux ayants cause que

+ation de l‘ordonnance du président du tribunal de premiere
instance ayant désigné le ou les liquidateurs des biens du défunt.

CHAPITRE VI:
DE L’EVALUATION PROFESSIONNELLE

by
-

Article 70 : Il est procédé chaque annge, & partr du 15 aolt 2
{"évaluetion professionnelle des agents comraauelC de I'Etat.

L'éveluation professionnelle est I'apprécigtion par
compétente des résultats de travail att eints par l'agent contractuel de

|"Etat.
Article 71 : L’évaluation doit étre effectuée sur un plan strictement
professionnel excluant toute considération d’ordre politigue, syndical,

philosophique, ethnique ou religieux.

Lz notation de l'agent tient compte de son esprit ce discipline, sa
disponibilité, son rendement dans le service et de son comportement
général au cours de I'année ce reference

Ellz est faite en Comité de Direction (CODIR).

I'autorité

-
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re Comité 7= Direction procede a la notztion sur i-iative du
responseble de iiblissement ou de |z direction. A ce: effe*. je Comitd
ce Direction devre s’entourer de toutec les garanties
Article 72 : Lz .délibération relative Idvaluation de [agent est
confidentielle. Lz riote accordée est cependant communigqués & {'agent
concerné.

appréciations doivent é&tre motivées =t diment
7

Les notes =i
I'intéressé le responsable de I'établissement ou de

notiiiées par écrit &
l2 direction.
fait pour le responsable

Article 73 : Constitue une faute disciplinaire le
de l'établissement ou de la direction :
- de s'abstenir de réunir le Comité de Direction pour noter ses
collaborateurs ; '
- de les noter avec légéretéd ou mauvaise foi ;

de s’'abstenir de notifier par écrit les notes et appréciztions

I'agent concerné ;
ge ne pas acheminer ou G’acheminer avec retard les bulletins
individuels de notes de ses collaborateurs.

Article 74 : La note chiffrée globale attribuée 2 l'agent contractuel de
'Etat est exprimée de un (1) 2 vingt (20) et correspond aux
appreciations suivantes :

- un (01) & trois (03)

X
a

trés mauvais ;

- Quatre (04) & six (06) =  mauvais ;
- sept (07) a neur (09) = médiocre ;
- dix (10) & onze (11) =  passable ;

- douze (12) & treize (13) = assez bien ;
- quatorze (14) 2 quinze (15) =  bien ;
- seize (16) & dix huit (18) = trés bien ;

excellent.

dix neuf (19) & vingt (20)

Les notes inférieures & trejze (13) sur vingt (20) ou supérieures a
dix-huit (18) sur vingt (20) doivent étre motivées et faire I'objet d‘un

rapport écrit.

Yy
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CHAPITRE VII &

DFE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
Article 75 : Les agents contractuels de i'Etat bénéficient de stage de

recyclage, de perfectionnement, de formetion professionnelle dans les

mémes conditions que les agents permanents de |'Etat.
: CHAPITRE VIII :
DES RECOMPENSES ET DE LA DISCIPLINE
SECTION 1
DES RECOMPENSE

Article 76 : L‘agent contractuel de I’Etat gui, dans l'exercice de son
emploi, s’est particuliérement distingué par son dévouement et par sa
contribution & l'accroissement du rerdement du service, peut recevoir
‘'une des récompenses sujvantes :

lettre de félicitations et d’encouragement ;

témoignage officiel de satisfaction ;
- mention honorable ;
- décoration.

Article 77 : La lettre de félicitation et d’encouragement est décernée &
I'agent contractuel de I'Etat par l'autorité utilisatrice apres avis cu
Comité de Direction de son département ministériel ou de I'Institution
dont il reléeve.

Le témoignage officiel de satisfaction est décerné par le ministre

en charge de la fonction publigue, sur proposition de l'autorité
utilisatrice aprés avis du Comité de Direction du ministére ou de
linstitution dont reléve |'agent et de celui du Comité Consultatif
Paritaire de la Fonction Publigue.

La mention honorable et les décorations sont décernées par
décret du Président de la République, sur proposition du ministre en
charge de la fonction publique, aprés avis du Comité Consultatif
Paritaire de ia Fonction Publigue.

Article 78 : L'agent contractuel de I'Etat qui recoit deux temoignages
officiels de satisfaction cn l‘cspace cde cing (5) ans béneéficie d'une

bonification égale au gain d’indice obtenu lors d'un avancement

d'échelon.
La mention honorable et les décorations donnent également droit
& une bonification €gale au gain d'indice obtenu lors d'un avancement

d’echelon.

et
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ECTION 2

DE LA DISCIPLIN

AHriicle 79 : Aucun ar
€& sans l'auto
de force majg;,zf '

seuf
L'agent contracti.z! ce I'Etat empéché ce se présenter zu se-vice
doit prévenir ou faire nrévenir le supérieur hiérarchique dans ies olus
brefs délais, en tout czs dans Jes vingt quetre (24) heures cuvrzbles
suivant la date de début de 'empéchement. La cause cde cet

empéchement doit étre précisée

Article 80 : Tout mancuement, gu’ll s'agisse d’un manguement 2 ia
discipline, dune infraction aux dispositions  législatives  ou
reg’cmentalres ou d’'unt inobservation des regles de travail en vigueur,
f"cr’ 5 d"
"“‘"b 2 =

constitue une faute ,M,vcm entrainer des sanctions dont ie
gravité varie avec celui de la faute ou la répétition de celle-ci.

La gravité de la faute est appréciée en fonction des circonstances
U cours desguelles elle z €té commise, de la nature de I'emploi exercé
par I'agent contractuel et de la mesure dans laguelle 1z faute a

ou le bon fonctionnement du

compromis la sécurité, lz régularité

_service,
Article 81 : les sanctions qui peuvent étre infligées & {agent
contractuel de I'Etat sont :

1. l'avertissement avec Inscription au dossier ;

2. le bléme avec ou sans inscription au dossier ;

3. la mise a pied s&ns solde de quinze (15) jours ;

4. la mise a pied szns solde de trente (30) jours ;

5. la rupture du contrat pour faute grave,

intervenir

Article 82 : La rupture du contrat pour faute grave peut

dans les cas suivants :
. le refus d'exécuter un ordre ou un travail entrant dans le cadre
des activités relevant de I'emploi public occupé ;

. 1a violation d’une prescription concernant I"exécution du service

pubhc et réguliérement portée & Ia connaissance de l'agent

contractuel ;
les voies de feit commises dans les bureaux, locaux,

ou megasins de I'Administration ;

ateliers

(O3]

4. la violation du secret professionnel ;

5. les insultes, menaces, propos injurieux ou désobligeants,
vocifération, tapages bruyants et intempestifs répétés 2
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Lz liste ci-dessus ni’est pas limitative.

Article 83 :

-t
O o

{'occasion du travail ;

les rixes & Voccasion du travail ou sur les lieux de travail et

dépendances ; :
les manquements graves et/ou nég
tenue et/ou l'entretien d'un metériel, outil de travail,
machine, engin ou véhicule appartenant a 'Administration ;

le dérournement d'objets ou la détérioration volontaire de
matériel appartenant a [’Administration ou relevant du
patrimoine public

I'ebsence ge plusieurs jours non autorisée ou non motivée ;

ligences coupables dans Ia
appareil,

I'abandon de poste ;
la divulgation ou la communicat
ou de tenseignements professionnels et

confidentiels ;
la prolongation non justifiée de congés annuels payes ;

ion & des tiers de documents
des données réputés

lz prolongation non justifiée d’une absence autorisée ;

le faux et usage de faux ;

la falsification de documents de I'Administration ;
les inscriptions injurieuses sur le matériel, Iimmeuble ou le

tableau d'sffichage d’un des services de I‘Administration ;

le vol ou la complicité de vol au préjudice de ’Administration ;
Vinfraction & la réglementation sur les stupéfiants et les
drogues ;

le port illégal d'arme et de munitions pendant ou

du travail.

2 'occasion

I'a 3, 4 et 5 d-

i
dessus sont d

es sanctions prévues & {'article 81 points
e la compétence du ministre en charge de lz fonction

publigue. |
Les sanctions ainsi visées ne peuvent étre infligees & l'agent

scontractuel gu’aprés une zaudition disciplinaire.

Article 84

L’audition disciplinaire est une procedure qui permet a

I'agent contractuel d'exercer ses droits 2 Ia défense.

Elle cst conduite par un agent de |’Etat assiste d'un secretaire.
Ces derniers sont choisis par le ministre en charge de la fonction

publigue.

L




'zudition disciplinaire doit
Slen:

grade ou I'un ciassement ca“r__; oriel 20 moins e:._;u;'v ¥

I"agent cor:-
~ Article 8% : Aucun agent coniractuel de I'Fiat ne o=ut étre sanctionné
sl n'a =té appelé & fourni- & son supér'eu' hiérarchiqgue des

sur la ou les fautes gui fui sont reprochézs
a2 la suite d'une demazande
fautif, dans les trois (3) jours

explicatioris
Ces explications sont fournies
d’explication adressée & I’agen: présumé
gui suivent le constat de la faut=.
Article 86: La réponse & |z demande d’explication doit &tre rédigée e‘t
déposée par agent contractuel, au plus tard guaranite huit (48) heur

apres la réception de ladite demance,

Articie 87 : Lorsque la réponse ce I'agent contractuel & la demende
d’explication apporte des justifications suffisantes ie mettant hors de
cause, la demande d’explication ainsi que la réponse sont classées.

Article 88 : Lorsque la réponse faite & la demande d’explication par

I’agent contractuel n’est pas satisfaisante et qgue la sanction applicable.

est l'avertissement. simple, le supérieur hiérarchigue prend les

dispositions conséguentes dans un délai de guinze (15) jours.

|

Article 89 : lorsque Iz réponse faite & la demande G’explication par
'agent contractuel n’est pas satisfzisante et gue la sanction appliceble
est l'avertissement avec inscription au dossier, e supéricur
h;erarchtque saisit immédiatement [‘autorité utilisatrice gui pre les
dispositions conséquentes dans un délai de guinze (15) jours.

Article 90 : Lorsque la réponse faite & la demande d’explication par
'agent contractuel n’est pas sa lisfaisante et que la sanction applicable
est I'une de celles prévues & |'article 81 points 3, 4 et 5 ci-dessus, le
" supérieur. hierarchigue crecse imméediatement un rapport circonstancié
‘i des faits qu’il transmet & I'Autorité utilisatrice a charge, pour celle-ci,
de saisir le ministre en charge de la fonction publigue en vue de .‘a

convocation de l'audition disciplinaire.

Article 91 : Le rapport circonstancié des faits préevu gz l'article 90 ci-
dessus doit parvenir au ministre en charge de la fonction publique dans

un délai de quinze (15) jours au plus & dater de la demande
d’explications. Il est accompagné d'un exemplaire de :
- la demande d'explications ;

- la réponse & la demande d'explications.




. Article 83 :

i

O

Article ©2: le ministre en charge de la fonction pub’oue cr*n"-.foque,
trente (3D) jours au- plus aprés la réception du rapport, l'agent
présumé fautif en tenant compte d'un délal suffisant pour lui per: iettre
tion et d’ y répondre.

ge recevoir la convocs
lacen contractuel contre gécherge,

La cggyoc ation est remise &
‘audition o*scnplmalre ne peut durer plus d'un (01) mois.
Ce délai est porié a trois (O.)) mois en cas d'enquéte, apres
cord de l'autorité compétente.

ac
Article 94 : Pour {‘zudition disciplinaire, I'agent contra ctuel peut se
f ire assister d'un (_L/ rcsrcse,,tcm syndICal d un délégué du p personnel

tout autre agent dU service et d’ un (1) Lemom agent de IE:a: en

activité, de son choix.
sté par un

Lorsque I'agent contractuel n'a pas souhaité étre &ssi

représentant syndical ou par un témoin, mention en est portée a ns le

proces-verbal d'audition.

Article 95 : A I'audition disciplinaire, I'agent contractuel présumé fautif
L Taite par

fournit ses explications verbalement ou par écrit. L'option est

Vintéresse.
Article 86 : L'audition discipiinaira doit étre
proces-verbal rédigé par le represemam du ministre
fonction pubhaue désigné pour ia conduire et signé par lui et par le

sanctionnée par un
en charge de la

secrétaire de séance,
L'agent présumé fautif, le Feprésentant syndical et le témoin a
I'audition disciplinaire paraphent et co-signent ledit proces-verbal

Article 97 : Lorsque les explications de l'agent présumé fautif sont
verbales, elles doivent faire ['objet d'une transcription rédigée par
I'agent désigné pour conduire l'audition disciplinaire. Cette transcription
doit étre signée par l'agent présumé fautif avec la mention "lue et
approuvee',
Article 98 : lorsgu’une sanction doit intervenir aux termes du proces
verbal de |'audition disciplinaire, celle-ci est prise par [|‘autorite
compétente dans un délai de trente (30) jours apres l'audition.

Au cas ol aucune sanction ne devrait €tre prise coentre 'agent
contractuel de I'Etat présumé fautif aux termes du proces-verbal de
I'audition, notification doit &tre faite & {intéressé par [|‘autorite

compétente,

(9]
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DISPOSITIONS 7 4KSITOIRES ET FINALES
CHAPRITRE 1°; |

ES DISPOSITICNS TRANSITOIRES

—
—

i

- -
IJ:_

Article 99 : Les dispositions transitoires concernent :

les agents contractuels précédemment régis par le décret no°

2005-108 du 09 mars 2005 ;

les enseignants tommunzutaires recensés et reconnus par

I'Etat ;

les contractuels Jocaux recenses et reconnus par |‘Etat ;

les agents "mesures sociales” ;

- les agents PIP :
les agents contractuels Budget-programme ;

les agents pavés sur receties hors budget ;

les agents recrutés par les partenzires au développement ;
les occasionnels payés sur les fonds spéciaux des juridictions ;
les agents financement commurniautaire ;

les contractuels payés sur projet ;
les stagiaires restés au service de I'Administration au terme de
leur période de stzge de pré-insertion professionnelle et qui
ont ete redéployés ;

les agents occasionnels.

SECTION 1 : Des agents contractuels de |'Etat précédemment
régis par Je décret n°® 2005-108 du 09 mars 2005

Article 100 : Tous les agents contractuels de I'Etat précédemment
régis par le décret n° 2005-108 du 09 mars 2005 et en service & |z
date du 31 décembre 2007 hénéficient cu régime prévu par le présent

texte,

N
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Article 101 : Les agents contractuels de I'Etat titulaires des
q %'T’maauns pra"e ssicnnelles reguises, en service & ia date du 3%
mbre 2007 et gui rem lssem, 3 la date de leur premiére prise ¢z
"service la condition de !im%:e ‘5ge fixée par la loi n® 86-013 du 2%
agents permanents de i'EI:af:,

février 1986 poriant statut generai des

—earont reversés grade pour grade dans les différents corps des 3
pcrmanr:w: de |'Etat correspondant a leur nivead de qua’fc :io.n
professionnelle et ce, p! amotion par promotion.

.I)
e

| e recrutemsant se ‘ere sur titre ou aprés étude de dossier zu

lendemain du terme du pre emier avenant.

l\

Pour ceux -d’entre eux qui auront atteint la limite d’ége ce
guarante (40) ans avant e terme du premier avenant leur
recrutement -:prendra effet au plan administratif & la veille des

fret
guarante (40) ans, et au pian ¥ financier pour compter du lendemain du
terme du premier avenant,

il
durée des services gque les intér
d‘agent contractuel de I'Etat jusq
r sera prise en compte pour le tie

ssés avalent

r\ ,1.)

Eu Ler OR8]
ers (1/3) de sa

Articie 102 @ La e
accomplie en gqualité u
premier avenant, leu!

valeur.
Toutefois, lorsque le salaire afférent a Imdlce de reclassement
des agents contractuels de I'Etat est inférieur & leur salaire cat tégoriel
ce gue,

d'origine, les intéressés conservent ce dernier salaire jusgu’a

par le jeu normal des avenants, ils le dépassent.

Article 103 . L'agent contractuel de I'Etat reclassé dans le corps des
agents permanents de I'Etat en application des dispositions du pfesnn-

décret peut accepter son reclassement ou le rejeter.

par l'agent contractuel de I'Etat au

par voie hiérarchigue dzns un
cation

Ce rejet doit étre notifié
ministre chargé de la fonction publigue
délai de soixante (60) jours a compter de la date de communi

dudit reclassement.
Aprés ce delai, aucune réclamation en rejet de son reclassement

individuel n‘est recevable.

En cas de rejet du reclassement individuel par I'agent

Article 104
contractuel de [I’Etat, I'Etat prend les mesures correctives Si
necessaire.

AU cas ol I'agent persiste malgré tout, il est maintenu dans sa

situation de contractuel.

[\S]
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¥ le régime de contrat & durée jndétermince.

“ractuels

Article 105 : Tous ies agents consractusis de I'Etat agés de plus de 40
ans a la date de leur premiére prise de cervice, seront maintenus sous

Article 106 : Les avantages reconnus & I'agent contractuel de I’Etat

par d’autres textes ne peuvent en aicun cas s'interpréter comme
s’gjoutant aux avantages ayant le méme objet et prévus sar le présent

décret.

SECTION 2 : Des agents con®ractuels recrutés au profit des
Projets et Programmes (agents PIP, agents contractuels
budget-programme et des contractuels payés sur projet)

Article 107 : Les agents contractuels recrutés au profit des Projets et
Programmes en service a la date du 31 décembre 2007, bénéficient &

titre exceptionnel des dispositions du présent texte.

Les intéressés seront, sur leur demande et aprés production de
leurs contrats initiaux, admis a signer un nouveau contrat dont la date
c’effet financier sera la date de signature du présent décret.

Ils seront classés au premier échelon du grade d’accés de leur

emploi.

Article 108 : Les agents sous contrats PIP & durée déterminée
qui n’acceptent pas les termes des nouveaux contrats prévus par le
présent décret, peuvent continuer de bénéficier des dispositions des

contrats initiaux.
A l'expiration desdits contrats, les intéressés ne seront pas admis
a intégrer les différents cadres des agents contractuels de |’Etat.

En ce ‘qui concerne les contractuels PIP, titulaires de contrats a
duree indéterminée, un délai de trois (03) mois leur sera accordé pour
adhérer aux dispositions du présent décret.

Au terme de ce délai, les intéressés ne seront pas admis &
integrer les différents cadres des agents contractuels de I'Etat.

Article 109 : Conformément aux dispositions du présent décret les

agents contractuels recrutés au profit des projets et programmes
reverses dans les différents cadres des agents contractuels de I'Etat,
ne bénéficient pas d'un reversement dans les différents corps des

agents permanents de |’'Etat.
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SECTION 3 : Des agents contractuels directement recrutés par
l[es ministéres et institutions d= [I'Etat (enseignants
communautaires recensés et reconnus par l'Etat, enseignants
contractuels locaux recensés et reconnus par I'Etat, contractuels
locaux du secteur de la santé, agents "mesures sociales”, agents
payés sur recettes hors budget, agents. recrutés par les
partenaires au  développement, agents financement
communautaire, stagiaires restés au service de PAdministration
au terme de leur période de stage de pré-insertion
professionnelle et qui ont été redéployés et agents occasionnels
dont ceux payés sur les fonds spéciaux des juridictions).

Article 110 : Les agents contractuels directement recrutés par les

ministeres et institutions de I'Etat en service & la date de signature du

31 décembre 2007. bénéficient également & titre exceptionnel des

dispositions du présent texte.

Un répertoire des intéressés est établi par le ministre en charge
de la fonction publigue sur la base des listes arrétées et
communiquées par les ministres et responsables d’institutions
utilisateurs.

Les intéressés seront, sur leur demande, admis
nouveau contrat dont la date d’effet financier sera la date de signature

du 1% janvier 2008.

a signer un

Ils seront classés au premier échelon du grade d'acces de leur
emplol.
Ceux d’entre eux qui sont sans qualification auront le méme
traitement que les agents permanents de |'Etat de la catégorie E.

Article 111 : Hormis les personnels enseignants de Ieducation
nationale, le personnel médical et para-médical du secteur de la santé
et les pré-insérés du FSNE/ANPE qui sont détenteurs de documents
officieis (contrats de travail, cartes vertes, cartes roses, etc.), le niveau
de recrutement ou de reversement des agents occasionnels ne peut

étre supérieur a celui du baccalauréat.

Toutefois, ceux d'entre eux qui seraient détenteurs de diplémes
supérieurs peuvent prendre part a des concours de recrutement de

niveau équivalent.

Article 112 : Conformément aux dispositions du présent décret les
agents contractuels directement recrutés par les ministeres et
institutions de I’Etat reversés dans les différents cadres des agents
contractuels de I’Etat, ne bénéficient pas d’un reversement dans les
différents corps des agents permanents de I'Etat.
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CHAFITRE T7:
DES DISPOSITIONS FINALES
cent décret szopliouent aux
signer apres adoption du

Article 113 : ies dispositions du pré
ntrets en cours d’exécution er ceiy &

présent décret.,
i‘agent contractus! de |’
inistrative.

Etat et

\rticle 315 : A compter du 21 décembre 2007, il est mis
définitivement fin & tout recrutement effectud pour le compte de
’Administration publique sans le concours du ministers chargé de la
fonction publigue et en violation des recies et conditions d’accés sux

emplois publics.

Article 116 : Des arrétés fixeront, en tant qgue de besoin, les
modeiités d’application du présent décret gui abroge toutes
dispositions antérieures contraires, notamment celles cdu décret
n® 2007-592 du 31 décembre 2007 portant régime juridigue d’emploi

tat

des agents contractuels de I'Etat.

Article 117 : Le Ministre du Travail et de la Fonction Publique et le
Ministre de I'Economie et des Finances sont chargés, chacun en ce gui

le concerne, de l'exécution du présent décret qui sera publié au

Journal Officiel
Fait 2 Cotonou, le 24 Zuin 2008

Par le Président de la Républigue,
Chef de I'Etat, Chef du Gouvernement, v 3

Dr-Boni YAYI. -

Le Ministre de I'Economie

Le Ministre du Travail et
et des Finances,

de la Fonction Publique,




Le Garde ces Sceaux, Ministre de la
iciztion et des Droits de I'Homme,

| &
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AMPLIATIONS : PR & - AN4 - C5 2 - CC 2 - HC) 2 - CES 2 - HAAC 2 - MEF 04 MTFP 4
GS/MILDH 04- AUTRES MINISTERES 23 - SGG 4 - IGF 04 - DGB- F-DGTCP-DGID-DGDDI 5
~ BN-DAN-DLC 3 - GCONB-DCCT-INSAE 3 - BCP-CSM-ICAA 3 - UACH NIPAR-ENAM-FADESP 3 -
ASEG 2 - IO 1.-
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ANNEXE 1

REFERTOIRE DES AGENTS EMPLCYES
DANS L'ADMINISTRATION PUBLIQUE AUTRES QUE
CEUX CITES £ L’ARTICLE 106 DU PRESENT DECRET.

-}--\
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- des enseignants communau

els locaux recensés et reconnus par |
des agents "mesures sociales”
- des agenis PIP ;

agents contractuels Budget-programme ;

- des agents payés sur recettes hors budget ;

- des agents recrutés par les parte
- des occasionnels payés sur les
juridictions : |

des agents financement communautaire ;
des contractuels payés sur projet ; ‘

des stagiaires restés au service de I’Administration au terme
de leur période de stage de pré-insertion professionnelle et
aui ont été redéployés ;

des agents occasionnels.
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