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LESTATUT GENERAL
DES AGENTS PERMANENTS DE L'ETAT

| - Loi N° 86-013 du 26 février 1986 portant Statut
Général des Agents Permanents de I'Etat.

L'Assemblée Nationale Révolutionnaire a délibéré et
adopté en sa séance du 31 janvier 1986.

Le Président de la République, le 26 février 19864, a
promulgué la loi dont la teneur suit :

TITRE PREMIER

Dispositions générales

Article 1¥. - Le présent Statut s’applique aux personnes qui,
nommées dans un emploi permanent, sont titularisées dans un
grade de la hiérarchie des administrations et services de 'Etat et
des collectivités, des sociétés d'Etat, des sociétés d'économie
mixte, des établissements publics & caractere indusiriel et
commercial ou & caractere social et des offices.

Article 2. - Les personnels des administrations, services et
organismes mentionnés & I'article 1° sont dénommés Agents
Permanents de 'Etat.

Article 3. - Les agents des différents secteurs d'activités de I'Etat
sont répartis suivant leur niveau de gualification professionnelle
en cing catégories désignées dans |'ordre hiérarchique A-B - C -
D -~ E, & savoir:
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- Catégorie A : Catégorie des agents dont les emplois
correspondent aux fonctions de direction, de conception
ou de confrdle.

- Catégorie B : Catégorie des agents dont les emplois
correspondent aux fonctions d'élaboration et d’application
a un haut niveau.

- Catégorie C: Catégorie des agents dont les emplois
correspondent a des taches d'exécution spécialisées.

- Catégorie D : Catégorie des agents dont les emplois
correspondent a des taches d'exécution courantes.

- Catégorie E: Catégorie des personnels dont les emplois ne
nécessitent pas une qualification particuliére.

Article 4. - Les catégories sont subdivisées en échelles et les
échelles en échelons. La répartition des échelles & I'intérieur de
ces catégories est fixée par décret.

Article 5. - Les Agents Permanents de I'Etat soumis au méme Statut
particulier et ayant vocation au méme grade constituent un corps.
Chaque corps comprend un ou plusieurs grades.

Le grade définit la position de I'Agent Permanent de I'Etat
dans la hiérarchie de son corps et lui confére vocation & occuper
un emploi d'une quadlification déterminée.

Article 6. - Chaque corps est classé dans I'une des cing (5)
categories hiérarchiques prévues a I'article 3 ci-dessus, compte
tenu du niveau de qualification professionnelle requis pour le
recrutement direct des Agents ayant vocation & y accéder.

Les corps des catégories A, B, C et D correspondent & des
formations professionnelles précises & partir de certains diplédmes
de base requis ou de leurs équivalents.
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Les corps de la catégorie E correspondent & des emplois
n'exigeant ni aucun dipldme de base ni aucune formation
prealable.

L'ensemble des emplois d'une méme administration ou service
et nécessitant une quadlification professionnelle de méme nature
constitue un cadre. ‘

Article 7. - Des décrets portants Statuts particuliers fixent les
modalités d’application de la présente loi aux différents corps des
personnels de I'Etaf.

Article 8. -L'effectif théorique et le nombre maximum d'agents &
admettre dans chaque corps sont fixés chaque année par le
Ministre chargé du Travail aprés proposition du Ministre intéressé
dans le cadre des dispositions de la loi des finances et des besoins
planifiés des différentes unités de production.

Arlicle 9. - En application des dispositions de I'article 5 ci-dessus,
chaque corps comporte 12 échelons répartis en 3 grades normaux
et un grade hors classe.

- le grade initial ou 2™ classe comporte 4 échelons :

- le grade intermédiaire ou 1%* classe comporte 3 échelons ;

- le grade terminal ou classe principale comporte une classe
normale a 3 échelons et une classe exceptionnelle &
échelon unique ;

- le grade hors classe comporte un échelon.

Le nombre maximum des agents de chaque grade est fixé
pour chaque corps selon un pourcentage calculé par référence
a I'effectif total du corps tel qu'il est déterminé dans les conditions
prévues a I'article 8 ci-dessus.

Toutefois, un arrété conjoint du Ministre chargé du Travail et
du Ministre chargé des Finances peut, sur rapport du Ministre
intéressé, déroger aux dispositions du présent alinéa & I'occasion
des.avancements annuels. :
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Les pourcentages servant a la détermination du nombre
maximum des agents de chaque grade sont fixés comme suit pour
les grades normaux :

- grade initial : 40%

-~ grade intermédiaire : 30%

- grade terminal : 20%

- classe exceptionnelle du grade terminal : 10%
- grade hors classe : sans pourcentage.

Ces pourcentages sont déterminés échelle par echelle.

Article 10. - Il est institué auprés du Ministre chargé du Travail un
comité consultatif paritaire comprenant, en nombre égal, des
représentants de I'administration et des représentanits des
organisations syndicales.

Dans chaqgue corps, les commissions d’avancements et les
conseils de discipline sont composés en nombre égal des
représentants de I'administration d'une part et des représentants
désignés d'organisations syndicales concernées d’autre part.

Des décrets pris en application des dispositions du présent
article fixent la compétence, la composition, I'organisation ef le
fonctionnement du comité consuitatif, des commissions
d'avancement et des conseils de discipline.
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TITRE I} -
Recrutement

CHAPITRE PREMIER

Conditions générales d’acces aux emplois publics et
des niveaux de recrutement

Article 11. - L'accés aux différents emplois permanents mentionnés
a I'article 1= ne peut avoir lieu que dans les conditions prévues au
présent Statut.

Toutefois, un décret détermine, pour chague administration
ou service, les emplois supérieurs pour lesquels les nominations sont
laiss€es & la discrétion du gouvernement.

L'acces des personnes autres que les agents permanents de
I'Etat & ces emplois n'entraine pas leur titularisation dans un corps
des personnels de I'Efat.

Ces nominations sont essentiellement révocables, qu'elles
concernent les agents permanents de I'Etat ou non.

Les personnes ainsi nommeées sonf soumises au principe
statutaire de la hiérarchie administrative.

Article 12. -Nul ne peut étre nommeé & un emploi de I'Etat .

- s'il ne posséde la citoyenneté béninoise ou s'il ne bénéficie
des droits attachés a la qudalité de la citoyenneté béninoise sous
réserve des incapacités prévues par la loi;
- s'il ne jouit de ses droits civiques et s’il n"est de bonne
moralité ;
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- s'il ne se trouve en position réguliére au regard des lois sur
le service militaire ou sur le service civique, patriotique,
idéologique et miiitaire ;
- s'ilne rempilitles conditions d' aptitude physique exigees pour
I'exercice de la fonction et s'il n'est reconnu soit indemne
de toute affection tuberculeuse, cancéreuse, nerveuse,
poliomyélitique ou Iépreuse, soit définitivement guéri ;
- s'iln'est Ggé de 18 ans au moins et de 40 ans au plus.
PourI'application du présent statut, aucune distinction n'est
faite entre les deux sexes.

Toutefois, les statuts particuliers de certains corps pourront,
en raison des sujétions propres & certains emplois, en réserver
I'acces aux candidats de I'un ou de i'autre sexe.

Article 13. - Tout candidat & un emploi de I'Etat doit en outre justifier
d'une quadlification dont ia nature et le niveau sont déterminés
respectivement par le corps et la catégorie auxquels appartient
I'emploi considéré.

Les statuts particuliers fixent les modalités de formation
appropriées a la qualification professionnelle exigée des candidats
aux emplois de chaque corps.

Article 14. - En application des articles 12 et 13 ci-dessus, tout
candidat & un emploi doit produire pour la constitution de son
dossier les piéces suivantes :

1° - une demande d'emploi ;

2° - un extrait d'acte de naissance ou toute autre piece en
tenant lieu ;

3° - un extrait de casier judiciaire ayant moins de trois (3)
mois de date ;

4° - un état signalétique des services militaires (ou de piéces
établissant que I'intéressé est en régle vis-a-vis des lois sur le
recrutement de I'armée) ;

59 - un certificat de visite et de contre-visite médicale délivré
par des médecins de I'administration et indiquant que I'intéressé
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est apte & I'exercice de la fonction et indemne de toute affection
tuberculeuse, cancéreuse, nerveuse, poliomyélitique, Iépreuse ou
qu'i en est définitivement guéri ;

6° - les dipldmes ou titres exigés par les statuts particuliers du
corps considére ou une copie certifiée conforme de ces
documents ; '

7° - un certificat de citoyenneté ;

8° - un engagement de servir, |égalisé : (décennal pour la
categorie A, quinguennal pour la catégorie B, triennal pour la
categorie C) ;

9° - deux photos d'identité récentes.

L'extrait de casier judiciaire, le certificat de visite et de contre-
visite medicale et le cerfificat de citoyenneté sont délivrés aux
candidats sans frais.

Article 15. - En application des articles 3 et 13 ci-dessus, les niveaux
de qualification exigés des candidats & un emploi public sont fixés
comme suit pour chacune des catégories :

- Categorie A : Dipldmes d'Etat délivrés par les instituts et
ecoles professionnalisées de I'Université Nationale du Bénin
(Niveaux 1 et 2) ou tous autres titres reconnus équivalents ;

- Catégories B : Dipldomes d'Etat délivrés par les instituts et
écoles professionnalisées de I'Université Nationale du Bénin
de niveaux inférieurs au niveau 1 ci-dessus ou tous autres
titres reconnus équivalents ;

- Catégorie C: Certificats d'Aptitude délivrés par les
complexes polytechniques Niveau 2 ou.tous autres titres
reconnus equivalents ;

- Catégorie D : Certificat d'Aptitude délivrés par les
complexes polytechniques Niveau 1 ou tous autras titres
reconnus équivalents.
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CHAPITRE Il
Mode de formation et de sélection
Aricle 16. -Les Agents Permanents de |'Etat sont recrutés :
1° - Sur titre, par concours direct ou aprés un test :

a) surtitre, lorsqu'ils justifient des qualifications professionnelles
requises et que leur nombre est inférieur ou égal au nombre
de places disponibles ;

b) Par concours directs ou aprés un test lorsqu'ils justifient des
qudlifications professionnelles requises et que leur nombre
est supérieur au nombre de places disponibles ;

AU cas ou il n’y aurait pas de candidats titulaires de titre
requis pour cette spécialité, des concours externes sont alors
ouverts pour le recrutement dans les établissements agréés pour
la formation professionnelle exigée :

- aux candidats remplissant les conditions définies par les
statuts particuliers des corps concernés (tifre de qualification
ou correspondance) ;

- aux Agents Permanents de I'Etat remplissant les conditions
de diplémes définies a I'article 177 ci-dessous.

L'age limite & entrée dans une école de formation de futurs
Agents Permanents de |'Etat doit étre fixé de telle maniére que,
compte tenu du cycle d'étude, les éléves quiy sont admis soient,
& leur sortie, dans la limite d'age de recrutement dans la Fonction
publique prévue a I'article 12 ci-dessus.

2° - Par examens professionnels :

Les examens professionnels sont ouverts pour I'acces direct
& une hiérarchie supérieure aux Agents Permanents de I'Etat d'une
catégorie inférieure ayant accompli un temps de service
déterminé et éventuellement regu une certaine formation.
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Les modalités d'organisation de ces examens sont définies
aux articles 69 et 177 ci-dessous.

Article 17. - La nomination dans les corps d'une hiérarchie
immédiatement supérieure peut étre faite par intégration directe
sur une liste d'aptitude. -

Peuvent étre inscrits sur la liste d'aptitude, les Agents
Permanents de I'Etat particulierement méritants ayant accompli
au moins 25 années de services effectif dont cing années au moins
dans le corps d'appartenance.

Les Agents Permanents de I'Etat promus au titre des présentes
dispositions sont reclassés dans les conditions prévues aux arficles
71 et 72 ci-dessous.

Un décret déterminera les modalités d'application du présent
article.

Article 18. - 1° - Les statuts particuliers de certains corps peuvent
disposer que le recrutement direct aux emplois desdits corps
s'opére obligatoirement par l'intermédiaire d'établissements de
formation et en fixent les conditions d'acceés.

2° - || peut étre créé soit des établissements spécialisés pour
le recrutement de certains corps ftechnigques, soit des
établissements donnant accés a plusieurs administrations. Sous
réserve des dispositions des statuts particuliers, les éleves de ces
établissements sont recrutés dans les conditions prévues au présent
titre.

3° - A défaut de formation dans un établissement spécialisé,
une formation par la pratique suivie d'un examen de fin de
formation peut servir de base pour le recrutement dans certains
corps. Les modalités de cette formation sont définies par arrété
conjoint du Ministre intéressé, des Ministres chargés du Travail et
des divers ordres d'enseignement.

13
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4°- Quelle que sbi’r la durée de cette formation parla pratique

qui ne peut en aucun cas étre inférieure & celle requise pour la-

formation normale, le succes a I'examen de fin de formation
équivaut au dipldme de I'établissement agréé pour la formation
des agents de la catégorie intéressée.

Préalablement & leur admission dans I'établissement, les
candidats sont astreints & confracter un engagement a servir I'Etat
pendant un nombre déterminé d'années.

Si par leur faute, ils ne peuvent respecter cet engagement,
ils sont tenus de rembourser les frais supportés par I'Etat du fait de
la scolarité qu'ils ont suivie pour leur formation.

Pendant la période de formation, les,candidats recus et qui
doivent accomplir leur formation sur le territoire national
percevront, pendant la durée de leur formation, une allocation
mensuelle non soumise a retenue pour pension et non imposable

et dont les taux sont fixés par le décret prévu a ' article 4 ci-dessus..

Article 19. - Les concours directs et les examens professionnels
donnent lieu al'établissement de listes classant par ordre de mérite
les candidats declarés admis par unjury ; les nominations sont faites
selon cet ordre.

Article 20. - Toute nomination ou toute promotion de grade n'ayant
pas pour objet de pourvoir régulierement & une vacance est
interdite. A cet effet, il est prévu pour chague promotion un tableau
des nombres et des effectifs régulierement mis & jour.

Article 21. - Les recrutements par voie de concours directs ont
lieu chague année & 100% des places disponibles.

En ce qui concerne les examens professionnels, les
nominations sont faites en faveur de tous les candidats déclarés
admis par le jury.

Les statuts particuliers fixent les moyennes exigées des
candidats aux examens professionnels pour étre déclares admis.
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Article 22. - Les concours de recrutement sont organisés soit en
concours communs pour le recrutement dans plusieurs corps, soit
en concours speciaux pour le recrutement dans chaque corps.
Dans les deux cas, les épreuves des concours directs et des
examens professionnels sont toujours distinctes.

Article 23. - Le concours ou I'examen professionnel est ouvert par
arrété conjoint du Ministre chargé du Travail et du Ministre chargeé
des Finances.

Cet arrété qui doit éfre publié quatre {4) mois au moins avant
la date fixée pour le début des épreuves indiquées, détermine -
- la désignation des emplois mis au concours :
- le nombre de places a pourvoir en ce qui concerne les
concours directs ;
- I"échelle de classement indiciaire correspondant a ces
emplois ;
- les dates et les centres d’épreuve

Cet arréte comporte tous renseignements utiles aux
candidats, notamment les pieéces énumérées a I'article 14.

Toutefois, pour étre autorisé & subir le concours, il n'est exigé
des candidats que ies piéces suivantes :

- une demande établie sur papier libre, entierement écrite,
datée etsignée de la main du candidat et précisant le centre
d’'examen choisi ;

- un extrait d'acte de naissance ou toutes piéces en tenant
lieu ;

- une copie certifiee conforme du dipldme ou titre requis.

Article 24. - Les dossiers de candidature doivent parvenir par voie
hiérarchique et avec avis motivé en ce qui concerne les Agents
Permanents de I'Etat au Ministre chargé du Travail soixante (60)
jours au moins avant la date du début des épreuves.
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La liste des candidats admis & concourir est arrétée par une
commission présidée par le Ministre chargé du Travail ou son
représentant assisté d'un délégué du Ministre inféressé vingt-et-
un (21) jours au moins avant le début des épreuves.

En ce qui concerne les examens professionnels, il est adjoint

A la commission un représentant des organisations syndicales
concernées.

Des convocations individuelles sont ddressées aux candidats
admis & concourir.

Article 25. - Les candidats aux emplois d'un méme corps subissent,
tous, les mémes épreuves dont les programmes sont fixes par les
statuts particuliers de chaque corps, tant pour les concours directs
que pour les examens professionnels.

Les sujets des épreuves sont choisis par le service national
chargé des examens et concours en relation avec le Ministre
chargé du Travail et le Ministre intéressé, sur proposition des chefs
des services intéressés en ce qui concerne les épreuves a
caractére professionnel. '

Les statuts particuliers déterminent également le mode de
cotation des épreuves, le coefficient dont est aoffectée la cotation
de chaque épreuve, le minimum de points exigés pour I'admission
ainsi qu'éventuellement les notes considérées comme éliminatoires.

Les corrections des épreuves et la proclamation des résultats
des concours et examens professionnels doivent intervenir dans
un délai de trois (3) mois au plus tard & compter de la fin du
déroulement des épreuves.

Article 26. - Dans chacun des centres énumérés par |'arréte
ministériel ouvrant tout concours ou examen, les épreuves écrites
se déroulent sous le controle d'une cemmission de surveillance
composée d'un président et de membres en nombre suffisant,
compte tenu de celui des candidats. Les membres de la commission

16
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Les membres de la commission sont choisis parmi les Agents
Permanents de 'Etat en service dans la localité intéressée.

Toutes dispositions utiles sont prises en vue d’assurer la sécurité
et le secret des épreuves.

Arlicle 27. - Les corrections des épreuves écrites et éventuellement
!e déroulement des épreuves orales s'opérent sous le controle d'un
jury comprenant : ‘
- Président : Représentant du ministre chargé du Travail ;
- Vice-président : Représentant du ministre intéresse ;
- Membres : un représentant des ministres chargés des divers
ordres d'enseignement ;
- Un Agent permanent de I'Etat appartenant a un corps
~hiérarchiguement supérieur & celui auquel le concours
donne acces ;
- Un représentant de I'organisation syndicale concernée,
s'agissant des examens professionnels ;
- Des correcteurs pour les épreuves écrites et
- Des interrogateurs pour les épreuves orales, désignés par
les ministres chargés des divers ordres d’enseignement en
ce qui concerne les épreuves d'instruction générale et, par
le ministre intéressé pour celles G caractere professionnel.

Les correcteurs et les interogateurs sont choisis parmi les
A_gen’rs permanents de I'Etat appartenant @ des corps au moins
hiérarchiquement égaux au corps auquel le concours ou I’examen
donne acces.
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Les membres du jury de correction sont nommés par décision
du ministre chargé du travail. -

Toutes dispositions utiles sont prises en vue d'assurer la
régularité des opérations du jury. Il est notamment fait usage
obligatoirement du systéeme de double correction.

Article 28. — Les opérations de cormrection des épreuves écrites et
éventuellement d'interrogations orales terminées, le jury dresse le
tableau de classement par ordre de mérite des candidats ayant
obtenu le minimum de points exigés pour I'admission et n'ayant
regu dans aucune epreuve, une note éliminatoire, s'il en est prévu.

Dans la limite du nombre de places mises au concours, le
ministre chargé du Travail arréte le tableau de classement dans la
limite des moyennes exigees et, jusqu'a épuisement du tableau, si
besoin est. '

Apres leur nomination, les Agents permanents de I'Etat ainsi
recrutés sont mis a la disposition des départements employeurs par
le ministre chargé du travail.

Quel gue soit le temps mis pour la correction et la proclamation
des résultats des examens professionnels, la date d'effet de
I'admission est le lendemain de la fin du déroulement des épreuves
desdits examens.

Article 29. - Les articles 23, 26, 27 et 28 ne s'appliquent pas aux
examens et concours organisés dans le cadre des centres et
etablissements de formation.
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CHAPITRE Il
Dispositions spéciales applicables aux agenfs> stagiaires

Article 30. - Au début de leur carriere dans un corps donné, avant
d'étre titularisées au grade correspondant, les personnes nommeées
a un emploi de I'Etat doivent accomplir un stage probatoire dont
la durée est d'une année effective & compter de leur prise de
service.

Le stage probatoire est la période d'observation au cours
de laquelle I'Agent permanent de I'Etat ayant vocation & étre
titularisé dans un grade de la hiérarchie d'un corps doit prouver
sa valeur professionnelle, sa bonne moralité et son aptitude
physique & assurer les fonctions auxquelles il aspire.

Sont dispensés des obligations de ce stage, les Agents
permanents de I'Etat admis dans un corps :

- soit par un examen professionnel en application de I'article
69 ci-dessous ; ,

- soit par changement de corps en application de I'article 74
ci-dessous ;

- soit par intégration apres une période de détachement ou
aprés une période de services contractuels d'une durée
minimum d’'unan ;

- soit par integration au titre de I'article 17.

Sous réserve des dispositions spéciales prévues aux articles
32 & 41 ci-dessous, les stagiaires sont soumis aux mémes dispositions
que les agents titulaires.

Article 31. = Pour chacune des administrations dont ils ont la
charge, les ministres prennent toutes dispositions utiles &
I'organisation des stages probatoires compte tenu des nécessités
du service.
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Ces stages doivent, dans tous les cas, permettre I'appréciation
comecte de I'aptitude professionnelle du stagiaire en vue de sa
titularisation dans un grade de la hiérarchie du corps considéré.

Cette appréciation doit faire I'objet d'un rapport spécial
annuel du ministre de tutelle au ministre chargé du Travail.

Article 32. -Sauf dispositions spéciales des statuts particuliers, les
stagiaires percoivent pendant la durée de leur stage la
réemunération afférente & l'indice de traitement dont est affecté
I'échelon de début de I'échelle dans laquelle ils ont vocation &
étre titularisés.

Article 33. - Les sanctions disciplinaires applicables aux agents
stagiaires sont :

- l'avertissement ;

- lebléme;

- le déplacement d'office ;

- l'exclusion temporaire pour une penode ne pouvant
excéder six (6) mois ;

- Le licenciement.

La procédure disciplinaire instituée par le Titre lll, chapitre
IV ci-dessous est applicable aux agents stagiaires.

Le Conseil de discipline compétent est celui du corps dans
quuel I'Agent permanent de I'Etat stagiaite incriminé a vocation
& étre titularisé. :

Les membres du conseil représentant I'administration sont
nommeés parmiles agents du grade du début du corps et de grade
immédiatement supérieur.

Article 34. - Les agents stagiaires peuvent prétendre a des
autorisations speciales, permissions d'absence et de congés pour
evenements familiaux, concours ou examens dans les conditions
fixees dans le présent Statut.
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Les agents stagiaires ne peuvent, en cette qualité, étre ploces
en position de détachement ou de disponibilité. .

Cependant, ils peuvent bénéficier, sur leur demande, d'un
congé sans traitement lorsqu'il ont été admis par concours dans
un autre corps ou dans une école ouverte pour le recrutement
des Agents permanents de |'Etat.

Ce congé prend fin lorsqu’ils sont titularisés dans leur nouvel
emploi ou lorsqu’ils en sont licenciés.

Article 35. - Les agents stagiaires bénéficient du régime de congé
de maladie, de convalescence et de longue durée institué par
les dispositions du présent statut.

En ce qui concerne la durée du congé exceptionnel de
maladie prévue & I'article 87 alinéa 4, elle est limitée a cing (5)
annees.

Les agents stagiaires qui, ayant épuisé leur droit au congé de
maladie, de convalescence ou de longue durée, ne sont pas
reconnus aptes & reprendre leur service sont mis en congé sans
traitement pour une période d'un an renouvelable deux fois.

Des décisions d'octroi ou de prolongation des congés de
maladie, de convalescence ou de longue durée et du congé sans
traitement qui leur fait éventuellement suite sont prises aprés avis
du conseil de santé.

Les femmes stagiaires bénéficient du congé de maternité
prévu al'article 86 ci-dessous et dans les conditions fixées & I'arficle
94.

Elles ont droit, sur leur demande, & un congé sans fraitement
pour élever leurs enfants agés de moins de 5 ans ou atteints d'une
infirmité exigeant des soins continus. Ce congé est accordé pour
une période d'un an au maximum et est renouvelable deux (2) fois
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pour une durée égale. Les intéressées continuent & percevoir la
totalité des allocations familiales.

Article 36. - Le total des congés rémunérés de toute nature accordé
& un agent stagiaire, & 'exclusion des congés de maternité, ne
peut étre pris en compte comme temps de stage que pour un
douzieme (1/12) de la durée de celui-ci.

Les congés non rémunérés ne sont en aucun cas pris en
compte comme temps de stage. Si, en application des dispositions
qui précedent, le stage a été interrompu pendant une durée
supérieure 4 trois (3) années, I'intéressé est astreint, aprés sa
réintégration, & accomplir & nouveau I'intégration de son stage.

Article 37. - Il peut étre mis fin au stage probatoire avant la date
normale de son expiration :

- parla démission de I'agent stagiaire ;

- par le licenciement de I'agent stagiaire pour insuffisance
professionnelle notoire, pour inaptitude physique, pour faute
lourde, pour des faits antérieurs a I'admission au stage qui,
s'ils avaient été connus, auraient fait obstacle au
recrutement.

Le licenciement pour insuffisance professionnelle notoire ne
peut intervenir qu'aprés six (6) mois de stage au minimum. Il est
prononce aprés avis du conseil de discipline.

Les agents stagiaires qui, ayant épuisé leur droﬁ au congeé
de maladie, de convalescence ou de longue durée, ainsi que du
congé sans fraitement qui leur fait éventuellement suite, ne sont
pas reconnus par le conseil de santé aptes dreprendre leur service
sont licencies pour inaptitude physique.

Les agents stagiaires licenciés pour inaptitude physique,
apres avoir bénéficié du congé exceptionnel de maladie prévue
a I'article 87 ci-dessous ou d’'un congé de convalescence ou de
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longue durée pour une maladie contractée en service ont droit &
une rente calculée d'aprés leur rémunération annuelle dans les
conditions fixées par la réglementation sur les accidents du travail.

Peuvent également faire I'objet d'une mesure de
licenciement, des femmes stagiaires qui, a I'issue de la période de
congé sans traitement prévue a 'article 35 ci-dessus, ne peuvent
reprendre leur service.

Article 38. - A I'expiration de I'année de stage probatoire, I'agent
stagiaire est :

- soit confirmé dans son emploi par sa titularisation dans
I'échelon inférieur du grade de début du corps considéré ;

- soit licencié ;

- soit autorisé G effectuer une nouvelle année de stage &
I'issue de laquelle il sera et ce, aprés constitution d'un
nouveau dossier comportant un nouveau rapport de ses
supérieurs hiérarchiques couvrant la période de
prolongation du stage, soit titularisé, soit licencié. Cette
autorisation de reprise du stage ne peut, en aucun cas, étre
renouvelée.

La titularisation, le licenciement ou le renouvellement de
stage sont prononcés aprées avis de la commission d’avancement
du corps de titularisation.

Siegent & cette commission en qualité de représentant de
I' Administration, les agents du grade immédiatement supérieur du
corps considéré.

Les statuts particuliers de certains corps peuvent, en raison
des exigences qui leur sont propres, instituer comme préalable &
la fitularisation, la prestation d'un serment ou I'obligation d'avoir &
occuper certains emplois, la souscription d'une assurance dont la
nature et les modalités seront déterminées par décret.
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L'agent stagiaire régulierement noté de facon satisfaisante
ef non titularisé dans les délais réglementaires par suite d'une
défaillance de I'Administration est rétabli dans ses droits pour
compter de la date normale de titularisation avant toute réepression
disciplinaire éventuellement entamée & son encontre pour faute
commise apres expiration du délai réglementaire du stage.

Article 39. - Le temps de stage est pris en compte pour
I'avancement de I'agent stagiaire titularisé comme temps de
service accompli dans I'échelon inférieur du grade du début du
corps considéré.

Le temps de stage est également validable pour la
constitution du droit & pension.

Pour I'application des deux premiers alinéas du présent
article, il n"est toutefois tenu compte que de la durée normale d'une
année de stage et éventuellement :

- des périodes de congés rémunérés ;

- de la durée totale des services accomplis en qualité
d'agent stagiaire, avant et aprés 'interruption des fonctions
dans le cas prévu a I'article 36 dernier alinéa ci-dessus.

Article 40. - Les agents stagiaires qui ont la qualité de titulaires dans
un autre corps peuvent étre détachés de leurs corps d'origine. s
sont soumis aux dispositions du présent chapitre. En cas de
licenciement pour insuffisance professionnelle en cours de stage,
ils sont réintégrés dans leurs corps d'origine conformément aux
dispositions du présent statut.
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TITRE 1

Dispositions statutaires applicables aux Agents
Permanents de I'Etat

CHAPITRE PREMIER

Devoirs et droits de I'Agent permanents de I'Efat

Article 41. - L'Agent permanent de I'Etat est au service de la
collectivité nationale et du gouvernement, dans une situation
statutaire et réglemeritaire.

Article 42. - Tout Agent permanent de I'Etat, quel que soit son rang
dans la hiérarchie, est responsable de I'exécution des taches qui
lui sont confiées.

L'Agent permanent de I'Etat chargé d' assurer la marche d'un
service ou d'une unité de production est responsable & I'égard
de ses chefs, de I'autorité qui lui a été conférée pour cet objet et
de I'exécution des ordres qu'il a donnés.

lin'est degagée d’aucune des responsabilités qui luiincombent
par la responsabilité propre & ses subordonnées.

Article 43. ~Indépendamment des régles instituées par ialoi pénale
en matiére de secret professionnel, fout Agent permanent de I'Etat
est lié par I'obligation de discrétion professionnelle pour tout ce
qui concerne les faits et informations dont il @ connaissance dans
I'exercice ou & I'occasion de I'exercice de ses fonctions.

Tout détournement, toute communication contraire aux
reglements de piéces ou documents de service & des tiers sont
interdits.

En dehors des cas expressément prévus parla réglementation
en vigueur, I'agent permanent de I'Etat ne peut étre déii % de cette
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obligation de discrétion ou relevé de I'interdiction édictée par
I'alinéa précédent qu'avec I'autorisation du ministre dont il releve.

Aricle 44. - | est interdit & tout Agent permanent de I'Etat d'exercer
& titre professionnel une activité privée lucrative de quelque
nature que ce soit. Les conditions dans lesquelles il peut étre
exceptionnellement dérogé & cette interdiction sont fixées par
reglement.

Il est également interdit & fout Agent permanent de ['Etaft,
quelle que soit sa position, d'avoir, par lui-méme ou par personne
interposée, sous quelque dénomination que ce soit, dans une
entreprise soumise au coniréle de son administration ou service,
ou en relation avec son administration ou service, des intéréts de
nature & compromettre son indépendance.

Lorsque le conjoint d'un Agent permanent de I'Etat exerce a
titre professionnel une activité privée lucrative, déclaration doit
étre faite & I'administration ou service dont reléve I'Agent
permanent de 'Etat.

L’autorité compétente prend, s'ity a lieu, les mesures propres
& sauvegarder les intéréts du service.

Atticle 45. - Toute faute commise par un Agent permanent de I'Etat
dans I'exercice ou & I'occasion de I'exercice de ses fonctions,
I'expose & une sanction disciplinaire sans préjudice, le cas écheant,
des peines prévues par la loi pénale. Lorsgu’un Agent permanent
de I'Etat a été poursuivi par un tiers pour faute de service et que
I'incompétence n'a pas été soulevée, la collectivité publique doit,
dans la mesure oU une faute personnelle détachable de I'exercice
de ses fonctions n'est pas imputable & cet Agent, le couvrir des
condamnations civiles prononcées contre Iui.

Article 46. - Les Agents permanents de I'Etat ont droit,
conformément aux régles fixées par la loi pénale et les lois
spéciales, & une protection contre les menaces, outrages, injures

26

LE STATUT GENERAL

DES AGENTS PERMANENTS DE LETAT

ou diffamations dont ils peuvent étre I'objet dans I'exercice ou &
I'occasion de 'exercice de leurs fonctions.

L'Etat ou la collectivité publique intéressée est tenue de
protéger I'Agent permanent de I'Etat contre les menaces,

-attaqgues, quelle qu'en soit la nature, dont ils peuvent étre I'objet

A I'occasion de 'exercice de ses fonctions et réparer le cas
échéant, le préjudice qui en est résulté.

L’Etat ou la collectivité publique, tenue dans les conditions
prévues a l'alinéa précédent, est subrogé dans les droits de la
victime pour obtenir des auteurs des menaces ou attaques
restitution des sommes versees a son agent.

Il dispose en outre aux mémes fins d'une action directe qu'il
peut exercer au besoin par voie de constitution de partie civile
devant la juridiction pénale.

Article 47. - Le droit syndical est reconnu aux Agents permanents
de I'Etat. Leurs syndicats professionnels régis par la réglementation
en vigueur peuvent ester en justice devant toute juridiction.

Toute organisation syndicale d'Agents permanents de I'Etat
est tenue d'effectuer, dés sa création, le dépbt de ses statuts et
de la liste des ses Administrateurs aupres de I'autorité hiérarchique
dont dépendent les Agents permanents de I'Etat appelés a en faire
partie et aupres du ministre charge du Travail.

Article 48. - .Le droit de gréve est reconnu aux Agents permanents
de I'Etat pour la défense de leurs intéréts professionnels collectifs ;
il s'exerce dans le cadre défini par la loi. -

Adicle 49. - L' Agent permanent de I'Etfatjouit de la liberté de parole,
de presse, de correspondance, de réunion, d'association et de
manifestation.
L'Etat assure les conditions matérielles nécessaires a la jouissance
de ces droits.
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Article 50. - L’ obligation de discrétion professionneile ne s'applique
pas & la dénonciation dans les conditions fixées par la loi pénale
des crimes ou délits dont I' Agent permanent de I'Etat a pu avoir
connaissance dans 'exercice ou & 'occasion de I'exercice de
ses fonctions ni aux témoignages qu'il peut étre oppele arendre &
la demande d’'une autorité judiciaire.

Pour chaque administration ou service, le ministre prend toutes
dispositions utiles & la préservation du secret des documents de
service. Il fixe notamment les regles de communication desdits
documents aux personnes étrangéres & |'administration ou au
service.

Article 51. - L'interdiction prévue al' article 44 ci-dessus concernant
I"exercice & titre professionnel d'une activité lucrative ne
s'applique pas a la production d'ceuvres scientifiques, littéraires
ou artistiques.

Par décision spéciale des ministres dont ils relévent, les Agents
permanents de I'Etat peuvent également étre autorisés & procéder
G des consultations ou expertises & I'encontre d'une administration
ou d'un établissement public ; elle est de droit lorsque la
consultation ou I'expertise est demandée par une autorité judiciaire
ou administrative.
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CHAPITRE 1l
Organisation des carrieres.

Notation, avancement, formation professionnelle et
promotion hiérarchique

SECTION PREMIERE

Notation

Article 52. - Tout Agent permanent de I'Etat en activité ou en
détachement fait I'objet chaque année, & partir du 15 aolt, d'une
appréciation exprimant sa valeur professionnelle dans I'emploi
occupé et sur son aptitude & exercer I'emploi du grade supérieur.

Les conditions générales de notation ainsi que les divers
éléments & prendre en compte pour I'appréciation de I'Agent
permanent de ['Etat sont déterminés par décret.

Le bulletin de notes doit étre parvenu au ministére chargé
du Travail au plus tard le 15 octobre de chaque année.

Atticle 53. - Le pouvoir de notation appartient au ministre dont
dépend I'Agent permanent de I'Etat.

Toutefois, les personnels en service détachés sont notés par
les responsables des organismes aupres desquels ils sont détachés.

L'Agent permanent de I'Etat admis & suivre un stage de
formation ou de perfectionnement d'une durée supérieure & six
(6) mois est noté par le directeur de stage.

Article 54. - Les propositions de notes et I'appréciation sont faites
en comité de direction sur I'initiative du responsable de I'unité de
production. A cet effet, le comité de direction devra s'entourer
de toutes les garanties.
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Constitue une faute dISCIplanH’e le fait pour le responsable
du service :
- de s’abstenir de réunir le comité de direction pour noter ses
collaborateurs ;
- de les noter avec légereté ou mauvaise foi.

Article 55. — Pour chacun des éiéments de notation & prendre en
considération, il est établi une note chiffrée partielle selon un
baréme de un & cing et correspondant aux qualifications
suivantes :

- un:mauvais

- deux: médiocre

- trois: passable

- quaire : bon

- cing: tres bon.

La note chiffrée globale de I'Agent permanent de I'Etat
exprimée de quatre a vingt est égale au total des points ainsi
obtenus pour chacun des quatre éléments de la notation.

Les notes inférieures & 12/20 ou égales & 20/20 doivent étre
motivées et faire I'objet d'un rapport spécial.

Chaque agent doit avoir auprés du responsable de I'unité
de production un dossier personnel qui doit le suivre tout le long
de sa carriére ; ce dossier doit contenir nécessairement ampliations
de toutes les décisions susceptibles de permettre d'apprécier
I'Agent concerné pendant toute sa carriére.
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SECTION Il

Avancements

Article 56. - L'avancement des Agents permanents de |I'Etat
comprend I'avancement d'échelon et I'avancement de grode
qui ont lieu de fagon continue d’échelon & échelon et de grade &
grade.

Tout avancement se traduit par une augmentation de
traitement.

.- Avancement d'échelon

Article 57. -Le temps a passer dans chacun des échelons de grade
est fixé & deux (2) ans pour tous les corps.

Les avancements d'échelon sont automatiques.

ll.- Avancement de grade

Article 58. - L’avancement de grade de I'’Agent permanent de
- I'Efat lui confere vocation & exercer un empiloi supérieur. Il est
{ subordonné & une note favorable.

L'avancement de grade a lieu au choix et & I'ancienneté au
proﬂ’r d'Agents permanents de I'Etat inscrits en raison de leur mérite

| G un fableau annuel d'avancement établi, sur proposition du
- ministre de tutelle, parle ministre chargé du Travail, aprés avis d'une
- commission d'avancement ; les promotions ont lieu dans I’ordre
| dutableau.

 Article 59. - Seuls peuvent étre inscrits au tableau d'avancement

les Agents permanents de I'Etat remplissant les conditions
d’ancienneté minimum suivantes :

31




LE STATUT GENERAL
DES AGENTS PERMANENTS DE L'ETAT

1°)- Pour un avancement a I'échelon inférieur du grade
intermédiaire, les Agents permanents de I'Etat ayant accompli deux
(2) années de service dans I'échelon supérieur du grade initial et
comptant huit {8) années de services effectifs dans le corps
intéresse.

2°)- Pour un avancement a I'échelon inférieur de la classe
normale du grade terminal, les Agents permanents de I'Etat ayant
accompli deux {2) années de service dans I'échelon supérieur du
grade intermédiaire et comptant quatorze (14) années de services
effectifs dans le corps dont six (6) dans le grade intermédiaire.

3°)- Pour un avancement & la classe exceptionnelle du grade
terminal, les Agents permanents de I'Etat ayant accompli deux (2)
annees de service dans I'échelon supérieur de la classe normale
du grade terminal et comptant vingt (20) années de services
effectifs dans le corps dont six (6) dans la classe normale du grade
terminal.

Article 60. - Peuvent éfre promus au grade hors classe, les agents
permanents de I'Etat ayant accompli deux (2) années de service
a la classe exceptionnelle du grade terminal.

Cette promotion est subordonnée & une note favorable et
intervient hors péréquation aprés avis d'une commission
d'avancement de grade.

Article 61. - Les dispositions prises pour |'application des articles
de la présente section assurent le méme rythme d'avancement &
tous les corps des Agents permanents de I'Etat.

Article 62. - Le tableau d'avancement de grade est préparé
annuellement par les départements ministériels.

I est soumis aux commissions d’avancement qui fransmettent
leurs propositions a I'approbation de I'autorité investie du pouvoir
de nomination.
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Le tableau d’'avancement doit étre arrété le 1= décembre
au plus tard pour prendre effetf le 1° janvier suivant.

Il cesse d'étre valable aI'expiration de I'année pour laquelle
il est dressé.
Le tableau d’'avancement doit étre rendu public par insertion au
Journal Officiel dans un délai de quinze (15) jours & compter de la
date a laquelle il a été arrété.

Article 63. - Pour I'établissement d'un tableau d’avancement, il
doit étre procédé & un examen approfondi de la valeur
professionnelle de I’Agent compte tenu principalement des notes
obtenues par l'intéressé et des propositions motivées formulées
par ses chefs hiérarchiques. '

Les Agents proposables pour une promotion peuvent étre
entendus soit d'office, soit sur leur demande par les commissions
d'avancement. ‘

. Les':Agen’rs’ permanents de I'Etat sont inscrits au tableau par
ordre de mérite ; les candidats dont le mérite est jugé égal sont
dépdergéS par I'ancienneté.

~Au cas ou ils auraient la méme ancienneté, le mérite sera
déterminé sur une période suffisamment longue pour les
départager.

"~ Le nombre des candidats inscrits au tableau d'avancement
ne peut exceder le nombre de vacances prévues.

~ Toutefois lorsqu'un Agent permanent de I'Etat est inscrit au
tableau d'avancement pour une 2™ fois, il accéde
automatiquement au grade supérieur. En cas d'épuisement du
tableau, il est procédé & I'établissement d'un tableau
supplémentaire. Un décret fixe les modalités d'établissement, de
validité et de publication du tableau d’avancement.
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L'Agent permanent de I'Etat détaché pour exercer une
fonction politique ou un mandat d'organisation des travailleurs
bénéficie d'avancement et de promotion automatiques pendant
I'exercice de ladite fonction sauf objection de son chef supérieur
hiérarchique.

Aricle é4. - Les régles suivant lesquelles les services militaires ou
autres sont pris en compte pour le calcul de I'ancienneté de
service retenue pour I'avancement d’'échelon et I'avancement
de grade sont fixées par des dispositions spéciales.

SECTION i

Formation professionnelle
et promotion hiérarchique

Article 65. — Les statuts particuliers de chaque corps et les
reglements propres & chaque unité de production doivent assurer
a tous les Agents permanents de I'Eta ayant les aptitudes
nécessaires des facilités de formation et d'accés aux catégories
hiérarchiquement supérieures conformément &' article 16 ci-dessus.

Article 64. -Chaque ministre prend, en ce qui concerne les unités
de production relevant de son autorité, toute mesure propre a
assurer la formation professionnelle et le perfectionnement des
agents desdites unités en liaison avec les ministres chargés du
Travail et des divers ordres d’'enseignement.

Il est prévu, compte tenu des nécessités du service et des
particularités propres & chaque corps, une formation individuelle
et une formation collective en faveur des agents ayant les
apftitudes requises et dont le comportement général donne entiere
satisfaction.

Article 7. - La formation individuelle s'effectue notamment par
I'envoi des Agents permanents de I'Etat en stage professionnel
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dans des administrations, des entreprises publiques ou privées
pratiquant des techniques ou spécialités semblables a celles
qu'exercent les intéresses dans I'emploi dont ils sont titulaires ou
qu'ils pourraient étre amenés a exercer dans les emplois de corps
hiérarchiguement supérieurs auxquels ils ont vocation & accéder.

Article 68. — Les mesures collectives de formation professionnelle
peuvent comprendre notamment I'organisation :

- de cours oraux ou par correspondance portant sur les
matieres figurant au programme des epreuves des examens
professionnels ;

- de stage de formation, de recyclage ou de
perfectionnement dans les écoles ou etablissements
dispensant un enseignement se rapportant a la fechnique
ou spécidalité gu'exercent les intéressés dans I'emploi dont
ils sont titulaires ou qu'ils pourraient étre amenés & exercer
dans les emplois des corps hiérarchiquement supérieurs
auxquels ils ont vocation & accéder.

Article 69. — Conformément a l'arficle 16 du présent Stafut, il est
prévu des examens professionnels en vue de la promotion d'une
catégorie a une autre, aux Agents permanents de ['Etat ayant
effectué au moins trois (3) années de services effectifs & I'échelle
1, quatre (4) années & I'échelie 2 ou cing (5) années a I'échelle 3
de la catégorie immédiatement inférieure.

Pour ce faire acte de candidature aux examens
professionnels donnant accés au corps de la catégorie A - Echelle
1, les candidats doivent avoir réuni trois (3) années de services
effectifs & la catégorie A —Echelle 3 ou deux (2) années de services
effectifs & la catégorie A — Echelle 2.

Les statuts particuliers déterminent les conditions de formation,
dont doivent justifier les candidats aux examens professiornels des
différents corps.
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Article 70. - Les Agents permanents de I'Etat appartenant &
I'échelle 2 de leur catégorie et ayant deux (2) années de services
effectifs dans le grade hors classe seront reclassés a I'échelle
suivante & un indice égal ou immédiatement supérieur.

Ardicle 71. - Les candidats admis aux examens professionnels sont
intégrés & I'échelle supérieure dans les nouvelles hiérarchies aux
grades et échelons comportant un indice de traitement égal ou
immeédiatement supérieur & celui dont ils bénéficient dans leur
ancienne situation.

Article 72. - Comme pour toute nomination en dehors des regles
normales de recrutement, la détermination de la position
hiérarchique des intéressés du point de vue de leur grade par
rapport aux agents du nouveau corps est fonction de leur
ancienneté effective dans ce nouveau COrps.

lls ne conservent dans leur grade et échelon d'intégration
aucune ancienneté.

Toutefais les intéressés conservent dans la limite de la durée
moyenne des services exigée pour I'acceés a I'échelon supérieur
de leur nouveau grade, I'ancienneté d'échelons qu'ils avaient
acquises dans leur grade antérieur si le gain d'indice apres
reclassement est inférieur ou égal & la moitié (1/2) de ce qu'ils
auraient gagné si, restés dans le corps d'origine, ils avaient avance
normalement.

L'ancienneté conservée sera réduite de moiti € si le gain
d'indice dans le nouveau corps aprés reclassement est supérieur
& la moitié (1/2) des points d'indice correspondant au prochain
avancement dans le corps d’origine.

Les candidats nommés dans un corps par examens
professionnels sont titularisés dans leur nouveau grade sans étre
astreints au stage probatoire.
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En ce qui concerne I'avancement de grade, ils bénéficient
d'une ancienneté égale au femps de service minimum requis pour
atteindre le grade et I'échelon auxquels ils sont intégrés.

CHAPITRE I

Changement de corps

Ardicle 73. = La nomination d'un Agent permanent de I'Etat dans
un corps autre que celui dans lequel il a été titularisé peut avoir
lieu dans les conditions normales de recrutement fixées par le
présent statut.

Article 74. - Nonobstant les conditions définies a 'article 73 ci-

‘dessus, les Agents permanents de I'Etat reconnus inaptes par le

conseil de santé & exercer les emplois d'un corps donné, aussi bien
que ceux ayant exercé pendant trois (3) années consécutives des
fonctions autres que celles dévolues aleur corps d'origine, peuvent
étre nommés dans un autre corps appartenant dla méme catégorie
hiérarchique s'ils répondent & des conditions de qualification
comparables & celles normalement exigées des Agents
permanents de I'Etat de méme grade.

Le changement de corps ne peut étre prononcé que sur la
demande de I'Agent.

. Article 75. - Le changement de corps est prononcé par le ministre

chargé du Travail sur saisine du ministre dontreléve I'Agent et aprés
avis motivé du ministre dont dépend le corps d'origine.

Article 76. - L' Agent permanent de I'Etat nommé dans un nouveau
corps selon la procédure fixée aux articles 73, 74 et 75 ci-dessus est
titularisé sans étre astreint & effectuer un stage probatoire dans le
grade et I'échelon comportant un indice de traitement égal ou
immédiatement supérieur & celui affecté au grade et échelon qu'il
détenait dans son corps d’origine.
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L'intéressé conserve dans ce grade et cet échelon
I'ancienneté qu'il réunissait dans ses anciens grade et échelon.
Son ancienneté de services effectifs dans le corps d’origine est
en tout état de cause reportée dans ce nouveau corps.

CHAPITRE IV

Positions

Article 77. - Tout Agent permanent de I'Etat est obligatoirement
classé dans l'une des positions suivantes :

1° - en activité ;

2° - en service détaché ;
3° - en disponibilité ;

4° - hors cadre ;

5° - sous les drapeaux.

SECTION PREMIERE

Position normale d’'aclivité

Article 78. ~ L' activité est la position de I'Agent permanent de I'Etat
qui, régulierement titulaire d'un grade, exerce effectivement les
fonctions de I'un des emplois correspondants.

Sont également considérés comme étant en activité les
Agents permanents de I'Etat en position de congé ou en stage de
formation professionnellie.

Article 79. - Les affectations des Agents permanents de I'Etat sont

prononcées par le ministre responsable du département en
fonction des besoins du service.

L'Agent permanent de I'Etat régulierement affecté est tenu
de rejoindre son poste dans un délai de quinze (15} jours au
- maximum, compte tenu de la distance et des difficultés éventuelles
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de transport. Si aprés ce délai de quinze (15) jours consécutifs & la
notification de la décision d'affectation, I' Agent permanent de
I'Etat n'a pas rejoint son poste, il s'expose & des sanctions
disciplinaires conformément a I'article 131 ci-dessous.

Nonobstant les conditions fixées a I'article 157 ci-dessous, la
démission peut étre prononcée d'office a I'encontre de I'Agent
permanent de I'Etat dans un délai de soixante (60) jours et aprés
mise en demeure, celui-ci refuse de rejoindre son poste il sera rayé
des cadres aprés avis du conseil de discipline.

Ces dispositions sont également applicables en cas
d'abandon de poste.

Dans chaque administration, des mesures sont prises en vue
d'assurer, dans toute la mesure compatible avec les nécessités
du service et hormis le cas de sanction dlSCllenoure la continuité
des agents dans leur affectation.

l.- Congés annuels, autorisations spéciales et
permissions d’'absence '

Article 80. - L'Agent permanent de I'Etat en activité a droit & un
congé annuel avec traitement d'une durée de trente (30) jours
consécutifs pour une année de services accomplis, avec possibilité
de cumul n'excédant pas trois (3) mois.

Article 81. - Pour I'ouverture du droit au congé annuel, sont
considerés comme services accomplis :

- les congés de maladie et de congé de maternité ;

- le congé accordé a I'Agent permanent de I'Etat pour
accomplir une période d'instructions militaires ;

- le congé pour examen ;

- les periodes passés en stages de formation professionnelle ;

- les autorisations spéciales et permissions d'absence.
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Adticle 82. - L'administration a toute liberté pour échelonner,
compte tenu des nécessités du service, les départs en congé.

Les Agents permanents de I'Etat chargés de famille
bénéficient d’une priorité pour le choix des périodes de congé
annuel. :

Le congé annuel afférent & plusieurs années consécutives
de services peut étre cumulé dans la limite maximum de trois {3)
mois et & titre exceptionnel, soit dans l'intérét du service, soit par
autorisation du ministre, sur demande motivée de 'intéressé. lln'est
accordé en aucun cas d'indemnité compensatrice de conge.

Aricle 83. - L' Agent permanent de I'Etat bénéficiaire d’'un congé
annuel de trente (30) jours n'est pas remplacé dans son emploi ; a
I'expiration du congé, il rejoint son poste d'affectation.

Dans le cas oU les nécessités du service s'opposeraient a
I'application du 1= alinéa du present article, la nouvelle affectation
de I'Agent permanent de I'Etat doit lui étre notifiée avant son
départ en congeé.

Article 84. - Des autorisations spéciales d'absence avec traitement
et non déductibles du congé annuel peuvent étre accordées aux
représentants doment mandatés des organisations de masse.

Article 85. - Les Agents permanents de I'Etat peuvent bénéficier |

d'une permission spéciale avec traitement pour événements
familiaux dans les conditions ci-apres :

. en cas de décés ou de maladie grave du conjoint, d'un |

ascendant ou d'un descendant en ligne directe : frois (3}
journees ;
. en cas de mariage de I'agent : frois (3) journées ;

. en cas de mariage d'un enfant de I'agent : deux (2}

journées ;

- en cas de raissance survenue au foyer de I'agent : trois (3) &

Jjournées.
40

LE STATUT GENERAL

DES AGENTS PERMANENTS DE LUETAT

Les autorisations spéciales d'absence pour événements
fqmthoux se prescrivent dans les trente (30) jours qui suivent
I'événement.

' Dpns une limite maximum de dix (10) jours par an, ces
permissions ainsi que des délais de route, s'il en est éventuellement
accordé, n'entrent pas en compte dans le calcul du congé annuel.

Il.- Congés de maladie, de convalescence, de
longue durée et de maternité

Arlicle 84. - Outre le congé annuel, I'Agent permanent de I'Etat
peut prétendre :

- & des congés de maladie et, en ce qui concerne le
- personnel féminin, au congé de maternite ;
- & des congés de longue durée.

Article 87. -En cas de maladie d0ment constatée et mettant

1'Agent permanent de I'Etat dans l'impossibilité d'exercer ses

fonctions, il est mis en congé de maladie.

La durée maximum du congé de maladie est de six (6) mois
pendant une période de douze {12) mois consécutifs. Pendant les
trois (3) premiers mois, I' Agent permanent de I'Etat en congé de
maladie conserve I'intégralité de son traitement ; celui-ci est réduit
de moitié pendant les trois (3) mois suivants ; I'Agent permanent
de I'Etat conserve en outre ses droits & la totalité des suppléments
pour charges de famille. |

Toutefois, en ce qui concerne certaines maladies nécessitant
un traitement long et dispendieux, le congé de maladie peut, sur
proposition du conseil de santé, étre transformé en congé de
convalescence.

Lg durée mgximum du congé de convalescence est de neuf
(9) mois dont trois (3) mois< traitement entier et six (6) mois avec
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demi-traitement ; si la maladie ouvrant droit au congé de
convalescence est imputable aux dangers ou fatigues du service,
le congé peut étre prolongé & concurrence d'une durée maximum
de deux (2) ans dont un (1) an avec fraitement entier, et un (1) an
avec demi-traitement.

Si la maladie est la conséguence soit d'un acte de
dévouement dans unintérét public, soit d'une lutte ou d'un attentat
subi & I'occasicn de I'exercice de ses fonctions, soit d'un accident
survenu dans I'exercice ou & l'occasion de 'exercice de ses
fonctions, I'Agent permanent de I'Etat conserve 'intégralité de
son fraitement jusqu’a ce qu'il soit en état de reprendre son service
ou jusqu'a mise & la retraite. Il a droit en outre au remboursement
des honoraires médicaux et des frais directement entrainés par la
maladie ou I'accident.

" Un décret pris en application des présentes dispositions fixe
la composition et le fonctionnement du conseil de santé.

. Article 88. - Pour bénéficier du congé de maladie, I'Agent
permanent de [I'Etat doit adresser & I'autorité dont il releve une
demande appuyée d'un certificat délivré soit par un médecin de
I'administration ou un guérisseur agréé par I'Etat.

La décision du congé est prise par le ministre chargé du Travail
aprés avis du conseil de santé.

A I'expiration de la premiére période de trois (3) mois, I'agent
en congé de maladie est soumis a I'examen du conseil de santé.

Si, de I'avis de ce dernier, I'intéressé n'est pas en état de

reprendre son service, il lui est accordé une nouvelle perlode de

trois (3) mois de congé de maladie.

L'Agent permanent de I'Etat qui a obtenu pendant une
période. de douze (1 ) mois consécutifs des congés de maladie
d'une durée totale de six {6) mois et n’est pasreconnu, parle conseil
de santé, apte & reprendre son Zervrce est, s'il ne peut prétendre

LE STATUT GENERAL
DES AGENTS PERMANENTS DEL'ETAT

au bénéfice d'un congé de convalescence ou d'un congé de
longue durée, soit mis en disponibilité dans les conditions prévues
& I'article 113 ci-aprés, soit sur sa demande et s'il est reconnu
définitivement inapte, admis & la retraite.

Article 89. - Le congé exceptionnel de maladie prévu a l'article
86 ci-dessus est accordé par périodes successives de trois (3) mois
minimum et de six (6) mois au maximum par le ministre chargé du
Travail, sur proposition du conseil de santé.

Article 90. - La transformation du congé de maladie en congé de
convalescence dans les conditions prévues a I'article 87 ci-dessus,
est prononcée par décision du ministre chargé du Travail, sur
proposition du conseil de sante.

Les prolongations de congés de convalescence sont
accordées dans les mémes conditions par périodes successives
de trois (3) mois ; I'Agent permanent de I'Etat qui, & l'issue de la
derniére période de congé de convalescence a laquelle il peut
réglementairement. prétendre n'est pas reconnu, par le conseil de
santé, apte & reprendre son service est, soit mis en disponibilité
dans les conditions prévues a l'article 113 du présent Statut, soit,
sur sa demande et s'il est reconnu définitivement inapte, admis &
la retraite.

Dans le calcul de la durée du congé de convalescence, il
est tenu compte du congé de maladie quil'a precédé.

Arlicle 91. - En cas de tuberculose, de maladie mentale, d'affection
cancéreuse, poliomyélitique, |épreuse ou de séquelles graves
résultant des maladies cardio-vasculaires et des maladies du
systéme nerveux central d’ ongme non alcoolique, I’ Agen’r
permonent de I'Etat est mis en congé de longue durée.

Dons cette position, il conserve pendant les trois (3) premieres
années, l'intégralité de son traitement.
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Pendant les deux (2) années suivantes, il subit une retenue
de moitié en conservant en outre ses droits & la totalité des
compléments pour charge de famille.

Toutefois, si la maladie ouvrant droit au congé de longue
durée a été contractée dans I'exercice de ses fonctions, les délais
fixés & I'alinéa précédent sont respectivement portés & cing (5) et
a trois (3) années.

Peuvent également prétendre au bénéfice du conge de
longue durée, les Agents permanents de I'Etat qui sont soit mobilisés
et atteints d'infirmités contractées ou aggravées au cours d'une
guerre ou d'expédition déclarée campagne de guerre, soit
victimes-civiles de guerre, lorsque, & 1'un de ces titres, ils bénéficient
d'une pension prévue par la législation ou la réglementation en
vigueur.

Article 92. - Le congé de longue durée est accordé & I'Agent
permanent de I'Etat, sur sa demande, aprés avis du conseil de
santé, par le ministre chargé du Travail.

Sil'autorité hiérarchigue sous les ordres de laguelle sert’agent
juge que celui-ci se trouve dans une situation propre & motiver
I'octroi du congé de longue durée, elle peut provoquer son
examen par le conseil de santé.

Les prolongations de congé de longue durée sont accordées

dans les conditions prévues au 1° alinéa du présent article par de
périodes successives de trois (3) mois au minimum et de six (6) mois
au maximum. ‘

L'Agent permanent de I'Etat qui, & I'issue de la derniere
période de congé de longue durée & laquelle il peut
réglementairement prétendre, n'est pas reconnu par le conseil de
santé apte & reprendre son service est, soit mis en disponibilité dans
les conditions prévues par |'article 113 ci-dessous, soit, sur sa
demande et s'il est reconnu définitivement inapte, admis & la
retraite. 14
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Lorsqu'un congé de longue durée fait suite & un congé de
maladie ou de convalescence, son point de départ est reporté &
la date de début du congé de maladie ou de convalescence.

Article 93. -Lorsque 'agent intéressé néglige de demander a étfre
soumis & I'examen du conseil de santé, soit pour la prolongation
d'un congé de maladie, soit pour la transformation d'un congé de
maladie en congé de convalescence ou prolongation d'un congeé
exceptionnel de maladie ou d'un congé de longue durée, soit pour
la reconnaissance de son aptitude & reprendre le service a l'issue
d’une période réguliere de congé, le ministre dont il releve doit
provoquer cet examen en temps opportun.

Article 94. - Le personnel féminin bénéficie d'un congé avec solde
entiére pour couches et allaitement.

Le congé de maternité d'une durée de quatorze (14)
semaines dont six {6} avant et huit (8) aprés I'accouchement est
accordé aux femmes Agents permanents de I'Etat par le ministre
dont elles dépendent, sur leur demande appuyée d'un certificat
médical délivré soit par un médecin de I'administration, soit par un
médecin agrée par I'Efat.

La femme Agent permanent de I'Etat qui accouche avant
d'avoir cessé ses activités conformément aux dispositions prévues
& I'alinéa ci-dessus perd son droit au bénéfice du congé antérieur
& la délivrance.

Si & l'expiration de congé, I'intéressée n'est en état de
reprendre son service, elle est placée en congé de maladie apres
avis du conseil de santé. ’

La mére Agent permanent de I'Etat de retour d'un congé de
maternité a droit, dés sa reprise de service,  des repos pour
I'allaitement dont la durée ne peut excéder une heure par journée
de travail jusqu’a ce que I'enfant ait atteint 'adge de quinze (15)
mois.
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Article 95. - Le bénéficiaire d'un congé normal de maladie ou d'un
congé de maternité n'est pas remplacé dans son empiloi.

Le bénéficiaire d'un congé exceptionnel de maladie, d'un
congé de convalescence ou de longue durée peut étre remplacé
dansson emploi ; lorsqu’il est reconnu apte dreprendre son service,
il est réintégré au besoin en surnombre.

Il est tenu compte pour le choix de son affectation des
recommandations éventuelles formulées par le conseil de santé
quant aux conditions de son emploi sans qu'il puisse étre porté
atteinte & la situation administration de I'intéressé.

Article 96. - Sauf recommandation contraire du conseil de santé,
le congé normal de maladie et le congé de maternité sont
accordés aux Agents permanents de I'Etat pour en jouir sur place
au lieu de leur affectation. Compte tenu des exigences
particulieres du traitement ou contréle médical auquel doit étre
soumis le bénéficiaire d'un congé de maladie, d'un congé de
convalescence ou de longue durée, le lieu de jouissance desdits
congeés est fixé sur avis du conseil de santé.

’ .Aucune évacuation sanitaire hors du Bénin ne peut étre
decidée sans proposition du conseil de santé.

Article 97. - Le temps passé en congé de maladie, en congé de
copvolescence ou de longue durée avec traitement ou demi-
T_ronement est valable pour I'avancement d'échelon, et entre en
ligne de compte dans le maximum d'ancienneté exigée pour
pouvoir prétendre & un avancement de grade.

Il compte également pour la retraite et donne lieu au temps
retenu pour pension.

Article 98. - Le bénéficiaire d'un congé de maladie, d'un congé

de.mo’remifé, d'un congé de convalescence ou de longue durée

doit cesser tout travail rémunéré, sauf les activités éventuellement

ordonnées et controlées médicalement au titre de la réadaptation.
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Il est tenu, éventuellement, de signaler ses changements de

résidence successifs & I'administration dont it dépend ; le ministre

intéressé s'assure que le titulaire du congé n'exerce effectivement
aucune activité interdite par le premier alinéa du présent arficle.

En cas de violation de cette interdiction, la rémunération de
I'Agent permanent de I'Etat est suspendue jusqu'au jour ou
'intéressé cesse 'activité interdite.

Sous peine de suspension de sa rémunération, le titulaire d'un
congé exceptionnel de maladie, de convalescence ou de longue
durée doit également se soumetire, sous le contrble du conseil de
santé, aux prescriptions que son état exige.

lil.- Congés pour examens oU CONCOUrs

Aricle 99. - Les congés avec traitement peuvent éire accordés
aux Agents permanents de I'Etat pour leur permetire de subir les
épreuves des concours ou examens auxquels ils sont appelés a se
présenter en vue de leur accession aux hiérarchies supérieures
ou présentant un intérét direct pour le déroulement de leur carriere,

Article 100. - La durée du congé pour examen ou concours est
égale & la durée des épreuves du concours ou de I'examen subi
par I'agent, augmentée, le cas échéant, des délais de route
normaux aller et retour du lieu d'affectation au centre de concours
ou d’'examen ; cette durée ne peut, en aucun cas, dépasser un

(1) mois.

IV.- Stage de formation professionnelle

Article 101. - Sous réserve des dispositions particulieres qui peuvent
&tre prises pour I'envoi des Agents permanents de I'Etat a
I'étranger, ceux désignés pour suivre un stage de formation
professionnelie, en application de I'article 67 ci-dessus, continuent
de percevoir pendant la durée dudit stage l'intégralite de leur
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salaire sur la base du traitement du lieu ou ils exercaient avant leur
désignation. :

Article 102. - Les agents désignés pour suivre un stage de formation
professionnelle sont, dans cette position et pendant toute la durée
du stage considérés comme étant en activité dans leur
administration ou service d’origine.

Les intéressés sont placés dans cette position par décision du
ministre chargé du Travail prise en conformité des réglements
infervenus dans chaque département, administration ou service
pour I'application de I'article 68 ci-dessus.

Les Agents permanents de I'Etat désignés pour suivre un stage
de formation professionnelle ne sont pas remplacés dans leur
emploi.

SECTION Il
Positions exceptionnelles

I.- Détachement

Article 103. - Le detachement est la position des agents qui,
affectés aupres d’organismes autres que ceux objet de I'article
ler du présent Statut, continuent de bénéficier des droits a
l'avancement et & la retraite prévus par les statuts particuliers de
leur corps d'origine mais se frouvent soumis & I'ensemble des régles
propres aux organismes concernés pour ce qui est de leur fonction.

Le détachement d'un Agent permanent de I'Etat ne pAeu’r
avoir lieu que dans les cas suivants :

1°- détachement pour exercer une fonction politique ou un
mandat d'organisation des travailleurs lorsque la fonction ou le
mandat comporte des obligations incompatibles avec I'exercice
normal de I'emploi. -
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2°- détachement pour exercer un enseignement ou remplir
une mission quelconque ou politique a V'étranger ou dans les
organismes internationaux.

3°- détachement pour une mission auprés d'une entreprise
privée en vue d'y exercer une fonction de direction,
d’encadrement ou de recherche présentant un caractere d’intérét
public au service du développement national.

Arlicle 104. - Le déetachement peut étre prononcé d'office dans
le cas d'un détachement pour exercer une fonction politique ainsi
que pour remplir un mandat dans les organismes directeurs des
organisations des travailleurs constitués a1'échelon national ; il doit
étre fait droit & la demande de I'Agent permanent de I'Etat.

En cas de détachement d'office, le nouvel empioi doit étre
au moins équivalent & I'ancien.

Article 105. - Le détachement est prononcé par arrété conjoint
du ministre chargé du Travail et du ministre charge des Finances,
apres avis des ministres intéressés.

Article 106. - Il existe deux sortes de détachement :

- le détachement de courte durée ou délégation ;
- le détachement de longue durée.

Le détachement de courte durée ne peut excéder six (6)
mois mais il est renouvelé une fois pour une durée égale.

L'Agent détaché dans ces conditions n'est pas remplacé
dans son emploi. '

Le détachement de longue durée ne peut excéder cing (5)
années ; il peut étre indéfiniment renouvelé par période de cing
(5) années.
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L’Agent permanent de 'Etat qui fait I'objet d'un
détachement de longue duree peut éfre remplacé dans son
emploi.

Article 107. - A I'expiration du détachement de courte durée,
I'Agent est obligatoirement réintégre dans son emploi antérieur.

Article 108. - A I'expiration du détachement de longue durée,
I'Agent peut étre réintégré dans son corps d'origine et affecté
dans un emploi correspondant & son grade.

En cas de détachement d’office, I'Agent est immédiatement
réintégre dans son corps d’'origine et au besoin en surnombre s'l
est mis fin & son détachement pour une cause autre qu'une faute
commise dans |'exercice de ses fonctions.

Article 109. - L'Agent permanent de I'Etat bénéficiaire d’un
détachement de longue durée est noté par I'autorite dont il
déepend dans I'administration ou le service ou il est détaché.

En cas de détachement de courte durée, I'autorité dont
dépend I'Agent permanent de I'Etat transmet au ministre dont
releve le corps d’origine une appréciation sur I'activité de I'Agent
détaché.

Article 110. - L'agent détaché dans les conditions prévues a
I'article 104 continue de percevoir la rémunération afférente &
son grade et & son échelon dans son corps d'origine si le nouvel
emploi occupé comporte une rémunération moindre.

Dans tous les autres cas, I'agent détacheé percoit, dans cefte
position, le traitement et les indemnités afférents au nouvel emploi
qu'il exerce.

Article 111. - L' Agent détaché supporte sur le fraitement d’activité
afférent & son grade et & son échelon dans le corps d'origine la
retenue prévue par la réglementation de la Caisse de Refraite &
laguelle il est offilié.

50

DES AGENTS PERMANENTS DE L'ETAT

~ L'organisme aupres duquel I'agent est détaché est redevable
envers le Trésor de la part contributive- de 'employeur. Cette
confribution n’est foutefois pas exigible en ce qui concerne les
agents détachés pour exercer une fonction politique ou rempilir
un mandat dans une organisation de travailleurs constituée a
I'échelon national. '

L'Agent détaché ne peut, sauf le cas ou le détachement a
été prononcé aupreés d'organismes infernationaux ou pour exercer
une fonction politique, ni étre affilié au régime des retraites dont
reléve la fonction de détachement, ni acquérir a ce titre des droits
quelcongues & pension ou & allocation sous peine de suspension
du régime auquel il était affilié dans son corps d'origine.

Article 112. - Le détachement peut prendre fin & tout moment :

- sur la demande de I'agent détaché ou de I'organisme de
détachement ; ‘

- au plus tard lorsque I'agent détaché atteint la limite d'age
de I'emploi dans son cadre .- d’origine pour étre mis a la
refraite.

Dansle cas ou 'emploi de détachement comporte une limite
d’'age inférieure a celle de I'emploi du corps d'origine, il est mis fin
au détachement lorsque la limite du nouvel emploi est atteinte.

Les conditions dans lesquelles s'exercent les droits & pension
de I'Agent permanent de I'Etat détaché sont fixées par le régime
de retraite auquel l'intéressé est affilié.

I.- Disponibilité

Ardicle 113. - La disponibilité est la position de I'Agent permanent
de I'Etat qui, placé hors de son administration ou service d'origine,
cesse de bénéficier dans cette position, de tous ses droits a
I'avancement et a la retraite.

51




. LESTATUT GENERAL
- DES AGENTS PERMANENTS DE LETAT

Lo dtsponlbmte est prononceée, soit a la demande de
I’ m’reresse soit d'office & I'expiration d'un conge de molodle de
convolescence ou de longue duree. - 251"

Le personnel femlnm beneﬁc:e en ou’rre d' Une dlSpOﬂlblhTe
specmle

.L'Agent mis en d|spontblln‘e qui, lors de sa réintégration refuse
le pos’re qui lui est assigné, peut efre IlcenCIe conformemen’r aux
d:sposmons statutaires.

La penode de dlspomblh’re ne proroge pcs i oge de mise a la
re'rroﬁe -

Arlicle 114 - Lo mise en dlspomblh’re sur demonde de l ogem‘ ne.
peuf étre accordée que dans les cas suivants :

“1°- Accident 6u maladie grave du conjoint ou d'un enfant ;
la durée de la disponibilité ne peut, en ce cas, excéder trois (3)

années mais etle est’ renouvelcble a deux reprlses pour une
durée égdle.

2°- Efudes ou recherches presen’rom‘ un rm‘ere’r generol a
condmon d ovow occ0mp|t :

DIX (10) ans de services effechfs pour Ies Agen'rs £ 1
permanents de I'Etat de la catégorie A ;

- 'Cing (5) ans de services effectifs pour les Agem‘s

-~ ‘permanents de I'Etat de la catégorie B ;

- Trois (3) ans de services effectifs pour les Agents
“permanents de l Eto’r de Io cofegone C,DetE.

La durée de la dlspombm’re ne pemL en ce cas, excéder
trois {3) années mais elle es’r renouveloble une fois pour une
duree égdle ~ :

3° Convenances personnelles a condmons d avoir.
accompli:
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- Dix (10) ans de services effectifs pour les Agents
permanents de I'Etat de la catégorie A ;

- Cing {5) ans de services effectifs pour les Agents
permanents de 'Etat de la catégorie B ;

- Trois {3) ans de services effectifs pour les Agents
permanents de I'Etat de la catégorie C, D et E.

La duree de la disponibilité ne peut, en ce cas, excéder
un (1) an mais elle est renouvelable une fois pour une durée
égale.

4°- Pour exercer une activité dans une entreprise privée &

_condition :

- qu’il soit constaté que cette mise en disponibilité est
compatible avec les intéréts du service ;

- que lintéressé ait accompli au moins dix {10) années de
services effectifs dans I'administration ;

- que l'activité preésente un caractére d’intérét public
incontestable en raison des buts qu'elle poursuit ou de
l'importance durdle qu'elle joue dans!'économie nationale ;

- que l'intéressé n'ait pas eu au cours des cing (5) derniéres
années soit & exercer un contrdle sur I'entreprise, soit &
participer a I'élaboration de marchés avec elle.

Dans ce dernier cas, la disponibilité ne peut excéder trois
(3) années mais peut étre renouvelable une (1) fois pour une durée
egale. '

Article 115. - La mise en disponibilité ne peut étre prononcée
d'office que dans le cas oU I'agent ayant épuisé ses droits au
congé de maladie ou de convalescence ou de longue durée
prevu aux articles 86 & 89 ne peut, & l'expiration de la derniére
période de congé et de I'avis du conseil de santé, reprendre son
service.
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Dans le cas de la disponibilité d'office, faisant suite & un
congé de maladie, I'agent placé dans cette position pergoit,
pendant les six (6) premiers mois la moitié de son traitement
d'activité tout en conservant ses droits & la totalite de ses
allocations familiales.

La disponibilité prononcée d'office ne peut excéder une (1)
année ; elle peut étre renouvelable & deux (2] reprises pour une
durée egale.

A I'expiration de la 3¢™ année de disponibilite, I'Agent
permanent de I'Etat est, soit réintégre dans son administration, soit,
s'il est reconnu inapte par le conseil de santé,mis a la refraite ou
licencié s'il n'a pas droit & pension.

En cas de licenciement dans les condifions ci-dessus, une
rente dont les modalités feront I'objet d'une réglementation
particuliere pourra lui étre accordée.

Toutefois, si, O I'expiration de cette méme période, |'agent
est inapte & reprendre son service mais qu'il résulte d'un avis du
conseil de santé qu'il doit normalement pouvoir reprendre ses
fonctions avant I'expiration d'une nouvelle année, la disponibilité
peut faire I'objet d'un 3*m® renouvellement.

Article 114. -La mise en disponibilité est accordée de droit aI’Agent
permanent de I'Etat sur sa demande pour élever un enfant de
moins de cing (5) ans ou atteint d'une infirmité exigeant des soins
continus.

La disponibilité peut étre également accordée de droit, et
sur sa demande, a I’Agent permanent de I'Etat pour suivre son
conjoint si ce demnier est astreint & établir sa résidence habituelle
en raison de sa profession, en un lieu éloigné du lieu de I'exercice
des fonctions de I'agent postulant.
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La disponibilité prononcee en application du présent article
ne peut excéder deux (2} annees ; elle est renouvelable dans les
conditions requises pour I'obtenir sans pouvoir, dans le cas du 26me
alinéa, excéder dix {10} années au total.

Dans tous les cas, la mise en disponibilité ne peut étre
accordée a ' Agent permanent de I'Etat suspendu de ses fonctions
ou sous le coup de poursuites disciplinaires.

Article 117. - L’agent mis en disponibilité sur sa demande n'a droit
a aucune rémuneération.

Toutefois, I' Agent permanent de I'Efat placé en disponibilité
en application del'article 116, alinéa 1¢ ci-dessus, pergoit la totalité
des allocations familiales.

Article 118. - La disponibilité est prononcée par arrété conjoint du
minisire chargé du Travail et du ministre chargé des Finances apres
avis du ministre dont releve I'agent.

Le ministre intéressé peut, a tout moment, et doit au moins
deux (2) fois par an, faire procéder aux enquétes nécessaires e
vue de vérifier si I'activité de I'agent mis en disponibilité est
conforme & I'objet de sa demande et ne porte pas préjudice aux
intéréts de son département d'origine. En cas de renseignements
défavorables, l'intéressé est réintégré d’office dans son cadre.

Article 119. - Les renouvellements de périodes de disponibilité
prévus aux articles 114, 115 et 116 ci-dessus ne sont pas
automatiques ; ils doivent faire I'objet d'une nouvelle demande
de la part de I' Agent permanent de I'Etat concerné deux (2) mois
avant I'expiration de la période en cours.

La disponibilité prend fin :
- soit & I'expiration de la période pour laquelle elle a été
accordee ;
- soit par décision du ministre chargé du Travail dans les
- conditions prévues & 'article 118, 2¢me alinéa ci=dessus.
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L'agent mis en disponibilité sur sa demande est tenu de
solliciter sa réintégration deux (2) mois avant I'expiration de la
période en cours.

Cette réintégration est de droit & la premiere vacance de
poste sila durée de la disponibilité n'a pas excédé trois (3) années.

Elle n'est pas de droit sila durée de la disponibilité a excedé
trois (3} années.

lll. -Dispositions communes au détachement et
a la disponibilité
Aricle 120. - Les statuts particuliers fixent pour chaque corps, la

proportion maximum des agents susceptibles d'étre détachés ou
mis en disponibilité.

Les détachements pour exercer des fonctions politiques ou
pour remplir un mandat d'organisation des travailleurs constituée
& I'échelon national ainsi que les mises en disponibilité prononceées
d’office ou au titre de I'article 116 ci-dessus n'entrent pas en ligne
de compte pour le calcul de cette proportion.

IV.- Position hors cadre

Article 121. - La position hors cadre est celle dans laguelle un agent
détaché dans un emploi ne conduisant pas & pension du regime
général des retraites, peut étre placé, sur sa demande, pour
continuer & servir dans le méme emploi. Dans cette position, I'agent
cesse de bénéficier de ses droits & I'avancement et a la retraite
dans son corps d'origine.

L'agent en position hors cadre est soumis au regime statutaire
ou de refraite régissant la fonction qu'il exerce dans cette position.

Article 122. - Peut étre placé dans la position hors cadre prévue
I'arficle 121 tout Agent permanent de I'Etat ayant accompli au
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moins quinze (15) années de services effectifs dans un emploi
conduisant & pension du régime général des retraites ou sous les
drapeaux, et qui en fait la demande dans le délai de trois (3) mois
suivant le détachement ou son renouvellement.

La mise hors cadre prononcée par arrété conjoint du ministre
chargé du Travail, du ministre chargé des Finances, du ministre dont
reléve I'agent, ne comporte aucune limitation de durée.

L'Agent permanent de I'Etat en position hors cadre peut
demander sa réintégration dans son corps d'origine ; celle-ci n’est
pas de droit.

Les droits & pension de I'intéressé au regard du régime général
recommencent & courir & compter de la date de la réintégration.

Toutefois, dans le cas ou il ne pourrait prétendre & pension au
titre du régime de retraite auquel il est affilié pendant sa mise hors
cadre, it peut, dans les trois {3) mois suivant sa réintégration, solliciter
la prise en compte dans le régime général de la période calculée
sur les émoluments attachés & I'emploi dans lequel il est réintégré.

Lorsqu’il cesse d’étre en position hors cadre et qu'il n'est
pas réintégré dans son corps d'origine, l'intéressé peut étre mis &
la retraite et prétendre, dans les conditions prévues par le régime
général des pensions, soit & une pension d'ancienneté, soit a une
pension proportionnelle.

V.- Position sous les drapeaux

Article 123. - L'Agent permanent de 'Etat incorporé dans une
formation militaire pour y accompilir son temps de service légal est
placé dansla position dite « sous les drapeaux » ; it est sans fraitement
d'activité et ne percoit que sa solde militaire.

L'Agent permanent de I'Etat qui accomplit une période
d’instruction militaire est mis en congé avec tfraitement pour la
durée de cette période. 57
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La siTuaTidn des Agents permanents de I'Etat rapgel{as ou
maintenus sous les drapeaux fait I'objet de dispositions spéciales.

CHAPITRE V
Rémunération et avantages sociaux

Article 124. - Tout Agent permanent de I'Etat a droit, opr?s service
fait, une rémunération comprenant un traitement soumis a retenue
pour pension ou salaire et des accessoires du traitement.

Tout Agent permanent de |'Etat benéficie en ou]‘re_a d'un
régime de retraite. A cet effet, durant sa période d'activité, il verse
une cotisation.

Le fraitement soumis & refenue pour pension est I'élément
principal de la rémunération. Il est défini par un coefficient
dénommé indice de traitement affecté a chaque grade et
échielon de la hiérarchie des corps des Agents permanents de
I'Etat. :

Article 125. - Les accessoires du traitement sont :

1°- Prestations familiales ;

Les prestations familiales sont allouées aux Agents Permanents
de I'Etat en considération du nombre d'enfants.

2°- Indemnité de résidence ;

3°- Indemnité de logement ;

4°- Indemnité de responsabilité et de fonction ;

5°- Indemnité représentative de frais ;

6°- Indemnité rétribuant des fravaux supplémentaires effectifs ;

7°- Indemnité de spécialisation ;

8°- Indemnité de sujétion ;

9°- Indemnité de risques inhérents & I'emploi ;

10°- Indemnité de déplacement ;

11°- Indemnité de transport ;

12°- Indemnité d'expertise ;-
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13°-Indemnité pour travaux n'enfrant pas dans les attributions
normales de I'Agent ;

14°- Prime de rendement ;

15°- Prime de bilan ;

16°- Prime pour fravaux de nuit.

Des textes particuliers fixent le régime indemnitaire applicable
a chacun des corps des Agents permanents de I'Etat.

Les statuts particuliers déterminent les accessoires du
traitement qui sont soumis a retenue pour pension.

Article 126. - La répartition des échelles de traitement dans les
catégories A - B - C - D - E ainsi que les indices de traitement
affectés & chaque grade et échelon de la hiérarchie des corps
des Agents permanents de I'Etat sont fixés par le décret prévu a
I'article 4 ci-dessus. ‘

Article 127. - Le montant annuel du fraitement soumis & retenue
pour pension afférent & un point d'indice est fixé par décret.

Article 128. - Quelles que soient les fonctions qu'il exerce, I'Agent
permanent de I'Etaf en activité percoit le traitement afférent &
I'indice dont sont affectés le grade et I'échelon dont il est titulaire.

Toutefois, les emplois visés a I'article 11, 2¢™e alinéa du présent
statut, peuvent étre affectés d'indices fonctionnels sur la base
desquels est determiné le traitement des Agents permanents de
I'Etat occupant effectivement lesdits emplois lorsque le traitement
afférent & l'indice affecté au grade et & I'échelon dont ils sont
titulaires est inférieur au traitement correspondant & 'indice
fonctionnel.

Article 129. - Dans toute la mesure du possible, I'Agent permanent
de I'Etat doit exercer I'emploi dévolu a a catégorie et & son grade.
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Toutefois, lorsqu'il est appelé & occuper un emploi d'une
catégorie supérieure, le temps passé dans le nouvel emploi ne
peut excéder trois (3) mois.

Le cas echéant.,il percoit, & partir du quatrieme mois et
uniqguement pendant la période ou il occupe cet empiloi, un
complément de salaire si I'indice de traitement qu'il percevait est
inférieur a I'indice le plus bas de la categorie des agents vocation
G occuper ce poste.

Dans tous les cas, I'exercice de ce nouvel emploi n'entraine
aucune intégration dans un corps hiérarchiqguement supérieur.

CHAPITRE VI
Discipline
| SECTION PREMIERE
Liste et contenu des sanctions

l.- Liste des sanctions disciplinaires

Article 130. - Sans préjudice de |'application, le cas échéant, de la
loi pénale, la faute professionnelle ou extra-professionnelle peut
entrainer des sanctions disciplinaires a I'encontre de I'Agent
permanent de I'Efat en cause.

Article 131. - Les sanctions disciplinaires sont :
A.- Sanction du premier degré

I'avertissement écrit ;

- le bldme avec ou sans inscription au dossier ;

- la mise a pied avec suppression de traitement pour une
durée ne pouvant excéder trente (30) jours ;
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- le déplacement d'office ;
- le blocage d'avancement d'échelon pour une année ;
- laradiation du tableau d'avancement.

B.- Sanctions du deuxiéme degré

- I'exclusion temporaire des fonctions pour une période ne
pouvant excéder six (6) mois ;

- 'abaissement d'échelon ;

- la rétrogradation ;

- la mise a la retraite d’office ;

- la révocation sans suspension des droits & pension ;

- la révocation avec perte des drcits & pension.

L’exclusion temporaire de fonction entraine la perte de
toute rémunération & I'exception des allocations familiales.

Il.- Contenu des sanctions disciplinaires

Article 132. - Le blocage d'avancement d'échelon pour une (1)
année est un retard & I'avancement pour une durée d'un (1) an.

Il prend effet pour compter de la date & laquelle I'Agent
permanent de I'Etat qui en est frappé réunit toutes les conditions
d'ancienneté requise pour étre avancé.

Article 133. - La radiation du tableau d'avancement concerne
I'avancement de grade.

Elle proroge d'un (1) an I'ancienneté requise pour étre-
proposée A cet avancement de grade. ‘

Article 134. - L'abaissement d’échelon consiste & ramener ' Agent
permanent de I'Etat & un ou plusieurs échelons inférieurs ; il ne peut
étre prononcé qu'alintérieur d'une méme classe et ne peut aboutir
a faire sortir I'Agent permanent de I'Etat de cette classe.
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La si’ruoﬁdn des Agents permanents de I'Etat rappelés ou
maintenus sous les drapeaux fait I'objet de dispositions spéciales.

CHAPITRE V
Rémunération et avantages sociaux

Article 124. - Tout Agent permanent de I'Etat a droit, aprés service
fait, une rémunération comprenant un fraitement soumis a retenue
pour pension ou salaire et des accessoires du traitement.

Tout Agent permanent de I'Etat bénéficie en outre d'un
régime de retraite. A cet effet, durant sa période d'activité, il verse
une coftisation.

Le traitement soumis & retenue pour pension est I'élément
principal de la rémunération. Il est défini par un coefficient
dénommé indice de traitement affecté & chaque grade et
échelon de la hiérarchie des corps des Agents permanents de
I'Etat.- :

Arlicle 125. - Les accessoires du traitement sont :

1°- Prestations familiales ;

Les prestations familiales sont allouées aux Agents Permanents
de I'Etat en considération du nombre d'enfants.

2°- Indemnité de résidence ;

3°- Indemnité de logement ;

4°- Indemnité de responsabilité et de fonction ;

5°- Indemnité représentative de frais ;

6°- Indemnité rétribuant des tfravaux supplémentaires effectifs ;

7°- Indemnité de spécialisation ;

- 8% Indemnité de sujétion ;

9°- Indemnité de risques inhérents a I'emploi ;

10°- Indemnité de déplacement ;

11°- Indemnité de transport ;

12°- Indemnité d'expertise ;-
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13°-Indemnite pour travaux n'entrant pas dans les attributions
normales de I’Agent ;

14°- Prime de rendement ;

15°- Prime de bilan ;

16°- Prime pour fravaux de nuit.

Des textes particuliers fixent le régime indemnitaire applicable
a chacun des corps des Agents permanents de |'Etat.

Les statuts particuliers déterminent les accessoires du
traitement qui sont soumis & retenue pour pension.

Article 126. ~ La repartition des échelles de traitement dans les
catégories A - B - C - D - E ainsi que les indices de traitement
affectés & chaque grade et échelon de la hiérarchie des corps
des Agents permanents de I'Etat sont fixés par le décret prévu &
I'article 4 ci-dessus.

Article 127. - Le montant annuel du traitement soumis & retenue
pour pension afféerent & un point d'indice est fixé par décret.

Article 128. - Quelles que soient les fonctions qu'il exerce, I'Agent
permanent de I'Etat en activité percoit le traitement afférent &
I'indice dont sont affectés le grade et I'échelon dont il est titulaire.

Toutefois, les emplois visés a I'articie 11, 2¢me alinéa du présent
statut, peuvent étre affectés d'indices fonctionnels sur la base
desquels est déterminé le traitement des Agents permanents de
I'Etat occupant effectivement lesdits emplois lorsque le traitement
afférent & l'indice affecté au grade et & I'échelon dont ils sont
titulaires est inférieur au traitement correspondant & l'indice
fonctionnel.

Article 129. - Dans toute la mesure du possible, I'Agent permanent
de I'Etat doit exercer I'emploi dévolu & a catégorie et & son grade.
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Toutefois, lorsqu'il est appelé & occuper un emploi d'une
catégorie supérieure, le temps passe dans le nouvel emploi ne
peut excéder trois (3} mois.

Le cas échéant,il percoit, & partir du quatrieme mois et
uniguement pendant la période ou il occupe cet emploi, un
complément de salaire si I'indice de traitement qu'il percevait est
inférieur a I'indice le plus bas de la catégorie des agents vocation
d occuper ce poste.

Dans tous les cas, I'exercice de ce nouvel emploi n'entraine
aucune intégration dans un corps hiérarchiquement supérieur.

CHAPITRE Vi
Discipline
| SECTION PREMIERE
Liste et contenu des sanctions

l.- Liste des sanctions disciplinaires

Article 130. - Sans préjudice de I'application, le cas échéant, de la
loi pénale, la faute professionnelle ou extra-professionnelle peut
entrainer des sanctions disciplinaires a I'encontre de I'Agent
permanent de I'Etat en cause.

Article 131. ~ Les sanctions disciplinaires sont :
A.- Sanction du premier degré

- I'avertissement écrit ;

- le bldme avec ou sans inscription au dossier ;

- la mise 4 pied avec suppression de fraitement pour une
durée ne pouvant excéder trente (30) jours ;
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- le déplacement d'office ;
- le blocage d'avancement d'échelon pour une année ;
- la radiation du tableau d'avancement.

B.- Sanctions du deuxiéme degré

- |'exclusion temporaire des fonctions pour une période ne
pouvant exceder six (6) mois ;

- V'abadissement d'échelon ;

- la retrogradation ;

- la mise & la retraite d’office ;

- la révocation sans suspension des droits & pension ;

- la révocation avec perte des drcits & pension.

L'exclusion temporaire de fonction entraine la perte de
toute remunération & I'exception des allocations familiales.

Il.- Contenu des sanctions disciplinaires

Article 132. - Le blocage d'avancement d'échelon pour une (1)
année est un retard & I'avancement pour une durée d'un (1) an.

Il prend effet pour compter de la date & laquelle I'Agent
permanent de I'Etat qui en est frappé réunit toutes les conditions
d'ancienneté requise pour étre avanceé.

Article 133. - La radiation du tableau d'avancement concerne
I'avancement de grade.

Elle proroge d’un (1) an I'ancienneté requise pour étre-
proposeée a cet avancement de grade.

Article 134. - L'abaissement d’échelon consiste & ramener I'Agent
permanent de I'Etat & un ou plusieurs échelons inférieurs ; il ne peut
étre prononcé qu’'alintérieur d'une méme classe et ne peut aboutir
a faire sortir I' Agent permanent de I'Etat de cette classe.
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Dans I'impossibilité d'appliquer la présente sanction, I'Agent
permanent de I'Etat incriminé est ramené & I'échelon de debut de
la classe et ne peut avancer avant quatre (4) ans.

Article 135. - La rétrogradation ou abaissement de grade ramene
I’ Agent permanent de I'Etat dans le grade immédiatement inférieur
sans toutefois qu'il puisse en résulter un changement de catégorie.

Dans I'impossibilité d'appliquer la présente sanction, I'Agent
permanent de I'Etat incriminé est ramené a I'échelon de début de
la classe de départ et ne peut avancer avant six (6) ans.

Article 136. - Larévocation emporte exclusion définitive de I'Agent
permanent de I'Etat du corps auquel il appartient.

SECTION I

Régles générales de la procédure disciplinaire

Article 137. -Le pouvoir disciplinaire appartient & I'autorité investie
du pouvoir de nomination qui I'exerce apres communication &
I'Agent permanent de I'Etat incriminé de son dossier individuel et
consultation du conseil de discipline. Ce pouvoir peut étre délégue.

Toutefois, les sanctions du premier degré sont prononcées
sans I'accomplissement des formalités prévues au 1° alinéa apres
demande d'explication adressée & l'intéressé et avis du comité
de direction. La décision de sanction doit étre motivée et peut
prescrire que la décision et ses motfifs seront rendus publics.

Article 138. - En cas de faute grave commise par un Agent
permanent de I'Etat, qu'il s'agisse d'un manque a ses obligations
professionnelles ou d'une infraction de droit commun, 'auteur de
cette faute peut étre immédiatement suspendu par le ministre de
futelle.
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La décision pronongant la suspension d'un Agent permanent

- de I'Etat doit préciser si l'intéressé conserve pendant le temps ou il

estsuspendu le bénéfice de son traitement ou déterminerla quotité
de la retenue qu'il subit et qui ne peut étre supérieure & la moitié.
En tout état de cause, il continue & percevoir la totalité des
prestations familiales.

Le conseil de discipline est saisi de I'affaire sans délai et, sous
peine de dessaisissement, doit se prononcer dans un délai d'un (1)
mois. Ce délai est porté & trois (3) mois en cas d'enquéte.

La situation de I'Agent permanent de I'Etat suspendu doit étre
définitivement réglée dans un de trois (3) mois & compter du jour
ou la décision de suspension a pris effet. Lorsqu' aucune décision
n'est intervenue au bout de trois (3) mois, l'intéressé percoit a
nouveau l'intégralité de son traitement.

Lorsque I'intéresse n'a subi aucune sanction ou n'a été I'objet
que d'un avertissement, d'un bldme, d'un déplacement d'office
ou d’'une radiation du tableau d’avancement ou si, a I'expiration
du delai prévu a 'alinéa précédent, il n'a pu étre statué sur son
cas, il a droit au remboursement des retenues opérées
eéventuellement sur son traitement.

Article 139. - Lorsqu'un Agent permanent de I'Etat fait I'objet de
poursuite devant un tribunal répressif, la procédure disciplinaire
est suspendue jusqu'd intervention de la décision du Tribunal ou
jusqu’'a ce que celle-ci soit devenue définitive.

L'interessé est obligatoirement suspendu de ses fonctions
lorsqu'une mesure de détention préventive est intervenue & son
enconftre.

Le delai de trois (3) mois fixé & 1'avant dernier alinéa de I'article
138 n'est pas applicable et la situation de I'agent n'est
definitivement réglée qu'apres que la décision rendue par la
juridiction saisie soit devenue définitive. Toutefois, I'intéressé
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conserve jusqu’au réglement définitif de sa situation administrative
le bénéfice de la totalité des prestations familiales. -

Un décret détermine en cas de condamnation avec perte
des droits civiques, les modalités d'attribution et de liquidation des
droits & pension et & prestations familiales de l'intéressé.

Article 140. - La procédure disciplinaire est engagée par une
demande d'explication écrite adressée & I'Agent permanent de
I'Etat par I'autorité hiérarchique dont il dépend.

Lorsqu'il doit étre procédé & la consultation du conseil de
discipline, celui-ci est saisi, sur un rapport du ministre dont dépend
I'intéressé, par|'autorité ayant pouvoir disciplinaire qui doit indiguer
clairement les faits répréhensibles et, s'il y a lieu, les circonstances
dans lesquelles ils ont été commis.

Atticle 141. - L'Agent permanent de I'Etat incriminé a le droit
d'obtenir aussitét que I'action disciplinaire est engagée devant le
conseil de discipline la communication intégrale de son dossier
individuel et de tous les documents annexes.

Il peut présenter devant le conseil de discipline des
observations écrites ou verbales, citer des témoins et se faire
assister d'un défenseur de son choix.

Si, régulierement convoqué, il néglige sans motfif de se
présenter ou de se faire représenter, le conseil de discipline
délibére en son absence & la date prévue.

Le droit de citer des témoins appartient également a
I'administration.

Article 142. - Le conseil de discipline peut ordonner une enquéte
s'il ne s'estime pas suffisamment éclairé sur les faits reprochés a
I'intéressé ou sur les circonstances dans lesquelles ces faits ont été
commis.
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AU VU des observations écrites produites devant lui ou,
compte tenu le cas échéant, des déclarations verbales de
lintéressé et des témoins ainsi que des résultats de I'enquéte G
laquelle il a pu étre procédé, le conseil de discipline émet un avis
motivé sur les sanctions qui lui paraissent devoir justifier les faits

‘reprochés & l'intéressé et transmet cet avis d I'autorité ayant

pouvoir disciplinaire.

Si 'autorité ayant pouvoir disciplinaire estime les sanctions
proposées par le conseil sans rapport avec la gravité des fautes
commises, il peut demander un nouvel examen du dossier dans un
délai d'un (1) mois, auquel cas un complément d'informations doit
étre fourni au conseil.

En tout état de cause, le délai de trois (3) mois prévu al'article
138, 4¢me glinéa ne saurait étre dépassé.

Article 143. - Les décisions de sanction sont versées au dossier
individuel de I' Agent permanent de I'Etat ainsi que, le cas échéant,
les avis ou recommandations du conseil de discipline et toutes
pieces et documents annexes.

Arlicle 144. - L'Agent permanent de I'Etat frappé d'une peine
disciplinaire et qui n'a pas été exclu de I'administration peut, &
I'expiration des délais ci-dessous et a condition qu'il n'ait été I'objet
d’'aucune autre sanction dans l'intervalle de ces délais, introduire
auprés du ministre dont il releve, une demande de réhabilitation
administrative tendant a ce qu'aucune frace de la sanction
prononcée ne subsiste dans son dossier.

Ces délais sont :
- deux (2) ans pour l'avertissement écrit ;
- trois (3) ans pour le blame ;
- cing (5) ans pour les autres sanctions & I'exception de la
révocation.
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Si, par son comportement général, l'intéressé a donné toute
satfisfaction depuis la sanction dont il a fait I'objet, il doit étre fait
droit & sa demande.

Il est statué sur son cas aprés avis du comité de direction ou
aprés avis du conseil de discipline lorsque ce dernier a concouru
a la reprise de la sanction.

Le dossier de I'agent doit alors étre reconstitué dans sa
nouvelle composition sous le contrdle du conseil de discipline.

La réhabilitation ne donne lieu & une reconstitution de
carriére, ni a un rappel de solde.

Article 145. - L' Agent permanent de I'Etat révoqué ne peut éfre &
nouveau recruté dans I'administration :

- s'il ne remplit les conditions fixées aux articles 12 et 13 du
présent statut ;

- 'l postule I'entrée dans son ancien corps ;

- si cing (5) années au moins ne se sont écoulées depuis la
date de prise d'effet de sa révocation.

SECTION I

Cessation temporaire de service

Article 146. - La cessation temporaire de service est la situation de
I'Agent permanent de I'Etat qui est en absence irréguliere ou en
détention pour une infraction de droit commun.

Article 147. - L'absence irréguliére est constatée par le ministre de
tutelle qui en informe sans délai le ministre chargé du Travail et le
ministre chargé des Finances conformément al'article 138 ci-dessus.

Cette constatation intervient lorsque I'Agent permanent de
I'Etat ne s'est plus présenté & son poste de travail sans autorisation
préalable ou n'a pas rejoint sorr nouveau poste d'affectation.
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L'absence iréguliere est considéree comme un abandon de
poste apres un délai de soixante (60) jours conformément al'arficle
79, 3¢me alinéa ci-dessus.

Article 148. - L'Agent permanent de I'Etat en absence iréguliere
est immédiatement traduit devant le conseil de discipline.

Toutefois, la situation administrative de I'Agent permanent de
I'Etat en détention pour une infraction de droit commun n'est
définitivement réglée que conformement & I'arficle 139 ci-dessus.

Article 149. - Pendant la durée de la détention, I' Agent permanent
de I'Etat dont la cessation temporaire de service a été constatée,
perd son droit a la rémunération mais conserve le bénéfice de la
totalité des allocations familiales.

L'Agent permanent de I'Etat en situation d’abandon de poste
perd son droit a la rémunération et aux allocations familiales.

CHAPITRE VI
Récompenses

Article 150. - L'Agent permanent de I'Etat qui, dans 'exercice de
ses fonctions, s'est particulierement distingué par son dévouement
et par sa confribution & I'accroissement du rendement du service
peut recevoir 'une des réecompenses suivantes :

- Lettre de félicitation et d'encouragement ;
- Témoignage officiel de satisfaction ;

- Mention honorable ; '

- Décoration.

Les statuts peuvent prévoir d'autres

récompenses.

particuliers
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Article 151. - La lettre de félicitation et d'encouragement est
décernée par le ministre utilisateur aprés avis du comité de
direction de son département.

Le témoignage officiel de satisfaction est décerné par le
ministre chargé du Travail, sur proposition du ministre utilisateur aprées
avis du comité de direction du département de futelle et de celui
du comité consultatif paritaire prévu a I'article 10, alinéa 1* ci-
dessus.

La mention honorable et les décorations sont décernées par
décret du Président de la République, sur proposition du ministre

du Travail, aprés avis du comité consultatif paritaire prévu a

'article 10, alinéa 1 ci-dessus.

Article 152. - Tout acte accordant une récompense doit étre
motivé et versé au dossier personnel de I'agent intéressé.

Article 153. - A mérite égal et ancienneté égale lors d'un
avancement au choix, I'Agent permanent de I'Efat titulaire d'une
lettre de félicitation et d’encouragement passe en priorité.

L'Agent pérmoner)’r de I'Etat qui recoit deux témoignages
officiels de satisfaction en I'espace de cing (5) ans bénéficie
immédiatement d'un avancement d'échelon.

La mention honorable et les décorations donnent également
droit @ un avancement immeédiat d'échelon.

Article 154. - Les avancements d'échelon prévu a {'article 153 ci-
dessus sont accordés indépendamment de tout autre droit &
I'avancement acquis par I' Agent permanent de I'Etat en vertu des
dispositions du présent statut. lls peuvent permettre le
franchissement automatique de classe avec ancienneté
conservée au besoin compte tenu de la péréquation.
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Arficle 155. - L' Agent permanent de I'Etat qui cesse définitivement
d'exercer ses fonctions peut se voir conférer I'honorariat soit dans
son grade, soit dans le grade immédiatement supérieur.

L'Agent permanent de I'Etat révoqué ou licencié en vertu
de I'article 159, 1o, 3¢me et 4eme glinéas est privé du bénéfice de

"honorariat.

Un texte particulier détermine les conditions d'application du
présent article.

TITRE IV

Cessation définitive des fonctions

Article 156. - La cessation définitive des fonctions entrainant la
perte de la qualité d'Agent permanent de {'Etat résulte :

- de la démission ;

- du licenciement ;

- de la révocation ;

- de l'admission & la retraite.

Article 157. - La démission ne peut résulter que d'une demende
écrite de I’Agent permanent de I'Etat marquant sa vo|on’re. non
équivoque de quitter le cadre de son administration ou service.

Flle n'a d’effet qu'autant qu’elle est acceptée par I'autorité
investie du pouvoir de nomination et cette acceptation la rend
irrévocable.

L' Agent permanent de I'Etat démissionnaire perd ses droits a
pension mais bénéficie du remboursement des retenues pour
pensions opérées sur ses traitements.

Article 158. - La demande de démission formulée par I‘ogen‘( doit
&tre acceptée ou refusée par I'autorité investie du pouvoir de
nomination dans un délai de quatre (4) mois.
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La démission prend effet pour compter de la date fixée par
'acte d'acceptation ou en cas de silence de |'autorite
compétente, quatre (4) mois a partir de la date de réception de la
demande de démission.

L'Agent permanent de I'Etat qui cesse ses fonctions :

- malgré 'opposition de I'administration ;

- avant I'acceptation expresse ou tacite de sa démission ;

- ou avant la date fixée par I'autorité compétente est en
situation d'abandon de poste et traité comme tel

L'acceptation de la démission ne fait pas obstacie, le cas
échéant, a I'exercice de |'action disciplinaire, en raison des faits
qui n'auraient été révélés a I'administration qu'apres cette
acceptation.

Article 159. - Le licenciement peut étre prononcé pour I'un des
motifs suivants :

1°- perte de la citoyenneté ou des droits civiques ;

2°- inaptitude physique ;

3°-refus de rejoindre le poste assigné : le conseil de discipline
est consulté ;

4°- suppression d'emploi, en vertu des dispositions legislatives
de dégagement des cadres prévoyant nofamment les conditions
de préavis et d'indemnisation des intéressés.

Article 160. - Le licenciement pour perte de la citoyenneté ou des
droits civiques est prononcé par simple arrété de I'autorité investie
du pouvoir de nomination.

Le licenciement pour inaptitude physique est prononcé
lorsque I'agent ayant bénéficié de ses droits au congé maladie,
de convalescence ou de longue durée n'est pas reconnu, par le
conseil de santé, apte & reprendre son service a l'issue de la
derniére période de disponibilité a laquelle il peut prétendre en
-application de I'article 115 ci-dessus. -
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Le licenciement pour refus de rejoindre son poste assigné lors
d'une réintégration aprés une péricde de disponibilité est
prononcé apres observation des formalités prescrites en matiere
disciplinaire par les articies 132 et 142 ci-dessus.

L'agent licencié pour inaptitude physique pergoit, deés
notification de ia décision de licenciement, une indemnité égale
a trois {3) mois de salaire calculée sur ia base des derniers
emoluments pergus.

Dans les différentes hypothéses prévues a 'article 159 ci-
dessus, I'administration & la retraite se substitue au licenciement si
I'agent a droit & une pension.

Article 161. - L' Agent permanent de I'Etat ne peut étre maintenu
en fonction au-dela de la limite d'age de son emploi ; it est alors
admis a la retraite.

Le régime des limites d’age est fixé par la loi.

Les conditions d'age et d'ancienneté de service auxquelles
les agents peuvent étre admis sur leur demande a la retfraite avant
d'avoir atteint la limite d'age de leur emploi sont fixees parle regime
des pensions.

Article 162. - Un décret définit les activités privées gu’en raison de
leur nature, un Agent permanent de I'Etat qui a cessé
définitivement d'exercer ses fonctions ou qui a été mis en
disponibilité ne peut exercer.

En cas de violation de I'interdiction édictée par le présent
article, I'agent retraité peut faire I'objet de retenue sur pension et
éventuellement étre déchu de ses droits & pension, aprés avis du
comité consultatif du travail.

Le cumul d’une pension et d'un fraitement public fait I'objet
de dispositions particulieres.
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Aricle 163. - Sont soumis & l'interdiction édictée par I'article 162,
les emplois de direction, d'administration, de conseil juridique ou
fiscal dans les entreprises financiéres, commerciales, industrielles
ou agricoles en rapport direct ou indirect avec les anciennes
fonctions de I'agent.

U'interdiction faite & I'agent d'avoir par lui-méme ou par
personnes interposées sous quelque dénomination que ce soit dans
une entreprise soumise au coniréle de son administration ou
service, des intéréts de nature & compromettre son indéependance,
s'applique également & 1'agent ayant cesse définitivement ses
fonctions ou mis en disponibilite.

En cas de violation de cette interdiction, les sanctions prévues
au 2¢me glinéa de I'article 162 sont également applicables.

Les interdictions édictées par le présent article cessent d'avoir
effet aprés un délai de cing (5) années suivant la date de cessation
définitive des fonctions ou de mise en disponibilité.

Arficle 164. - Les décisions portant nomination, fitularisation,
promotion de grade, cessation de fonction doivent faire I'objet
d'une publication au Journal Officiel de la Republique Populaire
du Bénin.

TITRE V
Dispositions diverses
I. SPECIALISATION

Atficle 165. - Les statuts particuliers définissent pour chaque corps
les spécialisations qui lui sont nécessaires ainsi que les conditions
dans lesquelles pourront s'effectuer ces spécialisations.

Adicle 166. = Au moment de sa nomination, le tfemps normal de
formation en vue d'une spécialisation sera rappelé comme
ancienneté al'Agent permanent de I'Etat qui, outre la qualification
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requise pour étre nommeé dans un corps, aura acquis un tifre de
spécialisation sur demande de |'Etat.

Article 167. - Lorsqu’un Agent permanent de 'Etat est titulaire d'un
emploi qui, de par sa nature, ne peut étre dissocié d'une autre
fonction qu’il exerce cumulativement, il lui sera accordé une
bonification dont le taux est déterminé par son statut particulier.

Il.- RECLASSEMENT

Arﬁc;le ?68. - Les statuts particuliers déterminent dans quelle
catégorie seront classés conformément aux dispositions du présent
statut:

1°- les corps appartenant aux anciens cadres des personnels de
I'Etat ;

2° - les ‘rrqvoilleurs régis par le decret 110/PCM du 25 avril 1940 et
tous autres textes similaires préecedemment en vigueur, compte
tenu de leur niveau de qualification.

Arlicle 169. - Pourront étre intégrées sur leur demande dans les
différents corps, les personnes de citoyenneté béninoise, ayant la
qualité d'Agent permanent de I'Etat et appartenant & des fonctions
publiques étrangéres, conformément aux articles 11 et 13 ci-dessus.

Article 170. - La reconstitution de la carriere se fera dans les
différents cas conformément aux dispositions du présent statut au
vu du dossier des intéressés et compte tenu de leur ancienneté,
avancement et promotion, notamment dans leur dernier corps
d'appartenance dans les administrations ou organismes d'origine.

Aricle 171. - En ce qui concerne les Agents régis par le décret
110/PCM du 25 avril 1960 ou des textes similaires, la durée des
services qu'ils auront accomplis en qualité d’'agents auxilicires de
I’administration sera prise en compte pour les 2/3 de sa valeur et
dans la limite de 3 échelons.
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Toutefois, lorsque le salaire afférent a I'indice de reclassement
est inférieur au salaire du grade du corps d'origine, les intéresseés
sont reclassés a concordance de salaire.

Les reclassements effectués sur la base des statuts particuliers
du 17 octobre 1981 et dont ont été I'objet les Agents permanents
de I'Etat régis par le décret 110/PCM du 25 avril 1960 constituent
un acquis qui ne saurait étre remis en cause.

Article 172. - Les agents régis par les conventions collectives et en
service & la date du 17 octobre 1981, & I'exception de ceux de
I'Office Béninois de Sécurité Sociale (OBSS), de I'Office de
Radiodiffusion et Télévision du Bénin (ORTB) et de I'Office Natioral
d’'Edition, de Presse et d'Imprimerie (ONEPI) continuent d’ étre régis
par les conventions collectives de leurs secteurs d'activités
respectifs jusqu'd la fin de leur carriere.

Article 173. = Pour le reclassement des personnels visés a |'article
168, alinéa 2 précédent, la concordance entre les grades arrétés
par les présentes dispositions et les grades que comportent les
différentes conventions collectives et le décret 110/PCM du 25
avril 1960 se fera sur les bases suivantes.

A- Conventions collectives

o Catégoriesi-1l-1lIl -1V
Correspondance : Catégorie E

¢ Catégories V a VI
Correspondance : Catégorie D

e Maitrise | = 1l - il
Correspondance : Catégorie C

¢ Maitrise IV et V
Correspondance : Catégorie B
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« Catégories C1 -C2-C3 - Cd - C5 - C&
Correspondance : Catégorie A

B — Décret 110/PCM

- 4= Catégorie, Echelle C
Correspondance : Catégorie E

- 4¢m Catégorie, Echelles A et B
Correspondance : Catégorie D

- 3%*me Catégorie, Echelles A et B
Correspondance : Catégorie C

- 2%me Calégorie, Echelles A et B
Correspondance : Catégorie B

- 1% Catégorie, Echelles A et B
Correspondance : Catégorie A

Article 174. - Les Agents permanents de I'Etat en service & Ia date
du 17 Aoc’rob(e 1981 appartenant aux différents corps et titulaires
des mémes titres que ceux régis par le décret 110/PCM du 25 avril
1960 ou les textes similaires seront reclassés dans les mémes
conditions que ces derniers.

Article 175. - En I'absence de corps spécifiques, les Agents
permonen’rs de I'Etat pourront &étre nommés dans les catégories et
echelles correspondant & leur niveau de qualification.

Article 176. - |l sera créé & I'intention des agents visés a I'article

prg'cgdenf des corps communs les regroupant par spécialité
similaire.

Arlhcle 177. - Pendant une période & laquelle il sera mis fin par
d_ecre’r, le recrutement pour la formation en vue d'accéder aux
divers corps des personnels de I'Etat se fera sur la base des
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diplémes actuellement en vigueur: CEFEB, BEPC, BAC, Maitrise,
etc... ou équivalents.

Article 178. - Conformément aux articles 57, 59, et 60 de |a présente
loi, I'article 21 alinéa 1= de laloi 83-005 du 17 mai 1963 portant statut
de la magistrature est modifié comme suit : ‘

Le temps nécessaire pour franchir un échelon est de deux (2)
ans.

Article 179. - Des décrets fixeront, en tant que de besoin, les
modalités d'application du présent statut qui abroge tous les textes
antérieurs contraires.

Article 180. - La présente loi qui prend effet pour compter de 1980
sera exécutée comme loi d'Etat.

Fait & Cotonou, le 26 février 1986

Par
Le Président de la République,
Chef de I'Etat
Président du Conseil exécutif National.

Mathieu KEREKOU

Le Ministre des Finances
et de I'Economie

Le Ministre du Travail
Et des Affaires sociales

Nathanaél MENSAH Hospice ANTONIO
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Il - Décision-loi n°89-006 du 12 avril 1989,
modifiant et complétant la loi n°846-013 du 24
février 1986 portant statut général des Agents

permanents de I'Etat

Le Comité de I'Assemblée nationale révolutionnaire a
délibéré et adopté en sa séance du 6 avril 1989,

Le Président de la République promulgue la décision-loi dont
la teneur suit :

Arlicle premier : Les dispositions des arficles 1%, 34, 35, 103, 104, 114,
116, 118, 119 et 139 de la loi n°86-013 du 26 février 1986 portant
Statut général des Agents permanents de I'Etat sont modifiées
comme suit : :

Article 1* nouveau : Le présent statut s’applique aux personnes
qui, nommeées dans un emploi permanent, sont fitularisées dans un
grade de la hiérarchie des administrations publiques, des services
de 'Etat, des collectivités locales et des établissements publics a
caracteéere social, culturel et scientifique.

Il ne s’applique ni aux personnels du cadre de la magistrature,
ni aux personnels militaires.

Article 34 nouveau : Les agents stagiaires peuvent prétendre a des
autorisations spéciales, permissions d'absence et congés pour
événements familiaux, concours ou examens dans les conditions
fixées dans le présent statut.

Les agents stagiaires ne peuvent, en cette qualité, étre placés
en position de détachement.

Cependant, ils peuvent bénéficier, sur leur demande, d'un
congé sans traitement lorsqu’ils ont été admis par concours dans
un autre corps ou dans une école ouverte pour le recrutement
d'Agents permanents de I'Etat.
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Ce congé prend fin lorsqu’ils sont titulaires dans leur nouvel
emploi ou lorsqu'ils en sont licenciés.

Article 35 nouveau : Les agents stagiaires bénéficient du régime
de congé de maladie, de convalescence ou de longue durée
institué par les dispositions du présent statut. -

En ce qui concerne la durée du congé exceptionnel de
maladie prévue & I'article 87, alinéa 4, elle est limitée & cing (5)
années.

Les agents stagiaires qui, ayant épuisé leur droit au congé de
maladie, de convalescence ou de longue durée, ne sont pas
reconnus aptes a reprendre le service sont mis en congé sans
traitement pour une période d'un an renouvelable deux fois.

Des décisions d'octroi ou de prolongation des congés de
maladie, de convalescence ou de longue durée et du congeé sans
traitement qui leur fait éventuellement suite sont prises apres avis
du conseil de santé.

Les femmes stagiaires bénéficient du congé de maternité
prévu a I'article 86 ci-dessous dans les conditions fixées & I'article
94,

Elles ont droit, sur leur demande, & un congé sans traitement
pour élever leurs enfants. Pendant cette période, les intéressées
continuent & percevoir la totalité des allocations familiales.

Article 103 nouveau : Le détachement est Ia position des agents
qui, affectés aupres d' organismes autres que ceux objet de I'article
1°" du présent statut, continuent de bénéficier des droits &
I'avancement et a la retraite prévus par les statuts particuliers de
leur corps d'origine mais se trouvent soumis & I'ensemble des regles
propres aux organismes concernés pour ce qui est de leur fonction.

Le détachement d'un Agent permanent de I'Etat ne peut

-avoir lieu que dans les cas suivants : -
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19 - détachement pour exercer une fonction politique ou un

- mandat d'organisation des travailleurs lorsque la fonction ou le

mandat comporte des obligations incompatibles avec I'exercice
normal de I'emploi ;

2°-détachement pour exercer un enseignement, pour remplir
une mission quelconque ou politique & I"étranger ou dans des
organismes internationaux ;

3° - detachement auprés d'un autre Efat :

4° - détachement pour mission auprés d’'une entreprise
publique ou semi-publique & caractére commercial ou/etindustriel
en vue d'y exercer une fonction de direction, de recherche,
d'encadrement ou d’exécution :

5° - détachement pour une mission aupres d'une entreprise
d'importance économique certaine.

Article 104 nouveau : Le détachement peut éfre prononcé dans
les cas : ‘

- de détachement pour exercer une fonction politique ou un
mandat d'organisation des travailleurs :

- de detachement pour exercer un enseignement ou une
mission al'étranger ou dans des organisations internationaux.

En cas de détachement d'office, le nouvel emploi doit étre
au moins equivalent & I'ancien. : :

Le détachement pour une mission auprés d'une entreprise
publique ou semi-publique & caractére commercial ou industriel
ou aupres d'une entreprise privée ne peut, en aucun cas, éfre un
détachement d'office.

Il est fait sur demande expresse de I'agent intéressé qui doit
réunir au moins huit (8) ans d'ancienneté de service.
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Les agents ayant fait |'objet de détachement prévu @ I'alinéa
précédent ne seront réintégrés dans leur corps d’origine que s'l
est établi qurils n'ont commis aucune faute ayant eu des
conséquences néfastes sur la gestion de 'entreprise.

Un décret pris en conseil des ministres détermine les
conditions, la durée de ce détachement et les modalités
d'intégration dans le corps de détachement ou de réintégration
dans le corps d’origine de I'agent intéressé.

Article 114 nouveau : La mise en disponibilité sur demande de
I'agent peut étre accordée et renouvelée tacitement dans les
cas suivants :

1° - Accident ou maladie du conjoint, de la conjointe ou d’un
enfant;

2° - Etude ou recherche présentant un intérét général ;

3° - Pour exercer une activité dans une entreprisse privée ou
publique a caractére commercial ou industriel ;

4° - Pour convenances personnelles.

Dans tous les cas, la durée de disponibilité ne peut éfre
inférieur a un (1) an.

Aricle 116 nouveau : La mise en disponibilite est accordée de droit
& I'Agent permanent de I'Etat et sur sa demande pour élever un
enfant.

La disponibilité peut étre également accordée de droit ef,
sur demande, & I'Agent permanent de I'Etat pour suivre son
conjoint si ce demier est astreint & établir sa résidence habituelle,
en raison de sa profession, en un lieu éloigné de celui de I'exercice
des fonctions de I'agent postulant.
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Par contre, la mise en disponibilité ne peut étre accordée a
I' Agent permanent de I'Etat suspendu de ses fonctions ou sous le
coup de poursuites disciplinaires.

Article 118 nouveau : La disponibilité est prononcée par 'arrété
conjoint du ministre chargé du Travail et du ministre chargeé des
Finances apres avis du ministre dont reléve 'agent.

Article 119 nouveau : La disponibilité prend fin a I'expiration de la
période pour laguelle elle a été accordée.

L'agent mis en disponibilité est tenu de solliciter sa
réintégration six mois avant I'expiration de la période accordée.

Article 139 nouveau : Lorsgu'un Agent permanent de I'Efat fait
I'objet de poursuite devant un Tribunal judiciaire, la procédure
disciplinaire est suspendue jusqu’a l'intervention de la décision du
Tribunal ou jusqu'a ce que celle-ci soit devenue définitive.

L'intéressé est obligatoirement suspendu de ses fonctions
lorsqu’une mesure de détention préventive est intervenue & son
enconftre.

Le délai de trois (3) mois fixé a1I'avant-dernier alinéa de I'article
138 n'est pas applicable et la situation de I'agent n’est
définitivement réglée gu'aprés que la décision rendue par la
juridiction saisie est devenue définitive.

Toutefois, l'intéressé conserve jusqu’au reglement definitif de
sa situation administrative le bénéfice de la totalité des prestations
familiales.

Enfin, la période d'interruption de service de I'Agent
permanent de I'Etat pour les besoins de I'enquéte & I'occasion
d'une procédure disciplinaire, est prise en compte dans la
constitution du droit & pension proportionnelle ou d’ancienneté.
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Arlicle 2 : Les dispositions des articles 162 et 163 sont et demeurent
abrogées.

Arlicle 3: Les articles 164 & 180 anciens sont numérotés comme
suit :

Article 164 devient 162
Article 145 devient 163
Article 166 devient 164
Article 180 devient 178.

Article 4 : La présente décision-loi qui abroge toutes dispositions
antérieures contraires prend effet pour compter du 1¢ janvier 1989
et sera exécutée comme loi d'Etat.

Fait & Cotonou, le 12 avril 1989
~ Par le Président de la République,
Chef de I'Etat, Président du Conseil Exécutif National,

Mathieu KEREKOU

Le Ministre du Travail
Et des Affaires sociales

Le Ministre des Finances

Justin GNIDEHOU Paul Irénée ZINSOU

Ministre intérimaire
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Il - Loi n°2004-27 du 31 janvier 2005 modifiant et
complétant I'article 2 de la loi n°86-013 du 26
février 1986 portant statut général des agents

permanents de I'Etat.

L’Assemblée nationale a délibéré et adopté en sa séance
du 23 décembre 2004,

Suite & la Décision de conformité de la Constitution DCC 05-
009 du 27 janvier 2005 de la Cour Constitutionnelle,

Le Président de la République promulgue la loi dont la teneur
suit .

Article 1°: Les dispositions de 'article 2 de la loi n°86-013 du 26
février 1986 portant statut général des agents permanents de |'Etat
sont modifies comme suit :

Article 2 nouveau : Les personnels des administrations, services et
organismes mentionnes a |'article 1¢ sont dénommés agents
permanents de |I'Etat.

Toutefois, des personnes autres que les agents permanents
de I'Etat peuvent étre recrutées pour occuper des emplois publics
lorsque la nature des fonctions et les besoins des services le
justifient.

L'engagement de ces personnes s'effectue par contrat.

Un décret pris en conseil des ministres fixe les regles générales
de leur emploi.

Article 2 : La presente loi sera exécutée comme loi d'Etat.

Fait & Cotonou, le 31 janvier 20085,

&3



LE STATUT GENERAL
DES AGENTS PERMANENTS DE LETAT

Par le Président de la République,
Chef de I'Etat, Chef du Gouvernement,

Mathieu KEREKOU

Le Ministre des Finances Le ministre de la Fonction Publique,
Et de I'Economie, du Travail et de la Réforme
Administrative

Grégoire LAOUROU Boubacar AROUNA

AMPLIATIONS : PR6 AN4 CS2 CC2 CES2 HAAC 2 MFPTRA 4 MFE
4 MCRI-SCBE 4 MISD 4 AUTRES MINISTERES 17 SGG 4 DGBM-DCF-
DGTCP-DGID-DGDDI 5 BN-DAN-DLC 3 GCONB-DCCT-INSAE 3 BCP-
CSM-IGAA 3 UAC-ENAM-FADESP 3 UNIPAR-FDSP 2 JO 1.
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