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Section CFDT du Conseil Régional
4 Square Castan 25000 Besançon
dominique.aubry@bourgognefranchecomte.fr

Besançon, le 21 octobre 2018

Bonjour,

La CFDT, 1ère organisation syndicale de la Région Bourgogne-Franche-Comté prend l’initiative d’apporter des informations à ses adhérents et à l’ensemble des agents de cette collectivité.
Comme vous le savez peut-être, l’ex-Région Bourgogne était dans un système de conventionnement, l’ex-Région Franche-Comté en labellisation.
Aujourd’hui, la nouvelle collectivité passe à la labellisation, avec une participation employeur sur la santé et la prévoyance.
La CFDT contacte les principales mutuelles souscrites par nos adhérents, afin qu’elles apportent des informations sur leurs offres, dans un tableau favorisant les comparatifs, et à travers la documentation que vous voudrez bien mettre à notre disposition. 
Nous vous proposons :
1/ De nous renvoyer la fiche jointe remplie le plus clairement possible,
2/ De nous communiquer si vous le souhaitez, votre documentation propre, n’excédant pas 4 pages A4.
3/ De nous autoriser à publier vos informations sur le blog de la section CFDT (tosregio.over-blog.com)
En contrepartie, la CFDT s’engage à publier vos informations dans la rubrique « Pages » (colonne de droite), un billet expliquant la démarche. Les réponses seront affichées au fil de l’eau, dans l’ordre d’arrivée des réponses.
Nous restons à votre disposition pour tout renseignement complémentaire (au numéro ci-dessous)
Vous remerciant par avance de votre participation à l’information des 4200 agents de la collectivité, je me permets d’appeler votre attention sur l’urgence de ces informations et vous prie d’agréer l’expression de ma parfaite considération.
La Secrétaire de la section CFDT 
du Conseil Régional


Dominique AUBRY-FRELIN 06 82 13 75 11


Fiche de présentation d’un contrat labellisé (1 fiche par contrat)
à retourner à
CFDT du Conseil Régional, 4 Square Castan, 25000 Besançon
ou : dominique.aubry@bourgognefranchecomte.fr
Mutuelle :					Contrat labellisé :
1/ Santé
Merci de communiquer vos tarifs en annexe (ou un extrait)  et d’indiquer vos points forts, selon vous sur les prestations suivantes : dentaire, optique, prothèse auditive, médecines douces… :
2/ Prévoyance
Prise en charge de :
Perte de salaire après 90j de maladie
Perte du régime indemnitaire :			A quels taux ?
Invalidité :
Conséquence de l’invalidité sur la retraite :
Taux de cotisation ?
3/ Positionnement par rapport aux contrats antérieurs :
3.1 : Pour les agents issus du contrat de groupe de l’ex-Bourgogne ?
Délai de carence, questionnaire médical, mais tout particulièrement :
- dans quelles conditions accueillerez-vous (ou non) les agents qui indemnisés par leur ancienne Prévoyance, connaîtraient une reprise puis une rechute ?
-  En santé :
· En prévoyance

3.2 Quelles conditions offrez-vous aux agents qui, couverts par une autre mutuelle labellisée, souhaiteraient en profiter pour changer de mutuelle ? (mêmes critères)
- Santé :
- Prévoyance :

3/ Information sur les taux d’augmentation des cotisations :
3.1 Santé
2015 :		2016 :		2017 :		2018 :
3.2 Prévoyance
2015 :		2016 :		2017 :		2018 :
4/ Information sur l’accueil des adhérents :			4.1 Accueil téléphonique :	
                                                                                                              Contact internet :
	4.2 Accueil physique sur toute la Bourgogne-Franche-Comté :
(adresses et horaires) :
-

-

-

	Champ obligatoire

Au nom de la Mutuelle ci-dessus mentionnée, j’autorise la section CFDT à publier sur son blog les documents qui lui sont envoyés :
· Fiche de présentation
· Documents propres à notre organisme, dans la limite de 4 pages, soit :…page(s)
Signature du responsable :
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