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Objet :
Avis du comité technique du 20 mars 2018

Mesdames, Messieurs les représentants du personnel,

Lors du comité technique du 20 mars 2018, vous avez exprime un avis négatif sur la
démarche métiers des agents des lycées.

Conformément & l'article 31 du décret 85-565, je vous informe que dans le cadre de la
campagne de promotions et avancements au titre de V'année 2017, nous avons pris la
décision de valider les fiches métiers en I'état pour que les agents des lycées aient des
regles claires relatives a leur possihilité d'évolution de carriére.

Cependant, comme toute fiche métier, et comme nous I'avons précisé en comité technique,
celles-ci sont évolutives et pourront faire I'objet de nouvelles discussions.

Je vous prie de croire, Mesdames, Messieurs les représentants du personnel, en 'assurance
de ma considération distinguée,

Michel NE
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