
REGION BOURGOGNE FRANCHE-COMTE
Site de Besançon
DRH

maj le 1er juillet 2016

FILIERE ADMINISTRATIVE

Base Coef
Montant 
annuel

Montant  
mensuel

Montant 
annuel

Montant  
mensuel

ADMINISTRATEUR HORS CLASSE 4495,02 x 3,00 13 485,06     1 123,76      23 986,20 

ADMINISTRATEUR 3721,55 x 3,00 11 164,64     930,39         19 042,80 

Montant 
annuel

Montant  
mensuel

Montant 
annuel

Montant  
mensuel

Montant 
annuel

Montant  
mensuel

Montant 
annuel

Montant  
mensuel

Montant 
annuel

Montant  
mensuel

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (1+3+5) (2+4+6) (1+5) (2+6)

DIRECTEUR TERRITORIAL EN CHARGE 
D'UNE DIRECTION

1479,98 x 5,96 8820,66 735,06 1524,49 127,04 1494,00 x 0,80 1195,20 99,60 11540,35 961,70 10 015,86 834,66

DIRECTEUR TERRITORIAL 1479,98 x 4,60 6807,89 567,32 1524,49 127,04 1494,00 x 0,80 1195,20 99,60 9527,58 793,96 8 003,09 666,92

ATTACHE PRINCIPAL 1479,98 x 3,35 4957,92 413,16 1372,19 114,35 1372,04 x 0,80 1097,63 91,47 7427,74 618,98 6 055,55 504,63

ATTACHE TERRITORIAL 1085,18 x 3,33 3613,66 301,14 1219,59 101,63 1372,04 x 0,80 1097,63 91,47 5930,88 494,24 4 711,29 392,61

REDACTEUR PRINCIPAL 1ère cl 862,97 x 3,33 2873,68 239,47 1219,59 101,63 1492,00 x 0,80 1193,60 99,47 5286,87 440,57 4067,28 338,94

REDACTEUR PRINCIPAL 2ème cl
à partir du 4ème échelon 862,97 x 3,26 2813,27 234,44 1219,59 101,63 1492,00 x 0,80 1193,60 99,47 5226,46 435,54 4006,87 333,91

du 1er au 3ème échelon 710,86 x 3,88 2758,14 229,85 1219,59 101,63 1492,00 x 0,80 1193,60 99,47 5171,33 430,95 3951,74 329,32

REDACTEUR

à partir du 5ème échelon 862,97 x 2,72 2347,27 195,61 1219,59 101,63 1492,00 x 0,80 1193,60 99,47 4760,46 396,71 3540,87 295,08

du 1er au 4ème échelon 592,21 x 4,19 2481,37 206,78 914,69 76,22 1492,00 x 0,80 1193,60 99,47 4589,66 382,47 3674,97 306,25

ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL

1ère classe 478,96 x 5,03 2409,15 200,76 829,32 69,11 1478,00 x 0,80 1182,40 98,53 4420,87 368,40 3591,55 299,29
2ème classe 472,47 x 4,87 2300,92 191,74 829,32 69,11 1478,00 x 0,80 1182,40 98,53 4312,64 359,38 3483,32 290,27

ADJOINT ADMINISTRATIF

1ère classe 467,08 x 4,71 2199,93 183,33 829,32 69,11 1153,00 x 0,80 922,40 76,87 3951,65 329,31 3122,33 260,20

2ème classe 451,97 x 4,63 2092,60 174,38 829,32 69,11 1153,00 x 0,80 922,40 76,87 3844,32 320,36 3015,00 251,25

(*) Le CREM est conservé uniquement pour les agents  présents avant la fusion avec la Bourgogne

REGIME INDEMNITAIRE - FILIERE ADMINISTRATIVE

D. n° 91-875 du 06/09/91
(art. 111 Loi 84-53)

(*)
GRADES 

montant annuel maximum

Base Coef

GRADES 

TOTAL

1 998,85 

1 586,90 

Montant annuel Montant  mensuel

PRIME DE RENDEMENT
NATURE DES PRIMES ET INDEMNITES

montant annuel maximum
D. n° 91-875 du 06/09/91

Base Coef

IFTS
18% du traitement le plus 

élevé du grade

NATURE DES PRIMES ET INDEMNITES COMPLEMENT DE 
REMUNERATION INDEMNITE D'EXERCICE DE MISSIONS DES 

PREFECTURES

IAT

IFTS

Agents présents avant 2016
Agents recrutés à/c du 

01/01/2016

Décret n° 97-1223 du 26/12/97 TOTAL TOTAL

FILIERE ADMINISTRATIVE

AGENTS NON TITULAIRES Catégories A et B

AGENTS NON TITULAIRES Catégorie C

Régime indemnitaire du grade en référence duquel ils sont recrutés.

Les agents entrés dans la collectivité à compter du 01/01/2016 ne sont pas éligibles au complément de rémunération

50 % du régime indemnitaire du grade en référence duquel ils sont recrutés.
Les agents entrés dans la collectivité à compter du 01/01/2016 ne sont pas éligibles au complément de rémunération

IAT

IAT

IAT

IFTS

IFTS

IFTS


