Mme Valérie Chatel

Directrice générale adjointe

Région Rhone Alpes

mars 2012 — Aujourd’hui (3 ans 11 mois)

DGA ressources
RH, finances, affaires juridiques, informatique

directrice générale adjointe

Département du Nord

janvier 2008 — mars 2012 (4 ans 3 mois)
Direction des ressources humaines : stratégie RH, schéma directeur, dialogue social, développement des

compétences et formation
direction de I'administration générale : éco développement, parc auto, gestion des achats

Directrice générale adjointe ressources humaines et organisation

Lille Métropole Communauté Urbaine

février 2000 — décembre 2007 (7 ans 11 mois)

Direction des ressources humaines 2500 personnes : organisation du travail, gestion administrative et paye.
gestion prévisionnelle et orientations stratégiques.

(0<)
Une analyse et un intérét pour I'égalité professionnelle exprimée sur le net dans le cadre le cadre de
I’association « DRH des grandes collectivités » dont elle est présidente depuis 2014

http://www.drh-attitude.fr/valerie-chatel-debat-sur-lacces-des-femmes-a-la-haute-fonction-publique/
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