IV - LES REMUNERATIONS

Rémunérations hrutes

La rémunération des agents comprend le traitement, le SFT et le régime indemni-
taire ainsi que la NBI.

La base est celle des traitements de décembre 2013,
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61,91% des agents pergoivent un traitement brut mensuel compris entre 1500 €
et2000 €.

Certains agents peuvent percevoir moins de 1500 € brut mensuels lorsqu'ils sont
placés & demi-traitement ou ont épuisé leurs droits statutaires en matiére de congés
maladie.
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a EVOLUTION DE CARRIERE DES AGENTS EN 2013

Avancement échelon

714 agents ont bénéficié d'avancements d'échelon en 2013 :
» 168 au siége dont 41 hommes et 127 femmes
» 546 dans les lycées dont 201 hommes et 345 femmes

Avancement de grade et promotion interne
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