Journée de formation
du samedi 6 juillet 2013

Fédération du Pas de Calais

L’évaluation du candidat, de sa future liste, de seadversaires

UMP62 — 3 juillet 2013 — source : Guide du candidat

Objectif : évaluer vos points forts et vos points faibls,facon a maximiser vos points forts et minimiser
vos points faibles !

Le questionnaire qui suit vous permettra de migapeéhender vos points forts et vos points faildlesous
permettra de déterminer ainsi votre profil de cdatet celui de votre liste.

A. Le profil du candidat
1. Le profil personnel

- Avez-vous déja été candidat a une élection ?

- Quelle est votre notoriété dans la commune ?

- Quelle est votre image dans la commune ?

- Quelle sera votre réaction en cas de regardldetears et de la presse sur :

- votre situation personnelle ?

- votre situation familiale et financiere ?

- Quelle est votre réaction par rapport a la ani@

- Dans quel type de groupe vous sentez-vous lexmipetits groupes informels ou groupes import&nts
- Comment supportez-vous le stress ?

2. Le candidat et sa famille

-Votre famille est-elle favorable & votre candidat@
-Les absences répétées vous affectent-elles, vaagre famille ?
-Comment votre famille réagit-elle a la pression deénements ?

3. Le candidat et I'argent

-De quelles ressources financiéres disposez-vousfipancer votre campagne a titre personnel ?
-De qui escomptez-vous une aide financiére : dbéradts, des sympathisants, de vos amis... ?
-Pouvez-vous assurer les moyens d’existence de fastrille durant la campagne ?

-Pouvez-vous vous absenter de votre emploi poduriée de la campagne ?

N.B. : «Les employeurs sont tenus de laisser alaxiés-candidats au conseil municipal dans une coman
d’au moins 3500 habitants, le temps nécessaire ppauticiper a la campagne électorale». Plusieurs
possibilités existent : congés payés ou sans galdeir avec I'employeur).

B. Le profil de la liste

La constitution de votre liste doit répondre a f@uss préoccupations :
-elle doit étre suffisamment représentative deettdrat de la commune
-elle doit tenir compte des orientations de 'UMP

-elle doit répondre aux attentes et aux besoil®ketorat
-elle doit coller a I'image que vous voulez donner



-elle doit étre cohérente avec vos choix stratéggqu

-elle doit tenir compte du rapport de force poligdocal

-elle doit tenir compte du fait que chaque memlardadiste peut étre appelé a siéger par le biaisydteme
de remplacement des conseillers municipaux

-elle doit étre conforme a la Iégislation sur laitga

C. Le candidat et ses adversaires

Objectifs :

-Bien connaitre vos adversaires

-Evaluer vos points forts et vos points faibles iagquport aux leurs

-Déterminer qui est le candidat le plus dangereaw pous ou la liste la plus dangereuse.
1. Connaitre vos adversaires

Suivez la campagne de vos adversaires.

Pour cela:

-collectez tout ce qui est dit, écrit et diffusé Bucampagne de vos adversaires (déclarationsldassse,
documents de campagne, site internet, blog...)

-suivez le financement de la campagne de vos aalvess de facon a pouvoir détecter tout exces dass
dépenses de campagne

-collectez tout ce qui est dit, écrit et diffusé& pas adversaires sur votre campagne

-Vous devez connalitre le parcours politique death&rsaires (au sein de leur parti, leurs mandetsgs ou
présents et les actions dans ce cadre, leurs eduarid passées...)

-Evaluez la notoriété des autres candidats

-Déterminez les bureaux de vote dans lesquels deersaires ont des noyaux durs, et ceux au comtoair
ils sont en position de faiblesse

-Constituez un «sottisier» de vos adversairesasbabke de leurs déclarations publiques antéri€presse,
comptes-rendus d’assemblées...).

2. Vous et vos adversaires

En vous comparant avec vos adversaires, vous am@zneilleure appréciation de vos propres forces et
faiblesses.

Aussi, intéressez-vous a leur biographie, a learsek et faiblesses, a leur expérience politiquisugs
positions politiques, a leurs soutiens ainsi qai# kexpérience.
Conclusion :

Bien se connaitre, bien connaitre ses futurs colists, c’est mieux se trouver donc mieux construirsa
campagne.

Bien connaitre ses adversaires, c’est se donner dasmes pour mieux les affronter et_en toute
connaissance de cause




