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*Corrigées des variations saisonnières 

Source : Pôle emploi Pays de la Loire -Traitement MDE53 

+0,5 % 
emplois salariés du secteur privé hors intérim 

entre le 1er trim. 2012 et le 1er trim. 2013 

Zoom sur l’emploi salarié 

Données CVS* Juin 2013 Juillet 2013 

Evolution  

annuelle 
Juillet 2013/2012 

Mayenne 10 685 10 258 +9.9 % 

Pays de la Loire 164 155 159 903 +11.5 % 

Septembre 2013 

+463 DEFM 

+616 DEFM 

+300 DEFM 

Evolution des demandeurs d’emploi catégorie A 
entre juin 2012 et juin 2013—données brutes 

Chiffres clés 

Source : ACOSS - Urssaf -Traitement MDE53 

  Mayenne 
Pays de la 

Loire 

1er trimestre 2013 Effectifs 
Evolution 

annuelle 

Evolution 

annuelle 

Secteur privé  

hors intérim 
74 060    +0.5 % +0.3 % 

Secteur privé  

intérim inclus 
76 852 +0.4 % -0.3 % 

Secteur public 
19 968 -2.6 % -0.2 % 

hors ministère d’Etat 

Evolution des emplois du secteur privé (intérim inclus) 
entre le 1er trim. 2012 et le 1er trim. 2013 

 - 149 emplois 

  + 404 emplois 

 + 61 emplois 

Zoom sur la demande d’emploi 

demandeurs d’emploi (catégorie A)   

entre juillet 2012 et juillet 2013 

Demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois à Pôle emploi 

+ 9,9 % 

+ 396  emplois salariés secteur privé hors intérim 

  1er trim. 2013/1er trim. 2012 

 +920 demandeurs d’emploi - catégorie A 

  juillet 2013/juillet 2012 

Taux de chômage 1er trimestre 2013  7,2 %  +1,1 point par rapport au 1
er 

trim. 2012 

 +44 % de licenciements économiques 

  janvier à juillet 2013 / janvier à juillet 2012 

 - 15% de créations d’entreprises 

  juin 2013/juin 2012 

L’évolution de l’emploi salarié donne des signes encourageants ; le département a renoué avec la reprise de 

création d’emplois salariés au 1
er

 trimestre 2013 (+0.5%), situation qui n’était pas arrivée depuis 2008. L’emploi 

intérimaire, après une forte dégradation en 2012 (-11% / 2011) résiste : au 2
ème

 trimestre 2013, la Mayenne est 

le seul département ligérien à bénéficier d’une évolution positive annuelle du nombre d’heures travaillées.  

Ces indicateurs ne permettent pas pour autant d’en déduire une amélioration de la situation de l’emploi en 

Mayenne. Le chômage reste à un niveau élevé. De plus, les retours vers l’emploi des demandeurs d’emploi, qui 

ont permis une baisse du nombre d’inscrits en catégorie A en juillet 2013 (-4%/ juin 2013), se font principalement 

à la faveur de contrats courts ; des demandeurs d’emploi n’ayant exercé aucune activité (cat. A) ont basculé 

vers la catégorie des demandeurs d’emploi ayant exercé une activité réduite (cat. B et C) : sur un mois,  -427 

personnes  en cat. A contre +365 personnes en cat. B et C. Par ailleurs, l’ensemble du département ne profite 

pas à part égale de la dynamique de créations d’emplois. La baisse du nombre d’emplois salariés dans le Nord 

Mayenne se poursuit au 1
er 

trimestre 2013, -149 emplois sur un an qui s’ajoutent aux 1 300 emplois salariés 

perdus entre 2008 et 2012. 
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L’ emploi salarié hors intérim et hors agriculture 

Evolution annuelle (1er
 trimestre 2013 / 1

er
 trimestre 2012) 

 +396 emplois dans le secteur privé  
 

  -525 emplois dans le secteur public 

 
Mayenne Pays de la Loire 

1er trimestre 2013 Effectifs 
Evolution 

annuelle 

Evolution  

annuelle 

Services 29 292 +0,5 % +1,1 % 

Dont santé et action sociale 8 474 +1.2 % +1.3% 

Industrie 25 634 +1 % -0,2 % 

Dont indus. agroalimentaires 6 744 +5.1 % +0.5 % 

Commerce 11 616 +1,3 % 0 % 

BTP 7 518 -1,9 % -1,6 % 

Total 74 060 +0,5 % +0,3 % 

Source : ACOSS - Urssaf-Traitement MDE53 

Au 1
er

 trimestre 2013, le 

nombre d’emplois salariés dans 

le secteur privé (hors intérim) 

augmente sensiblement par 

rapport au 1
er 

trimestre 2012. 

 

Cette situation pourrait marquer 

un tournant. En effet, en 

évolution annuelle, le 

département n’avait pas connu 

d’évolution positive de l’emploi 

salarié du secteur privé, hors 

intérim, depuis 2008 alors que 

la région a renoué avec la 

création d’emplois dès 2010.  

L’emploi industriel est en 

progression (+248 emplois sur 

un an) avec toutefois des 

évolutions contrastées en 

fonction des activités. Ainsi, 

l’agroalimentaire contribue 

largement à cette dynamique 

avec la création de 330 emplois 

sur un an.   

 

Le commerce et les services 

enregistrent également des 

évolutions positives 

(respectivement + 146 emplois 

et +151 emplois entre le 1
er

 

trimestre 2012 et le 1
er 

trimestre 

2013).  

 

En revanche, la construction ne 

profite pas de cette embellie 

avec une nouvelle baisse de 

quelque 150 emplois  sur la 

même période. 

Source : ACOSS - Urssaf-Traitement MDE53 
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L’ emploi intérimaire 

 3 100 emplois en équivalent temps 

plein au  30 juin 2013 

 7 intérimaires sur 10 travaillent dans 

une entreprise industrielle 

* ETP : Equivalent Temps Plein 

Source : Prisme-Traitement MDE53 

L’ emploi salarié dans le secteur agricole 

Taux d’évolution annuelle des effectifs intérimaires 

Ressortissants 

M.S.A. 

1er trim 

2013 
Evolution annuelle * 

Effectifs total 5 752 +2.7 % +152 

dont activités de       

production 
1 902 +7 % +125 

Au 1
er

 trimestre 2013, en évolution annuelle, l’emploi 

salarié dans le secteur agricole poursuit la 

dynamique amorcée dès 2011. Ces créations sont 

principalement portées par les activités de 

production agricole (élevage, entrainement 

dressage, équin, cultures).  

Source : MSA –données provisoires-Traitement MDE53 

En juin 2013, pour le troisième mois consécutif, 

l’activité intérimaire, mesurée par le nombre 

d’heures travaillées, évolue favorablement en 

Mayenne. Néanmoins, cette amélioration, qui 

intervient après la forte baisse de 2012 (-11%/ 

2011) ne permet pas à l’intérim de retrouver les 

niveaux d’activités de 2010 et 2011.  

Evolution de l’emploi intérimaire en ETP* 

Pour mémoire : +396 emplois dans le secteur privé hors 

agriculture entre le 1er trimestre 2012 et le 1er trimestre 2013 - 

Source : Acoss Urssaf 

Source : Prisme-Traitement MDE53 

Effectifs salariés en ETP 

Janvier 2013 

Février 2013 

Mars 2013 

Avril 2013 

Mai 2013 

Juin 2013 

+3,1% 

+5,6% 

+2,6% 

Source : Acoss-Urssaf-Traitement MDE53 

Le secteur des services à la personne en emploi direct 

Au 1er trimestre 2013 

 318 000 heures travaillées soit 

l’équivalent de 791 emplois temps plein 

 -9% par rapport au 1er trimestre 2012 

 2,4 employeurs en moyenne par salarié 

 Salaire net horaire moyen via le CESU : 

9,28 € (9,21 € au 1er trimestre 2012) 

*Chèque Emploi Service Universel—les déclarations via le CESU 

représentent 86% des déclarations dans le cadre de l’emploi direct 

Evolution des heures effectuées via le CESU* 
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EMPLOI  

SALARIE 

La création d’entreprises  

Au 30 juin 2013, 

 381 créations d’entreprises (-15% par 

rapport au 30 juin 2012) 

 90 reprises d’entreprises (-26% par 

rapport au 30 juin 2012) 

Les auto-entrepreneurs 

Les procédures judiciaires 

 108 procédures judiciaires instruites 

sur le 1er semestre 2013 contre 123 au 

1er semestre 2012 

 Les procédures judiciaires concernent 

d’abord le commerce (38 %) puis les 

services (28 %) et le bâtiment (27 %) 

Source : Tribunal de Commerce-Traitement MDE53 

Au 1er semestre 2013, le nombre de créations est 

en forte baisse sur un an (-67 entreprises par 

rapport au 1er semestre 2012). Ce recul de la 

création, qui n’est pas spécifique à la Mayenne 

puisqu’il s’observe également à l’échelle régionale 

et nationale,  s’amorce plus particulièrement au 

cours du 2
ème

 trimestre 2013. La tendance est 

également au repli pour les reprises. En revanche, 

la dynamique de l’auto-entreprenariat se poursuit 

eu égard à l’augmentation du nombre de comptes 

actifs (+ 219 en mai 2013 par rapport à mai 2012) 

et à la progression du chiffre d’affaires dégagé. 

Département 
1er trim. 

2013 

2ème trim. 

2013 

Créations 211 170 

Reprises 49 41 

Radiations 150 128 

Sources : CCI, CMA—données provisoires—Traitement MDE53 

Si le nombre de liquidations judiciaires est en 

baisse au 1
er

 semestre 2013 par rapport au 1er 

semestre 2012, le nombre de salariés concernés 

reste à un niveau identique (391 salariés au 1er 

semestre 2013 contre 379 au 1
er

 semestre 2012). 

De plus, les professionnels en charge de 

l’accompagnement des entreprises en difficulté 

observent l’accroissement des mises en liquidation, 

sans phase préalable de redressement, résultant 

d’une situation économique fortement dégradée 

pour des petites et moyennes entreprises. 

Source : Acoss Urssaf —Traitement MDE53 

Répartition des créations et reprises par secteur d’activité 

Sources : CCI, CMA—données provisoires—Traitement MDE53 

  Comptes actifs Chiffre d'affaires (CA) 

  

Nb comptes 
à fin mai 

2013 

Evo  

annuelle 

CA moyen 

en 2012 

Evolution 

2012/2011 

Mayenne 2 414 +10 %        9 559 €  +7,4 % 

France 893 062 +11 %        9 224 €  +0,3 % 

49% des auto-entrepreneurs sont économiquement actifs à l’échelle nationale. 
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EMPLOI  

SALARIE 

Les licenciements économiques 

Le chômage partiel 

*Service Public de l’Emploi Local 

Source : DIRECCTE-UT53-Traitement MDE53 

Source : DIRECCTE-UT53 données provisoires-Traitement MDE53 

 
Source : DIRECCTE-UT53-données provisoires—Traitement MDE53 

Au 31 juillet 2013 

 631 ruptures conventionnelles 

(acceptées) 

 -5% par rapport au 31 juillet 2013 

Les ruptures conventionnelles 

 197 (+4 %) 

740 (+11 %) 

169 (+12 %) 

Source : DIRECCTE-UT53 – Traitement MDE53 

Licenciements économiques par SPEL*  
au 31 juillet 2013 (évolution sur un an) 

 83 (+ 54 licenciements) 

371 ( +88 licenciements) 

131 (+20 licenciements)  

Ruptures conventionnelles par SPEL  
au 31 juillet 2013 (évolution sur un an) 

87 (-9 %) 

409 (-11 %) 

135 (+18 %) 

Au 31 juillet 2013 

 63 400 heures de chômage partiel 

payées  

 80% des heures chômées payées dans 

le secteur industriel 

Le nombre d’heures de chômage partiel 

consommées sur les 7 premiers mois de l’année 

2013 dépasse celui enregistré sur l’ensemble de 

l’année 2012. 

Au 31 juillet 2013, les ruptures conventionnelles 

sont en recul par rapport au 31 juillet 2012 excepté 

sur le nord du département. 

Sur l’année 2012, 60  500 heures chômées  

Au 31 juillet 2013 

 531 licenciements économiques 

 +162 licenciements par rapport à 

juillet 2012 

Licenciements économiques par secteur d’activité 
au 31 juillet 2013 

Nombre d’heures chômées de janvier à juillet 

Les licenciements économiques sont en forte progression sur un an : +44% en juillet 2013 par rapport à 

juillet 2012.  
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EMPLOI  

SALARIE 

VITALITE  

ECONOMIQUE 

Source : INSEE– données provisoires—Traitement MDE53 

Taux de chômage 

 7,2% en Mayenne au 1er trimestre 

2013  

Taux de 

chômage 

1er trim 

2013 

Evolution  

trimestrielle 

Evolution 

annuelle 

Mayenne 7.2 % +0.2 point +1.1 point 

Pays de la 

Loire 
9.1 % +0.3 point +0.9 point 

Source : INSEE-Traitement MDE53 

La demande d’emploi 

Demandeurs d’emploi 

catégorie A 

données CVS 

Juillet 2013 
Evolution  

annuelle 

Mayenne 10 258 +9.9 % 

Pays de la Loire 159 903 +11.5 % 

Demandeurs d’emploi 

catégorie A, B, C 
Juillet 2013 

Evolution  

annuelle 

Mayenne 17 641 +9.7 % 

Pays de la Loire 272 245 +10.1 % 

DEFM1 Cat. A 

données brutes 

Juillet 

2012 

Juillet 

2013 

Evolution 

annuelle 

Bénéficiaires RSA 1937 2 293 +18.4 % 

Obligation d’emploi 

(travailleurs handicapés) 
1004 1 240 +23.5 % 

DE Longue Durée 2394 3 201 +33.7 % 

Femmes 4659 5 064 +8.7 % 

Hommes 4565 5 073 +11.1 % 

50 ans et plus 1750 2 109 +20.5 % 

Moins de 25 ans 1907 1 987 +4.2 % 

Demandeurs d’emploi inscrits fin juillet 2013 à Pôle emploi :  

 10 258 personnes en catégorie A soit 920 de plus qu’en juillet 2012 

 17 641 personnes en catégories A, B et C soit 1 566 de plus qu’en juillet 2012 

1DEFM : Demandeur d’emploi fin de mois 

Source : Pôle emploi Pays de la Loire-Traitement MDE53 

Evolution du taux de chômage  

depuis le 1er trimestre 2008 

La progression du chômage se poursuit en juillet 

2013 mais à un rythme moins soutenu que sur les 

périodes précédentes : en évolution annuelle, le 

nombre de demandeurs d’emploi inscrits en cat. A 

augmentait en effet d’au moins 15% de janvier à juin 

2013 . Les jeunes sont les principaux bénéficiaires 

de « cette accalmie » probablement sous l’effet de 

la reprise de l’intérim mais aussi de la mise en 

œuvre des mesures pour l’emploi des jeunes 

(emplois d’avenir, contrats de génération).  

En revanche, la situation reste fortement dégradée 

pour les catégories de demandeurs d’emploi les 

plus fragilisés (chômeurs de longue durée, 

travailleurs handicapés, seniors…). Le nord du 

département est également plus touché par la 

hausse du chômage : +21.7% de demandeurs 

d’emploi de catégorie A entre juin 2012 et juin 2013 

pour le bassin nord contre +16.1% pour le 

département. 
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EMPLOI  

SALARIE 

VITALITE  

ECONOMIQUE 

Données brutes 1er trim 2013 Evolution annuelle 

CDI 2 537 +3 % 

CDD court 9 063 + 11% 

CDD long 2 634 - 5% 

Répartition des offres d’emploi par secteur d’activité 

Les offres d’emploi enregistrées à Pôle emploi  

Les offres d’emploi enregistrées à la Chambre d’Agriculture  

Source : Pôle emploi Pays de la Loire-Traitement MDE53 

Sur un an, d’août 2012 à juillet 2013, 

 8 900 offres recueillies par  

 Pôle emploi  

 22 offres au 2ème trimestre 2013 soit un niveau équivalent à celui du 2ème trimestre 2012. 

Source : Chambre d’agriculture de la Mayenne -Traitement MDE 53 

 Département Cumul 12 mois 
Evolution 

annuelle   

Mayenne 8 900 -16 % 

Dont industrie 978 -12 % 

Dont  

construction 
365 -31 % 

Dont tertiaire 7 424 -15 % 

Les intentions d’embauche 
Déclaration préalable à l'embauche  (DPAE) - Secteur privé (hors agriculture) et secteur public 

Source : Acoss-Urssaf-Traitement MDE53 

Entre août 2012 et juillet 2013, 1 208 offres 

d’emplois de moins ont été enregistrées à Pôle 

emploi par rapport aux 12 mois précédents. La 

construction connaît la plus forte  baisse sur cette 

période. 

Après 5 trimestres consécutifs de baisse , les 

intentions d’embauche à durée indéterminée sont 

en légère augmentation au 1
er

 trimestre 2013 : +84 

par rapport au 1
er 

trimestre 2012. Le poids des 

contrats courts demeure important : il représente 6 

intentions d’embauche sur 10. 

Répartition des DPAE par secteur d’activité 
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Source : Acoss Urssaf—Traitement MDE53 

Secteur public  1er trim. 2013 
Evolution   

annuelle 

Bassin Centre 11 728 -3,6 % 

Département 19 940 -2,6% 

L’emploi secteur privé hors agriculture et secteur public hors ministère d’Etat 

Zoom sur les quartiers ZUS* 
Situation au 31 juillet 2013 DEFM Cat. A : 

 683 demandeurs d’emploi  

 64 % dans le quartier Saint Nicolas 

 Plus de la 1/2 des demandeurs d’emploi n’ont 
aucune qualification 

* Quartiers ZUS de Laval : les Fourches, les Pommeraies et la ZUP St Nicolas 

Bassin Centre Communauté d’agglomération de Laval, communautés de communes du Pays de 

Loiron, des Coëvrons 

Source : Pôle emploi Pays de la Loire—Traitement MDE53 

 ZUS Laval 

Région 

DEFM 
Mai 

2013 
Juillet 2013 

Juin 

2013 

  Nbre Nbre 
Evo.  

annuelle 
Evo.  

annuelle 
Nbre 

Total cat A 678 683 -8.7 % +13 % 712 

- de 26 ans 126 133 -17.4 % +5.6 % 148 

Source : Pôle emploi Pays de la Loire—Traitement MDE53 

Répartition des demandeurs d’emploi des ZUS par âge 

La demande d’emploi Evolution des DEFM Cat. A  
Juin 2013/juin 2012 

Secteur privé  

Intérim inclus 
1er  trim. 2013 

Evolution   

annuelle 

Bassin Centre 43 989 +0.9 % 

Département 76 852 +0.4 % 

DEFM  
Juin 2012 Juin 2013 

Evolution  

Cat  A annuelle 

Total cat A 4 425 5 041 +13,9 % 

dont - 25 ans 872 926 +6,2 % 

dont 50 ans et plus 794 1013 +27,6 % 

dont femmes 2 128 2 388 +12,2 % 

dont hommes 2 297 2 653 +15,5 % 

dont DE Longue Durée 1 119 1 529 +36,6 % 

dont obligation d’emploi 446 551 +23,5 % 

dont bénéficiaires R.S.A. 1 083 1 235 +14 % 

Répartition des demandeurs d’emploi des ZUS  
par qualification 
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Source : Acoss Urssaf—Traitement MDE 53 

Secteur public  

 
1er  trim. 2013 

Evolution  

annuelle 

Bassin Sud 3 403 +0,8 % 

Département 19 940 -2,6 % 

Secteur public  1er  trim. 2013 
Evolution   

annuelle 

Bassin Nord 4 809 -2,4% 

Département 19 940 -2,6% 

Source : Acoss Urssaf-Traitement MDE53 

Source : Pôle emploi Pays de la Loire—Traitement MDE53 

Bassin Sud Communautés de communes de la région de Cossé le Vivien, de St-Aignan Renazé,  

du Pays du Craonnais, du Pays de Château-Gontier et du Pays de Meslay-Grez 

L’emploi secteur privé hors agriculture et secteur public hors ministère d’Etat 

L’emploi secteur privé hors agriculture et secteur public hors ministère d’Etat 

Bassin Nord Communautés de communes du Bocage Mayennais, de l’Ernée, du Pays de 

Mayenne, du Horps-Lassay, des Avaloirs et de Villaines la Juhel 

La demande d’emploi 

Source : Pôle emploi Pays de la Loire—Traitement MDE53 

La demande d’emploi 
Evolution des DEFM cat. A  

Juin 2013/juin 2012 
 

Secteur privé  

Intérim inclus 
1er  trim. 2013 

Evolution 

 annuelle 

Bassin Nord 18 501 -0.8 % 

Département 76 852 +0.4 % 

Secteur privé  

Intérim inclus 
1er  trim. 2013 

Evolution  

annuelle 

Bassin Sud 14 205 +0.4 % 

Département 76 852 +0.4 % 

DEFM  
Juin 2012 Juin 2013 

Evolution  

Cat  A annuelle 

Total cat A 2 135 2 598 +21.7 % 

dont - 25 ans 450 522 +16 % 

dont 50 ans et plus 453 562 +24,1 % 

dont femmes 1 073 1 281 +19,4 % 

dont hommes 1 062 1 317 +24 % 

dont DE Longue Durée 576 837 +45,3 % 

dont obligation d’emploi 279 387 +38,7 % 

dont bénéficiaires R.S.A. 462 602 +30,3 % 

Evolution des DEFM Cat. A  
Juin 2013 / juin 2012 

 

DEFM  
Juin 2012 Juin 2013 

Evolution  

Cat  A annuelle 

Total cat A 1 793 2 093 +16,7 % 

dont - 25 ans 374 401 +7,2 % 

dont 50 ans et plus 384 457 +19 % 

dont femmes 861 1 067 +23,9 % 

dont hommes 932 1 026 +10,1 % 

dont DE Longue Durée 450 644 +43,1 % 

dont obligation d’emploi 
(travailleurs handicapés) 

218 259 +18,8 % 

dont bénéficiaires R.S.A. 306 422 +37,9 % 
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DEFM catégorie A Juin 2012 Juin 2013 Evolution annuelle 

Nord Mayenne 2 135 2 598 +21.7 % 

CC Bocage Mayennais 370 472 +27.6 % 

CC de l'Ernée 424 504 +18.9 % 

CC du Pays de Mayenne 771 924 +19.8 % 

CC Le Horps Lassay 144 167 +16 % 

CC des Avaloirs 240 290 +20.8 % 

CC de Villaines la Juhel 186 241 +29.6 % 

Centre 4 425 5 041 +13.9 % 

CC du Pays de Loiron 350 388 +10.9 % 

Laval Agglomération 3 373 3 822 +13.3 % 

CC des Coëvrons 702 831 +18.4 % 

Sud Mayenne 1 793 2 093 +16.7 % 

CC de la région de Cossé le Vivien 211 240 +13.7 % 

CC de St-Aignan Renazé 223 269 +20.6 % 

CC du Pays du Craonnais 205 224 +9.3 % 

CC du Pays de Château-Gontier 806 966 +19.9 % 

CC du Pays de Meslay Grez 348 394 +13.2 % 

Département 8 432 9 790 +16.1 % 

Source : Pôle emploi Pays de la Loire—Traitement MDE 53 

Source : Acoss Urssaf-Traitement MDE 53 

Effectifs du Secteur privé intérim 

inclus hors agriculture 
1er trim. 2012 1er trim 2013 Evolution annuelle 

Nord Mayenne                   18 650                      18 501    -0,8 % 

CC Bocage Mayennais                     3 552                        3 531    -0,6 % 

CC de l'Ernée                     3 362                        3 346    -0,5 % 

CC du Pays de Mayenne                     7 301                        7 224    -1,1 % 

CC Le Horps Lassay                     1 284                        1 291    +0,5 % 

CC des Avaloirs                     1 304                        1 307    +0,2 % 

CC de Villaines la Juhel                     1 847                        1 802    -2,4% 

Centre                   43 585                      43 989    +0,9 % 

CC du Pays de Loiron                     2 495                        2 513    +0,7 % 

Laval Agglomération                   35 624                      36 013    +1,1 % 

CC des Coëvrons                     5 466                        5 463    -0,1 % 

Sud Mayenne                   14 144                      14 205    +0,4 % 

CC de la région de Cossé le Vivien                     1 175                        1 198    +2 % 

CC de St-Aignan Renazé                     1 821                        1 852    +1,7 % 

CC du Pays du Craonnais                     2 222                        2 287    +2,9 % 

CC du Pays de Château-Gontier                     7 016                        6 947    -1 % 

CC du Pays de Meslay Grez                     1 910                        1 921    +0,6 % 

Département                   76 546                      76 852    +0,4 % 



L’ObservatoireL’Observatoire  

 

de la Maison de l’emploi de la Mayennede la Maison de l’emploi de la Mayenne  

Taux de chômage localisé : A l’échelon des régions, départements ou zones d’emploi, l’INSEE calcule dorénavant un « taux de 

chômage localisé ». Il s’agit de taux en moyenne sur le trimestre, et non en fin de trimestre comme auparavant. Ces taux sont cohérents 

avec ceux publiés au niveau national. Cependant, ce ne sont pas des taux de chômage au sens du BIT. Ils résultent de l’exploitation de 

l’enquête Emploi, en continu (chômage national au sens du BIT) ; des statistiques mensuelles de Pôle emploi pour la mesure du 

chômage ; des estimations annuelles de l’emploi au lieu de travail et des évolutions trimestrielles pour la mesure de la population active. 

 

Effectifs en ETP : Effectifs en Equivalents Temps Plein 

 

Effectifs salariés affiliés à l’URSSAF : Le champ couvre l’ensemble des cotisants du secteur concurrentiel qui comprend tous les 

secteurs d’activité économique sauf le ministère d’Etat. Pour le secteur de l’agriculture, la branche du recouvrement n’a qu’une 

couverture marginale par rapport à la Mutualité sociale agricole (MSA).  

 

Les radiations d’entreprises prennent en compte les suppressions et les transmissions. 

 

RSA activité : complément financier pour les personnes en emploi  ou en formation rémunérée et avec de faibles revenus. Il est financé 

par l’Etat. 

RSA socle : revenu minimum pour les personnes sans emploi ou qui ont de très faibles ressources. Il est financé par le Conseil 

Général. 

 

Déclaration préalable à l'embauche  (DPAE) remplace la Déclaration Unique d’Embauche (DUE) :  Les formalités obligatoires liées 

à l’embauche sont effectuées sur un support unique, la déclaration préalable à l’embauche (DUE). Il s’agit d’une formalité préalable à 

l’embauche qui, de ce fait, traduit une intention d’embauche à très court terme. 

Les déclarations d’embauche de plus d’un mois sont considérées comme des CDD long.  

 

Demandeurs d’emploi de catégorie A : Personnes sans emploi, immédiatement disponibles, tenues d'accomplir des actes positifs de 

recherche d'emploi sans aucune activité réduite. Demande d’emploi en fin de mois (DEFM)  

 

Bénéficiaires de l’obligation d’emploi : Demandeurs d'emploi bénéficiant de l'obligation d'emploi instituée par l'article L.323-1 du 

Code du travail : les travailleurs reconnus handicapés par la CDAPH, les victimes d'accidents du travail ou de maladies 

professionnelles, les titulaires d'une pension d'invalidité, etc.  

 

Demandeurs d’Emploi de Longue durée : demandeurs d’emploi de plus de 12 mois. 

 

Données MSA— Les activités de production regroupent les activités directement liées à la production dont polyculture élevage, cultures 

et élevages spécialisés. Les activités de services regroupent notamment les organismes professionnels et coopératives. 

 

Pour les sources Acoss Urssaf : les données traitées sont des données brutes. 

 

Auto-entreprises : les comptes actifs comprennent notamment les auto-entrepreneurs économiquement actifs. Au cours de sa 

première année d’activité, un auto-entrepreneur est considéré comme économiquement actif s’il a déclaré au moins un euro de chiffre 

d’affaires dans un délai de quatre trimestres. Par la suite, un auto-entrepreneur demeure actif économiquement s’il déclare au moins un 

euro de chiffre d’affaires dans l’année. 

 

 

 

Les données dites CVS ou Corrigées des variations saisonnières visent à éliminer l’effet des fluctuations saisonnières pour mettre en 

évidence les évolutions de fond du phénomène étudié.  

 

Les chiffres présentés dans le tableau de bord sont les données les plus récentes disponibles. 

 

 

 

 

Document réalisé avec la contribution de : Acoss Urssaf – Pôle emploi Pays de la Loire – Direccte UT 53 - Chambre de Commerce 

et d’Industrie – Chambre de Métiers et de l’Artisanat— Chambre d’Agriculture - Tribunal de commerce - Prisme – Conseil Général de la 

Mayenne – Mission Locale — Mutualité Sociale Agricole - DDFIP de la Mayenne 

Sources et notes méthodologique 


