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Nous avons besoin du temps libre
pour vivre ensemble.

Nous avons besoin du repos dominical.

Le sujet des ouvertures des magasins le dimanche, fait la une de I’actualité sociale dans nos secteurs,
depuis plusieurs années.

S’appuyant sur d’hypothétiques créations d’emplois, de croissance et de liberté, les gouvernements
successifs tentent de banaliser et de généraliser le travail du dimanche.

De 1906 a 2015

Aprés un siécle de luttes, I’ Assemblée Nationale votait le principe du repos dominical pour les travailleurs le
13 Juillet 1906.

les premieres dérogations sont a ’initiative du Ministre Francois Doubin sous la présidence de Francois
Mitterrand 1990/91. Elles accordent 3 ouvertures municipales annuelles.

En 1995, Edouard Balladur toujours sous la présidence de Frangois Mitterrand dans le cadre de la loi
quinquennale porte a 5 ces ouvertures municipales.

En 2008 Isabelle Debré, sénatrice est a I’origine dun décret permettant au commerce d’ameublement
d’ouvrir les dimanches sans aucune contrepartie.

Sous la présidence de Sarkozy en 2009, la loi Richard Mallié impose les Puces et Zones touristiques
instaurant ainsi une inégalité de traitement en matiere de contrepartie financiere.

C’est sous les gouvernements Hollande de 2013 et 2014, que les attaques sur le repos dominical se font
plus précises dans les magasins de bricolage et le rapport Jean Paul Bailly, remis en décembre 2013 donne
les prémices de ce qui va devenir la Loi Macron.

La Loi Macron :

Ce projet de loi est un recul sans précédent pour le monde du travail, et plus particulierement pour les
salariés du Commerce, de la Distribution et des Services. Il répond aux exigences du patronat qui prone la
flexibilité au détriment de conditions de travail et de vie des salariés.

En quoi est-ce un recul ?

e Instauration de 12 dimanches au lieu de 5, avec 5 de droit,

e Création de zones touristiques internationales dont les
critéres seront déterminés par décret ministériel,

e Travail du dimanche dans les gares déterminées par les
ministres du Transport, du Travail et du Commerce,

e Instauration de la notion d’établissements de biens et de
services. Il y a danger de voir étendre le travail du dimanche
a d’autres Professions (creches, banques, assurances, agences
de voyage etc...),

e C(Création de Zones Commerciales en remplacement des
PUCE (qui concernaient les agglomérations de plus d’un
million d’habitants), ce qui va permettre de généraliser le
travail du dimanche dans ces zones.

e Délimitation, modification et création de zones touristiques
et zones commerciales, donnant la possibilité aux maires de
créer des zones commerciales dans leurs villes,




e Inégalité de traitement en matiére de majoration salariale, la compensation a 100% avec repos
compensateur disparait au profit de la décision unilatérale de I’employeur de fixer des contreparties
différentes pour les salariés des établissements de moins de 20.

e Le travail « du soir ». Le projet de Loi propose de modifier la définition du travail de nuit : pour les
salarié-e-s des entreprises de vente au détail, les heures de travail comprises dans une amplitude entre
21 heures et 24 heures seraient, a 1’avenir, exclues de la définition du travail de nuit.

Nous sommes aujourd’hui encore plus qu’hier a une étape décisive pour des millions de salariés de nos
professions. C’est un enjeu revendicatif pour notre fédération, un défi qu’il nous faut relever.

Cette actualité sociale lance un véritable défi d’intervention des salariés de nos champs fédéraux et au-dela.

Ouverture des magaSillS Remplacer la culture dg loisir par celle ‘d.u chariof. -
s Envisager la consommation comme un loisir apparait comme une dérive
le dimanche ? de la société de consommation, les citoyens ne sont pas des
consommateurs 7 jours sur 7.
Rien n’oblige a infliger a quelques millions de salariés et a leurs familles
un travail du dimanche ou de nuit qui n’est pas indispensable
¢conomiquement, ni socialement. Pourquoi risquer de fragiliser
davantage les liens familiaux ? Pourquoi tuer le moment de repos
commun social qui existe ? Une société a besoin de temps de repos
communs, de moments de rencontres collectifs. Le dimanche reste une
rare occasion de cohésion possible sans stress productif, ni
« marchandising ». Il est un espace de liberté et un ¢lément moteur pour
la vie citoyenne, associative, culturelle, sportive.

j“"&“"w‘" Défendre le repos dominical: 11 N’y a rien de “’moderne’” a supprimer la régle du repos dominical
(811 elost Fallake de tows | hebdomadaire, pour des prétendus ‘’nouveaux rythmes de vie’’, ¢’est au

contraire une régression sociale.

Si la remise en cause du repos dominical au travers des dérogations supplémentaires des ouvertures le
dimanche frappe de plein fouet les salariés de nos secteurs, cette nouvelle offensive de déréglementation du
code du travail instaure la notion de biens et de services, et va impacter d’autres professions, c’est un
véritable enjeu de société.

Nous voulons garder nos dimanches !

Le repos dominical est un repére collectif dans la société. Il permet de structurer une société socialement,
économiquement et écologiquement. On voudrait tenter de nous faire croire que la modernité serait de se
séparer des fondements de la civilisation que nous connaissons, pour aller vers une société ou le modernisme
se traduit par la flexibilité, le libéralisme, 1’individualisme. Tous les rapports, avis ou projets de loi vont
dans le méme sens, c’est de tenter de déstructurer la dimension collective sous prétexte de laisser a chacun le
choix de faire ce qu’il veut. Cela n’est pas concevable dans une société ou les populations se respectent et
peuvent vivre ensemble. C’est sur cette idée que nous avons besoin de redonner du sens aux valeurs
collectives, de solidarité. Nous pensons nécessaire d’aborder cette question pour I’importance du repos
dominical en tant que lien structurant.

Il n’est pas question de laisser au Gouvernement et au Medef le libre arbitre de choisir a la place des

premiers concernés. Nous ambitionnons de nous faire entendre haut et fort.
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MACRON : LE RETOUR AU 19° SIECLE

Le 26 janvier 2015 sera le premier jour de I’'examen du projet de loi scélérate du ministre Macron par
I’Assemblée Nationale

Cette loi tend, notamment, a la banalisation du travail du dimanche et de nuit sous prétexte de
redynamiser I'économie. Nous le savons, c’est FAUX !

Il est prévu de modifier I'Article 2064 du Code Civil et I'Article 24 de la loi du 8 février 1995 qui
reconnaissent la particularité du contrat de travail, I'employeur pourrait convenir de conventions
dérogeant a toutes normes conventionnelles et accords existants. Il aurait la possibilité de rendre le
travail du dimanche obligatoire sans majoration de salaire.

Mais, le pire, figure plus discretement dans le projet Macron, bien plus grave que le travail du dimanche
qui ne sert que d’épouvantail.

Le projet de loi Macron a pour but de s’affranchir du droit du travail et I'offensive menée en paralléle
contre les Conseils de prud’hommes vise a réduire les salariés a un état de dépendance et de
soumission.

L’existence méme des instances représentatives des salariés CE, CHSCT est remise en cause.
Les Plans de licenciements collectifs seront facilités.

C’est collectivement qu’il faut agir pour faire reculer les tenants de notre asservissement programmé
et I'augmentation des bénéfices a notre détriment.

Apres le CICE, la loi de sécurisation de I'emploi, les réformes territoriales, le pacte de responsabilité, la
suppression des élections prud’homales, la loi Macron est une régression sociale inacceptable,
antidémocratique, aggravant la politique d’austérité et favorisant la rentabilité financiére pour le
patronat

C’est une nouvelle attaque contre nos droits et notre vie privée.

Ouverture des magasins
le dimanche ?

La fédération CGT Commerce et Services
appelle les salariés a se rassembler :

Le 21 Janvier 2015 a 10h00
devant le siege du Parti Socialiste,
( rue de Solférino 75007 ) pour demander
I’abandon de ce projet de loi.

s Défendre le repos dominical :
g 1 c’est Paffaire de tous !
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L'Inspection du travail
dans le projet Macron

/i

Doans 1e projet Macron, I'Inspection du travail déja mise a mal par le décret Sapin de mars
2014, se voit attaquée de nouveau.

Ce projet prévoit, dans la continuité du décret Sapin, la sécurisation des employeurs, sous
couvert de simplifications.

Ainsi pour les sanctions et amendes diverses, le patronat va échapper aux juges et inspecteurs
du travail.

Ces amendes pénales vont étre transformées en amendes administratives et, réforme
territoriale oblige, l'administratif ne sera plus l'inspecteur du travail mais son supérieur
hiérarchique régional.

Liberté « Egalitd - Froternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURRENCE,
DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE LEMPLOI

La représentation des Salariés :

Sous couvert de faire peur aux investisseurs étrangers, les divers moyens des IRP (élections,
désignations,...) se voient réduits tres largement, voire supprimes.

Malgré l'asphyxie judiciaire, le pouvoir des inspections du travail sera transféré vers les juges
qui deviendront les seuls compétents et décisionnaires alors que les décisions de I'inspection

avaient au moins le mérite d’étre préparées par des agents compétents et disponibles.
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Aprés le récent vote par le Sénat du projet de lo1 Rebsamen portant sur
la désignation des conseillers prud’homaux et le report des mandats jusqu'a fin 2017,
le projet de loi Macron est une nouvelle attaque pour casser encore plus cette
juridiction unique en Europe.

L’ objectif

Mettre en place une justice expéditive et forfaitaire
répondant ainsi aux demandes constantes du Patronat

Si cette lo1 est mise en application, nous assisterons a une mise sous tutelle des conseillers
prud’homaux avec une dégradation de leurs conditions de travail et du rapport de force qu'ils
exercent :

~ Extension du pouvoir des juges départiteurs et de la formation restreinte
(2 conseillers au lieu de 4).

~ Suppression possible de 1'étape « bureau de jugement » et renvoi au juge départiteur.

g Suspicion et control institutionnalis¢ : un décret va établir un « recueil des obligations
déontologiques des conseillers prud’homaux.

[ Des sanctions renforcées : les conseillers prud’homaux seront considérés par cette loi
comme des salariés soumis au pouvoir disciplinaire.

~ Etc...

La CGT toute entiére doit dire non au projet de Loi Macron, qui porte
sur le droit du travail, fait par un Ministre de I'Economie !
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Mise en danger du contrat de travaill

Actuellement, le contrat de travail nous protege de certaines dérives que

pourrait commettre I’employeur, grace a un encadrement par le code du travail et |a
convention collective de notre entreprise.

Avec le Projet de loi Macron, il est prévu de
modifier I’Article 2064 du Code Civil et
I’Article 24 de la loi du 8 aolt 1995 qui
reconnaissent la particularité du contrat de
travail.

Celui-ci va se transformer en convention de gré
a gré dans laquelle il pourra inscrire toutes sortes de conditions comme par exemple le fait de
travailler tous les dimanches sans majoration de salaire.

La loi Macron supprime pour les salariés la protection assurée par le Code du Travail et les
conventions collectives, les mettant dans une situation de soumission totale vis-a-vis de
I’employeur sans avoir la possibilité d’'un recours ni devant les prud’hommes ni devant une
éventuelle juridiction qui reste a définir.

Dépenalisation du code du travail

Le projet de loi Macron permet la dépénalisation du code du travail, en plus des autres
mesures graves et dangereuses de ce texte, le bal de I'horreur est ouvert a toutes les
dérives patronales.

En effet si ce projet passe, il est prévu pour les IRP:

- La suppression des peines de prisons pour les délits d'entrave, faisant tomber toutes les
menaces de PV pour |'Inspection du travail,

- L'empéchement pour le secrétaire du CHSCT de bloquer les procédures concernant des
décisions défavorables aux salariés,

- Le texte prive les décisions des tribunaux administratifs de leurs effets lorsqu'elles
annulent une décision administrative de validation et/ou d'homologation d'un PSE,

- Ce texte permet aux entreprises de pouvoir organiser en toute tranquillité la faillite de
leurs filiales et de ne pas abonder au final au plan de sauvegarde de I'emploi,

- l'article 104 Il, supprime le contrdle par I'Administration des licenciements par petits
groupes de plus de 50 salariés. L'employeur pourra fixer unilatéralement le périmetre
d'application des criteres d'ordre des licenciements.



15'169°9018 W0 MMM - 14152 3 S8DIAIBS 80480 DY | |IBN-T

989/ 28 95 L0 Xe4 | 6L 9L 28 G5 L0 "[8L | XePaD INGAUO 7LGEE | GZi SSEO | SS0IAISS UOHNGUISIP SAIBLULLOD 159 UORRISP9)

/Y 1expugn a1reg10ag
VHOV'T ewy

*s2anSUNSIp SUOTIRIN[ES SOU ‘JUAPISYI] 2] INIASUOTA *J9I5e P
suoud SNOA SNOU ‘UONEIVIOS 21j0U g 2[qeIoAr] asuodar aun zareuodde snoa anb juepdsy

« j waapaa £, [17 214241 D] © ‘2.4m3M0 0] D ‘u0ds
np ‘[ 1na] v FUIDWBS AN2] ap N0l UN 12IODSUOD FP SINIDADLL XD du1auLad 2P 24P
-0-152,0 (wonunuop soda. np adiourid 2] 1244259.4d 3p 153,9 ‘7[(Z 2P 10qui0I 3] » ATANUAPISHIA
susedwes ] 3p s10] AANYTIOH Siodues] ap 1eprpues ap sodoxd saf suojadder snoa snoN

‘SpLIe[es
Sap PIUBS B[ ISSNE STBW ‘[BI0S UAI] 2 JeAresard 159,0 ‘unwwiod sodar ap Inof un IaAISs9id

*JWTIOSUOD

1mod souuspdoing sa[einded saxne,p SUBP AIPUAI a5 A NO AOUBW B[ IISIDABL 3p J31[q0 2112
sues « sanajdwe » SINA] 19Mdage,p Blap 1ourad Inaf $ISLINO] Sap 1NO[Rs AP AUURAOUI 31N BT
¢, stodwo spanb ap sed 29 suep 12 siofdwa, p

uonep1d e waremauuad safa,nb 2anoxd au uen ‘suoneuyye sa(dnnu Xne JUAWAIENUOD
sa)sLno] sop suiosaq xne sed puodgr 2u se[eUONRUINUI SINDMISLINO] SOUOZ P UOMEIID B

*9191008 21]0U 2P AWISPOW
uonn[oAp ajdwits aun no siojdwa p suonepId sanbngyiodAy,p ¢ 1ownsp1 3s nad au mb 0] 2p
10f01d 20 2anu0d 12104 2P 12 JueuodwT 18P 20 B 1ed 21puaid Sp SUOPUBWIAP SNOA SNOU ‘ISSNY

‘afeiueAep 121da0de U
suowmes au snopN ‘sajuesmgns anb snjd glap juos ‘[eorurop sodal ne suoNes0IZP SISNAIGUIOU
S9[ 10 ‘aImuIoAno,p sopmiduwe $20 ‘SIITAISS SIP 19 2JIAWWOD NP 13D UONBIZPP] B[ INOJ

'S2INAY $§ 12 7/ MU AITP-8-152,0 *99A3[P Sn{d B[ 152 SAOISUILIOD SIP 2INUAANO, P
spmydue,| no adoing,p sked of elpp 152 ooueiq ®B| anb IoAes sues sed sajg.u SNOA

*22UBINO B UONBSI[IIXA[J ap 2nDIS0] 21320 JUAsNjal ‘SIN2J03s SOU 3P SPLBIES ST

‘[e1o0s sinboe a[qeinpA Iermaid

3] ‘eo1auIod np spuEes saf anod ‘Juelp eorurwop sodar 27 -a[qeidadoeu] 1s9 1NU 3P [[RARI
3 12 [eorunuop sode1 np 9[391 ] op uorssaxddns ey Ins 1uenod NOUDVIA 0] 9p uonrsodoid e
*3[BID0S UOISSaI521 9p aeaIds 2un SURP SPLIR[ES SO[ JOURNIUD

Jud[neA uonnqmsip 2p sednoid spueid s3] 10 1puoned 9] JUSWIAWISANOF 3] ‘SIOJ J[[RANOU 20

quapIsIg 2] IN2ISUOA

WTT/TV : JTW/N
ST0T Ja1AuR( £ 3] [MANUOI

dS L0 STAVd SSECL

uoqInog STe[ed — 2150 B[ 3p IaIse)
adnoin) np 1uapIsalg

XNOY 7 ounig INASUOIA
2181[R100S 2dnoIn

Q[BUOTIEN] 32[qUIASSY

117169'8019WIWOIMMM - 11182 B S8IIAIBS'82I8WILI0D RS ¢ 1BN-T

989/ 78G5 L0 Xe4 | 6L 9L 78 GG L0 ‘[2L | X8pa) INGAUO FLGER | ST 8SBD | SSAISS UORNGUISIP S013WILLOD 150 Lopelops)

I9USD) AITEIRI0AS
VHODV'] ey

*sapn3UNSTP STONBIN(ES SOU “JUSPTS1] 2] INASUCI ‘199158, P
suord SnOA SNOU ‘TOMBIDI[OS 10U B a[quioAej asuodpl sun zaiauodde snoa anb jueipdsy

‘SpLRES
Sop PIUBS B[ ISSNR STRW ‘[B100S ual] 2f Jearasprd 15,0 ‘UnWIod soda1 9p Inof un I9AIAsRIg

"IQUITIOSTI0)
mod sauuagdoins sapeiided sanne,p suep 2APUSI 35 AP NO IUBJA B J3SIOARI) 2P SPSI[GO 2113
ses « sano(dws » siaj Jamoayya, p vlop jeuwrad Inaf s21S1N07 $3p Inof3s np suuLkour apIp B

., stordws sfanb ap seo 20 suep 19 siojdwa,p
nones1d ey juoreieunad saffa,nb 2anoid su wem ‘suoppuLILIE s[dn[ XNE JUSWAIZNUOD
s21sUN0) sap suroseq xne sed puodpr ou SA[RUONEIILIUI SINDNSLINO] SAUOZ 3P UONEBRID B

*2121008 210U AP SWIPOW
uonn(oag ajduiss aun no siodwa,p suonea1o senbngyiodAy,p g semnsgr as nad au mb 10] 9p
1efo1d 20 anuoo 12104 2p 12 JuBodurl 1BQRP 29  Wed 21puAId 2p SUOPURWIRP SNOA STOU ‘ISSNY

‘28ejmeAep 101daooe UL
suowmes 2u snop “sajuesigns anb sad gfpp 1u0s ‘[eorurmop sodaI ne SUOHES0IZP SASNAIGUIOU
9] 10 2MULANO,p SepUdUIE $30 ‘SIOTAISS SAP 12 Q0ISWIOD NP 13D UONBIPPJ B[ INOJ

‘saInay 3 12 7/ SNU2 21IP-8-1520 ‘294212 snid [ 153 S20ISWIWOD S3P 2IMIAANO, P
spmindure,] no 2domng,p sAed of elpp 152 2ouery e anb moaes sues sed sAQ.U SNOA

*20URINO B UONBSI[IQIXa[] 2p 2nDI50] 21190 1Uasnjal SIN2102s SOU ap SPLE[es 3]

‘[e1oos smbae 2[qe1RA sermaid

3 *oo1ewiod np spuees sof inod ‘ueip [eorurwop sodar 97 '2[qeidadorul 152 JINU 2P [BATH
3] 12 reorurop sodai np a[Sa1 e[ 2p uorssarddns ey s Juenod NOYO VA 10] 2p uonisodoxd e
*2[RTO0S UOTSSAISQI 9P 2[eids aun SUep SPLIB[ES $I[ JoUTBNUD

102[NaA tonngmsip ap sadnoid spueid sof 12 1euoned 2] JUAWAUIAANOS 3] ‘SIOF [[2ANCU U]

“Juapisl{ 3] INAISTOJA!
TV - d59/N

$10¢ J31ATE( £ 3] [INAIUO

sasjejuawajied sadnoin
Sap s|quasu’ |

JEUONEN 2Q[qUIASSY




	Supplement 21 janvier
	1ere de couv 21 janvier
	ARGUMENTAIRE MACRON
	TRACT 21 JANVIER RASSEMBLEMENT
	PRUD'HOMMES OK
	MACRON Contrat de Travail
	courrier supplement 21 janv


