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Béziers

Fonction publique. Le syndicat avait organisé une journée d’étude et de débat en

vue du vote du 4 décembre ol 5 millions d’agents sont invités a s ‘exprimer.

La CGT veut envoyer un

message _“o; via

# Dans le cadre des élections de
la fonction publique qui se dérou-
leront le 4 décembre prochain,

la CGT avait organisé lundi ala

Bourse du travail une journée
d’étude et de débat avec comme
invité de prestige, I’ancien mi-
‘nistre communiste de la Fonction
publigue de Francois Mitterrand,
Anicet Le Pors.

11 faut dire que la situation des
fonctionnaires, 1a CGT I'affirme,
n’est pas reluisante. « Ici @ Be-
ziers nous sommes dans un double
contexte, celle de I'austérité voulue
par le gouvernement et celle d’une
ville pilotée par le FN », constate
Serge Ragazzacchi, secrétaire gé-
néral de 'UD 34 de la CGT..Car
gu’on se le dise, pour le syndi-

. cat, Béziers n’est pas « un cas a@

part. Cest au contraire une ville
test, un laboratoire de ce que pour-
rait connaitre la France si l'on n’y
brend pas garde ». Alors, le tableau
des constats est noir. Pour la santé
par exemple, « les salariés sont
inquiets, que ce soit au niveau de
leur salaire, de leurs conditions de
travail ou de la précarité de l'em-
ploi. Ils restent pourtant trés atta-
chés a la mission de service public,
au service qu’ils doivent rendre
aux usagers », indigue Nathalie
Camiochipi, secrétaire générale
de la fédération CGT santé. La
situation est identique dans les
entités territoriales, selon Bap-
tiste Talbot, secrétaire général
CGT services public : « Au conseil
geénéral ou a la Région, avec la ré-
Jforme territoriale, ils ne savent
pas du tout é quelle sauce ils vont
étre mangés et sont demandeurs
d’informations de la part méme
des syndicats. » « Avec les gels de
salaires depuis 5 ans, et le pouvoir
d’achat en berne, la situation est
grave », embraye Jean-Marc Ca-

non, secrétaire général UGFF de
la CGT.

Anicet Le Pors analyse : « On est
dans une période spéciale qui a vu
le détachement de I’Etat nation,
la complexalisation des urbanisa-
tions, [’évolution des moeurs, l'ef-
Jfondrement des grandes idéologies,
I’homme voulant dominer la nature.
Tout ca désormais s'est effondré. Et
en attendant la nouvelle donne nous

A. Le Pors, S. Ragazzacchi, N. Camiochipi, B. Talbot et JM. Canon a la Bourse du travail or wp)

sommes dans une période trouble de
transition. Vous savez, pendant sa
mue, le serpent est aveugle. » L'an-
cien ministre communiste est inti-

mement convaincii gue ’age d’or de.

la fonction publique est 4 venir. « On
empéchera plutot la terre de tourner
que ’homme de se socialiser. A partir
du moment oii la prise de conscience
viendra, ce sera alors le moment du

catalyseur... Mais quand ? Napo-

les m_moﬂ_ozm |

leon disait : « On s’engage et puis on
VOiL... »» :
« Via le nombre d’électeurs le 4 dé-
cembre (5 millions) ef les dizaines de
milliers de candidats sur les listes,
cette élection aura un caractere ine-
dit, insiste Serge Ragazzacchi, ce
sera loccasion d’envoyer un message
Jfort au gouvernement et, a Beéziers, d
lo municipalité. » g

' PEA

‘Social.

Un plan a été lancé.

Le logement social en

priorité de la Domitienne

¥ Un état des lieux fouillé dresse
le tableau de I’habitat sur la Domi-
tienne et réveéle une constante sur
les huit communes, le déficit de lo-
gements sociaux, 3% a peine alors

_que le Scot (Schéma de cohérence

territoriale) préconise presque le
triple, comme le souligne le rap-
port du bureau d’études Urbanis.
Le PLHI (Programune local de T'ha-
bitat intercommunal) de La Do-
mitienne définit pour une durée
de 6 ans, les objectifs et les prin-
cipes pour répondre aux besoins
en logements, tout en assurant une
répartition équilibrée de I’offre
et en favorisant la mixité sociale
et le renouvellement urbain. En
concordance avec le Scot, I’évo-
lution QmEomwmuEQSP T’aspect
économique, la lutte contre ’étale-
ment urbain, sont autant de com-

posantes a prendre en compte pour
mener le plan d’envergure lancé

par La Domitienne d’A. Caralp.

Par souci d’efficacité, un comité de
pilotage chargé de I’élaboration et
du suivi du PLHI rassemble tous
les acteurs institutionnels. Des
ateliers thématiques (photo) ou-
vrent le débat pour faire émerger
les premieres orientations. Des
guestions cruciales sont posées :
comment produire du logement
social ? Comment ’intégrer dans
des opérations immobiliéres ? Les
élus directement concernes atten-
dent des réponses. Si1’on concéde
gu’il est plus facile de « faire » du
logement social dans les zones ur-
baines, I'engagement de La Domi-
tienne, préte 4 aider et accompa-
gner ses communes, n'en reste pas
moins motivé.

Societe
-I

La CGT s’indigne
de la fermeture de

- F - L] m
I’épicerie sociale
En paralléle avec la journée
d’étude et de débat organisée par
ses soins a la Bourse du travail
lundi, la CGT a rendu publique
hier la letire qu’elle a envoyée le

vendredi 21 novembre dernier au
maire de Béziers, Robert Ménard,

oil elle condamne la fermeture de

I’épicerie sociale, « décision prise
dans un mépris total des organisa-
tions syndicales et du personnel. »
Le syndicat, par la plume de Yann
Nougaréde (secrétaire général
de la CGT Territoriaux Béziers)

interroge le premier magistrat : -

« Pourquoi n'avez-vous pas saisi le
Comité technique paritaire, comme

prévupar lestatut, afinderecueillir

son avis ? De quel accompagnemert
les agents « mutés d’office » sur
la structure Ehpad ont-ils bénéfi-
cié ? Si l'on en croit votre courrier
n°009/2014 dans lequel vous nous
assurez qgue « le fonctionnement
des instances paritaires obéit a un
cadre légal que nous ne saurions
discuter », ce r'est pas un manque
de connaissances de vos obliga-
tions ! Pourtant votre persevérance

et votre obstination @ passer outre

les instances paritaires ou @ traves-
tir leurs avis nous posent question.
Votre « Révolution municipale »
vous autoriserait-elle a ignorer le
statut et & agir en dehors du cadre
legal 7 » « La fermeture de 1'épice-

rie sociale est-elle une illustration

de cette « Révolution municipale »
Jfondee sur le mérite et sensée metire
les fonctionnaires territoricux au
travail, en utilisant au mieux leurs
compétences ? », poursuit dans la
lettre, Yann Nougaréde. « Cette
fermeture se traduit en effet par
l'arrét d’un service public rendu
foute 'année, depuis 20 ans, aux

milliers de Biterrois les plus dému-

nis, privées d’emploi, précaires. »
Il conclut : « Pour la dizaine de

fonctionnaires concernes, ce sont

des affectations arbitraires, avec
changement de lieux et d’horaires
de travail, sans fiche de poste, sans
fonction, sans Uaval de lo médecine
du travail et sans évaluations des
risques psychosocidux. Apreés en
avoir promu 193, quelle belle dé-
monstration de la mise au travail
des fonctionnaires de catégorie C et
de la considération qgtie vous leur té-
moignez ! Et dans votre constarce,
VOUS n'épargnez aucune catégorie.
La ville de Béziers aurait-elle un
statut des fonctionnaires particu-
lier ? »
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