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Le journal des salari®s de lôH®rault 

Premier trimestre 2014 N° 21 / 49° Congrès départemental 

Cher(e) camarade, 
 
 
Le congr¯s de lôUnion D®partementale se tiendra les 10 
et 11 avril prochains à Balaruc. Le contexte, un patronat 
sans cesse ¨ lôoffensive et un gouvernement qui choisit 
le camp de la rigueur, de lôaust®rit®, qui facilite la remise  
en cause des acquis sociaux, la casse des services publics, 
lôabandon de notre syst¯me de s®curit® sociale.  
 

Les jours ne sont pas heureux, ils sont terribles ! 
 

Nos luttes, nos expériences mais aussi nos espérances 
nourrissent ce texte. 
 

Le document dôorientation est maintenant achev®, nous 
avons souhaité que tu en sois destinataire, que chaque 
adhérent soit partie prenante du débat. 
 

Fruit du travail collectif de la direction départementale et 
des syndicats qui ont souhaité apporter leurs amendements, 
le document dôorientation sera notre base de r®flexion 
pour guider les débats du congrès et les orientations de 
la CGT Hérault. 
 

Un document appelé rapport dôactivit® et rapport financier 
est envoyé par mail à ton syndicat début mars.  
 

Plusieurs débats préparatoires ont été organisés dans le 
prolongement de lôassembl®e g®n®rale du 10 janvier. 
Des contacts nombreux et approfondis avec les syndicats 
ont permis de définir les contours de la future direction 
départementale qui sera élue au congrès. 
 

Le temps dôun congr¯s, côest toujours un moment fort 
pour les délégués et pour toute la CGT.  
 

Notre histoire nous rappelle que les débats peuvent parfois 
°tre difficiles, mais nous avons le sentiment que lôheure 
est venue de tourner une page, de rassembler et organiser 
toute la CGT de « Sõunir pour agir, se rassembler pour 
gagner » 
 

Une seule ambition, le collectif au services des luttes ! 
 

Un idéal à partager : vivre et travailler dignement dans 
lõH®rault !  
 

Fraternellement, 
 

Pour la direction départementale 
Serge RAGAZZACCI 
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Depuis notre dernier Congr¯s, la crise sôest durablement 
installée dans le département et la région avec des consé-
quences sur lôemploi et le niveau de vie des salari®s, des 
jeunes, des retraités. 
 

La situation est bien plus alarmante que pendant les crises 
financières de 2008 et 2009, avec un creusement des 
inégalités sociales et territoriales.  
 

LôUnion D®partementale a r®affirm® avec force lors de 
plusieurs initiatives que la fracture territoriale était génératrice 
dôinjustice sociale. Que ce d®partement et cette r®gion ne 
trouveraient point de salut en privilégiant le tout tourisme. 
 

En décembre 2013, les statistiques INSEE indiquent que 19% 
de la population de lôH®rault vit sous le seuil de pauvret® 
contre 14,3% au niveau national. Le revenu médian des 
personnes vivant sous le seuil de pauvreté est de 763 euros 
(787 au niveau national) Les jeunes et les retrait®s sont 
fortement touchés. Près de 200 000 héraultais vivent sous 
le seuil de pauvreté pour une population globale de 1 080 823 
personnes. 
 

La pauvreté touche plus particulièrement le milieu rural ou 
le biterrois, un tiers de la population de Béziers vivrait 
sous le seuil de pauvret®. Le cîur dôH®rault conna´t le 
plus fort taux de chômage de France. 
 

En cause le chômage de masse et de longue durée. Le 
nombre de demandeurs d'emploi inscrits en catégories A, 
B et C s'établit à 108 716 dans le département de l'Hérault, 

fin novembre 2013. Aux licenciements, sôajoute une 
moyenne de 700 ruptures conventionnelles chaque mois. 
 
La situation est particulièrement alarmante, malgré les 
messages se voulant rassurants émanant des institutions 
ou des instances politiques. Dans son préambule sur les 
chiffres clefs de lô®conomie du Languedoc Roussillon, la 
CCI parle dôun retournement de tendance n®gative, en 
cause le ch¹mage et la faiblesse du pouvoir dôachat. 

 
Lôensemble des secteurs sont impact®s y compris ceux qui 
®taient les moteurs de lô®conomie r®gionale et départe-
mentale (commerce, construction, santé, aide à la personne, 
transports) 
 
Lôactualit® nous pousse au pessimisme puisque, pour 
lôheure, les suppressions dôemploi sont toujours ¨ lôîuvre 
dans la production, que les emplois Recherche et Dévelop-
pement et lôuniversit®, le p¹le sant® avec le CHRU subissent 
les mesures de rigueur et dôaust®rit®, or il sôagit pr®cis®ment 
des secteurs dôexcellence mis en avant par lôensemble 
des décideurs 

 
Dans le fil des campagnes et des actions menées par la CGT, 
plusieurs voix sô®l¯vent aujourdôhui pour dire que lôemploi 
productif est ¨ m°me de maintenir lôemploi et d®gager de 
la richesse, mais pour lôheure les actes ne suivent pas. 
 
Il y a urgence à redéfinir un projet qui permette de 
vivre et travailler dignement dans lõH®rault. 
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Eléments de réflexion sur les enjeux territoriaux 
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Notre département est en crise mais il accueille de nouveaux 
habitants chaque mois, qui sont généralement des jeunes 
actifs. Côest cet afflux migratoire qui expliquait jusquôau 
moment de la crise un taux de chômage élevé malgré un 
dynamisme ®conomique cr®ateur dôemploi. 
 
Malheureusement depuis 2009, lôafflux migratoire continue 
et les statistiques en termes de cr®ation dôemplois se sont 
invers®es en particulier sur les zones dôemploi de B®ziers 
et du bassin de Thau. 
 
La population se concentre sur la bande littorale, les hauts 

cantons perdent population et activité économique, les villes 
et villages cr®ent des lotissements dortoirs, lôactivit® ®conomique 
se concentre sur Montpellier. Malgré la crise, les prix de la 
location ou du m2 construit continuent de flamber. 
 
Les probl¯mes dôacc¯s au logement, ¨ lô®nergie, aux trans-
ports et généralement aux services publics se posent dans 
une bonne partie du territoire. 
 
La part des retrait®s dans la population ®volue jusquô¨ °tre 
®gale au nombre des actifs sur la zone dôemploi dôAgde-
Pézenas. 

Montpellier 268 244 
Villeneuve-lès-
Maguelone 

9 447 Juvignac 7 785 

Béziers 72 927 Saint-Gély-du-Fesc 9 206 Balaruc-les-Bains 6 995 

Sète 44 033 
Saint-Jean-de-
Védas 

8 875 Sérignan 6 888 

Lunel 25 802 Pérols 8 674 Grabels 6 654 

Agde 24 384 Pézenas 8 656 Bédarieux 6 615 

Frontignan 22 950 La Grande-Motte 8 612 
    

Mauguio 16 888 Le Crès 8 371     

Castelnau-le-Lez 16 351 Clermont-l'Hérault 8 269 
    

Lattes 16 001 Marseillan 8 040     

Mèze 11 086 Lodève 7 871     

Evolution de la population 

LôH®rault attire environ 1000 habitants 
de plus par mois ; 80% de la popula-
tion vit dans les villes. 

Les nouveaux arrivants 

Les nouveaux Héraultais sont en majorité 
des Franciliens et des Languedociens. 
Ils proviennent pour la plupart d'un 
milieu citadin. Bien que tout le territoire 
soit concerné, ces derniers ont une 
préférence pour la rive gauche du 
fleuve de l'Hérault et pour la partie Est 

du département, autour de Montpellier. 

Qui sont-ils ?  

Ils sont plutôt jeunes, la plupart ayant 

entre 35 et 45 ans ;  

43 % sont des couples avec enfants. 
Ces déplacements ont le plus souvent 
lieu du fait d'une mutation ou d'un 
changement pour un emploi plus qualifié 
améliorant le niveau professionnel 

d'un des deux conjoints ;  

beaucoup de jeunes venant ®tudier dans 
l'Hérault, décident de rester et de s'y 

installer une fois leur diplôme en poche ;  

les retrait®s venant s'installer dans le 
département sont en revanche moins 
nombreux. Si leur migration était impor-
tante entre 1970 et 1980, elle l'est 

beaucoup moins aujourd'hui.  

La r®partition homme-femme est de 

48 et 52%. 

L {l} t} op~ ozn¡xpy ~ o¡ Nzy~ptw RĊyĊ}lw op w·SĊ}l¡w  

Les 25 communes les plus peuplées du département (chiffres 2013) 

Ce tableau montre clairement une occupation massive sur la bande littorale et le poids de MONTPELLIER qui  
regroupe 25% de la population héraultaise. 
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Energie, transport, logement 

 
La densité de population autour de Montpellier, la centrali-
sation de lôactivit® ®conomique, sociale, administrative, 
culturelle, sportive amènent une inflation accrue du prix du 
logement. 
 
Les salari®s sont de plus en plus nombreux ¨ sô®loigner de 
leur lieu de travail et font exploser lôurbanisme dans beaucoup 
de communes. 

 

 
Les questions de transports sont au cîur des pr®occupations 
puisque à ce jour le réseau SNCF est saturé, la région a 
augmenté sa part de TIPP au maximum pour financer sa 
politique du train à 1 ú, les camions saturent les routes 
alors que le fret ferroviaire et maritime est ¨ lôabandon. Il 
nôy a pas de coh®rence entre le train, le bus, le tram en lien 
avec lôUIT LR. Une ®tude transport sera pr®sent®e lors du 
Congrès. 

ezyp~ o·px{wzt 

 
Notre d®partement compte deux nouvelles zones dôemploi 
depuis la mise à jour de la DARES en 2011. 
 

Agde et P®zenas ainsi que Clermont lôH®rault/Lod¯ve font 
leur apparition.  
 

Les zones dôemploi sont des outils statistiques utilis®s par 
les pouvoirs publics pour lô®laboration des politiques publiques. 

Sur notre département, la métropoli-
sation autour de Montpellier a fait lôobjet 
de beaucoup de lobbying pour que le 
gouvernement abaisse le seuil permettant 

à terme de constituer la Métropole.  

Les nouvelles lois de décentralisation 
restent dans le fil de ce qui avait été 
imaginé par Sarkozy, moins de finances, 
moins de services publics, plus de 

pouvoir pour quelques-uns, moins de 
démocratie, mise en compétition entre 
les territoires. Volonté de remettre en 
cause le modèle fran­ais assis sur la 
commune et le département, remise 
en cause des nouvelles compétences 

régionales, tout cela au profit de qui ?  

Dans le m°me temps, lôEtat et lôEurope 
ont la main sur le cadre des politiques 

appliquées en territoire. On voit peu à 
peu se définir une nouvelle géographie 
chère aux libéraux européens. Le tout, 
évidemment, en lien avec les réductions 
dôeffectifs dans la fonction publique, le 
gel des salaires, des charges de travail 

accrues.  

Inacceptable pour la CGT ! 

La question de la future Métropole   

Définition 
 

Une zone dôemploi est un espace g®ographique ¨ lôint®rieur 
duquel la plupart des actifs r®sident et travaillent, et dans 
lesquels les ®tablissements peuvent trouver lôessentiel de 
la main dôîuvre n®cessaire pour occuper les emplois 
offerts. Le découpage actualisé se fonde sur les flux de 
déplacement domicile-travail des actifs observés lors du 
recensement de 2006.  

 

Zones d'emploi 
Nombre 

de communes 
Population totale 

au 01/01/2008 

Nouveau découpage Ancien découpage Nouveau découpage Ancien découpage 

Agde - Pézenas 25   75 800   

Béziers 127 152 213 900 289 700 

Clermont-l'Hérault -
 Lodève 

64   50 300   

Ganges 84 84 44 650 44 650 

Montpellier 123 168 608 550 600 850 

Sète 9 14 96 200 119 300 

http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?
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Le secteur de la construction est en grande difficulté malgré 
une politique de grands travaux. Les fermetures de Belmonte et 
Multitec ont mis en évidence de grandes dérives en matière 
de marché public. La sous-traitance locale mais aussi les 
réseaux de travail clandestin et les dérèglementations euro-
péennes plombent les salaires.  
 
Les secteurs du commerce et de lôaide ¨ domicile se sont 
développés dans un salariat massivement féminin et précarisé. 
Le tourisme, longtemps mis en avant, est en perte de vitesse, il 
cr®e moins dôemploi, la restauration et lôh¹tellerie connaissent 
un nombre grandissant de liquidation. Le tourisme dôaffaires 
autour de Montpellier permet pour lôinstant de masquer les 
graves difficultés du secteur. 
 
Le secteur agricole, secteur traditionnel de lô®conomie h®raultaise, 
p¯se peu dans lôemploi d®partemental. Les restructurations, 

les arrachages de la vigne, la spéculation foncière ont profon-
dément modifi® les paysages et lô®conomie mais pour 
lôheure il y a un manque flagrant dôalternative dans le milieu 
rural, qui voit en plus les services publics sô®loigner, rendant 
leur territoire encore moins attractif. 

 
Cette situation ne veut pas pour autant dire que le département 
et la région ne produisent pas de richesses. Notre région est 
dixième en ce qui concerne sa participation au PIB national 
avec une progression de 3% en 2011. Lôann®e 2012 est 
marqu®e par le manque dôinvestissements et de consommation 
des ménages.  
 
Nôy a-t-il pas là des arguments supplémentaires pour valider 
la campagne de la CGT sur le co¾t du capital ? Nôy a-t-il pas là 
des arguments pour justifier sans attendre des augmentations 
de salaire et une meilleure répartition des richesses ? 

Entreprises, effectifs salariés, salaires 

LôH®rault compte 330 000 salari®s. 230 000 dôentre eux 
sont dans le secteur privé ; près de 100 000 travaillent 
dans la fonction publique. 
 
Le d®partement p¯se pour 40% dans lôemploi r®gional.  

Le secteur industriel bien que peu présent en nombre a un 
effet dôentrainement ®conomique important. La zone dôemploi 
de B®ziers est devenue la premi¯re zone dôemploi m®tal-
lurgique du Languedoc Roussillon. 
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Les salaires en Languedoc Roussillon à partir des tableaux de la CCI LR 

Alors que le Conseil Régional, le Conseil Général et la Mairie 
de Montpellier sont ¨ gauche, la droite sôest solidement 
implantée dans plusieurs grandes villes du département.  
 
Lors des derniers scrutins (présidentielle, municipale), le 
Front National a vu son score progresser de façon importante. 
Les mutations sociologiques, conjuguées aux effets de la 
crise font leur îuvre.  

 
Longtemps dominé par un homme et un système "le frêchisme", 
le personnel politique reste englué dans des batailles de 
pouvoir avec un manque dôambition patent. Les probl®matiques 
des salariés sont peu prises en compte, le patronat héraultais 
malgré ses divisions joue un rôle important dans les choix 
politiques alors que le syndicalisme reste divisé. 
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