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Cher(e) camarade, Un docum,ent appe_lé\t pport d 6acti vi i
est envoyé par mail a ton syndicat début mars.

Plusieurs débats préparatoires ont été organisés dan:

Le congr s de | 6Union D®mdrotngmenetnd | ed es el & a sesnamhb
et 11 avril prochains a Balaruc. Le contexte, un paresatontacts nombreux et approfondis avec les syndic
sans cesse ~ | 6off ensi omr peers de definig lesucontours de raefuiure digeat

|l e camp de |l a rigueur, délpartemeﬁtalequlitseiiarélu&a®congqés.i faci
en cause des acquis sociaux, la casse des services [?_uth

| 6abandon de notre syst temp

pour M'és delegues e@?pour toute Ia@CGSI'g Eidre

Les jours ne sont pas heureux, ils sont terribles Notre histoire nous rappelle que les débats peuvent pal

Nos luttes, nos expériences mais aussi nos espérancese di ffi ci |l es, mai s no
nourrissent ce texte. est venue de tourner une page, de rassembler et organ

Le document déorient at |tOUtﬁlaCGTd§<oma Inrt e%%lﬁtt %%'hre’v
nem
avons souhaité que tu en sois destinataire, que cﬁa&

adhérent soit partie prenante du débat. Une seule ambition, le collectif au services des luttes

Fruit du travail collectif de la direction départementadieiééal a partageivre et travailler dignement dans

des syndicats qui ont souhaité apporter leurs ansenddmént ®r a u | t

|l e document déorientatl

pour guider les débats du congrés et les orientatio

la CGT Hérault. Pour la direction départementale
Serge RAGAZZACCI
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ratgrnel ement
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Eléments de réflexion sur les enjeux territoriaux

Depuis notre dernier Cbngr nso,velmbrer ixs®kl3s.0estxdl
installée dans le département et la région aoeséesnoyenne de 700 ruptures conventionnelles chaque moi:
guences sur | 6empl o0s, dest |l e niveau de vie des sa
jeunes, des retraités. La situation est particulierement alarmante, malgré e

messages se voulant rassurants émanant des institutio
La situation est bien plus alarmante que pendant lesuctigeSinstances politiques. Dans son préambule sur |

financieres de 2008 et 2009, avec un creusementhdes f r es cl efs de | 6®conc
inégalités sociales et territoriales. CCl parle ddun retournem
cause |l . e ch®mage et |l a fa

L6Uni on D®partementale a r®affirm® avec force
plusieurs initiatives que la fracture territoriale était 991[1%35'??5 e

déinjustice social e. l® at?%naﬂ@)l gerten%eteuredépanﬁet?

trouveraient point de salut en privilégiant le tout toqﬂgmgre (commerce, construction, santé, aide ada person

En décembre 2013, les statistiques INSEE indiquent Hﬁ@i@g}ts)

de | a popul ation de | ®ra%1 I'V{&D sous | e seul
contre 14,3% au niveau national. Le revenu medE u a ! nNous pousse
personnes vivant sous le seuil de pauvreté est de 763 € ur e, les suppressi ons
(787 au niveau nationa FI 2@ aﬁ)_rogtéctlor:] g Iﬁs e@plmg theChP“éhg et Ii)elge{oH
fortement touchés. Prés de 200 000 héraultais viv []‘étl versi e p e?

le seuil de pauvreté pour une population globale d& 1p80¢ §op2 M€ S ut re Sr d ed Ar i xg u elulr A
personnes. secteur s dexce ence

des decideurs

La pauvrete touche plus particulierement le milieu rural ou _ ]
le biterrois, un tiers de la population de BéziersDanralg fil des campagnes et des actions menéed par la Ct

sous le seuil de pauvrRlt®si eler Scivuori xd 6SH& ! a wietn tc
plus fort taux de chdmage de France. productif est - m®me de n
|l a richesse, mais pour | 0

En cause le chdmage de masse et de longue durée. Le
nombre de demandeurs d'emploi inscrits en catégbrieaAyjrgence a redéfinir un projet qui permette de
B et C s'établit a 108 716 dans le département te \Héraulr e et travaill er digne
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Evolution de la population

Notre département est en crise mais il accueille de ncaneesxperdent population et activité économique, les
habitants chaque mois, qui sont généralement desejpunes | ages cr ®ent des | ot
actifs. Cdest cet af f | sexconcaitrg suaMontpeltiee. Madgré ila crisex Ipsl piixq
moment de la crise un taux de chbmage élevé mdigration ou du m2 construit continuent de flamber.
dynami sme ®conomique cr ®ateur doempl oi

Les probl mes dbéacc s au
Mal heureusement depui s pdrekset@enérdletnant aud sarxicesnpubtics setpasent c
et | es statistiqgues en ubhedhonmeepartiedeterrtore®at i on doée mp
i nver s®es en particulier sur | es zones dbéempl oi
et du bassin de Thau. La part des retrait®s dal

®gal e au nombre des a<ti
La population se concentre sur la bande littorale, |dRRézantss.

L {I'} t} op~ o0znjXxpy ~ 0] Nzy~pt

LOH®r ault atti r dudépartementaamourld®oftpelheauraud deunesyse nant ®t u
de plus par moi8Q% de la populaz, : I'Hérault, décident de rester et de s'y
. . . Qui sontils ? . : A

tion vit dans les villes. installer une fois leur dipldme en poche

Les nouveaux arrivants lls sont plutét jeunes, la plupart ayant .
ent{e 35 et 45 ans Yesr e t rvenartt Rirsstaller dans le

Les nouveaux Héraultais sont en majorite département sont en revanche moins
des Franciliens et des Langueslociéd %sont des couples avec enfanismbreux. Si leur migration était impor
lls proviennent pour la plupart di@$ déplacements ont le plus souxgiitentre 1970 et 1980, elle I'est

milieu citadin. Bien que tout le terrﬁghigdu fait d'une mutatliqn IOU d:'kf?ucoup moins aujourd'hui.
soit concerné, ces derniers ont @ghgngement pour un emploi plus qualifié M
préférence pour la rive gauche amgliorant le niveau professio:ﬁgerl t@;;(ya [ IStTenmnesstgo mn
fleuve de I'Hérault et pour la partiedfEst des deux conjoints ; € °

Les 25 communes les plus peuplées du département (chiffres 2013)

Montpellier 268244 Villeneuvées- 9447| Juvignac 7785
Maguelone

Béziers 72927 | SaintGélydu-Fesc 9206 | Balarueles-Bains 6995

Sete 44033 | Sainteande 8875 Sérignan 6888
Védas

Lunel 25802 | Pérals 8674 | Grabels 6654

Agde 24384 | Pézenas 8656 | Bédarieux 6615

Frontignan 22950( La Grand&lotte 8612

Mauguio 16888 Le Cres 8371

Castelnade-Lez 16351 Clermom'Hérault 8269

Lattes 16001 | Marseillan 8040

Meze 11086 | Lodeve 7871

Ce tableau montre clairement une occupation massive sur la bande littorale et le poids de MONTP
regroupe 25% de la population héraultaise.
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La question de la future Métropole

Sur notre département, la métropalisvoir pour quelques, moins deappliquées en territoire. On voit peu &
satomut our de Mo ndémectatiej mase enaconfpétiiion qrareGeodeéfinieune nouvelle géographie
de beaucoup de lobbying pour quedeterritoired/olonté de remettre erhére aux libéraux européens. t.e tou
gouvernement abaisse le seuil permetiast le moddler an - ai s évidemment, es lierraved les réduction:
a terme de constituer la Métropolecommune et le département, redisee f f ect i f s dans

Les nouvelles lois de décentralisSiibause des nouvelles compéterymtdes salaires, des charges de travail

restent dans le fil de ce qui avaitrg%onales, tout cela au profit @ gaccrues.

imaginé par Sarkozy, moinsde §nai@a ns | e m° me t e impcseptable pdutla@GT et | O
moins de services publics, plusodéla main sur le cadre des politiques

ezyp~ o-px{wzt Définition

Notre d®partement comptlUne zone doéempl oi est sunc

depuis la mise a jour de la DARES en 2011. duquel la plupart desifs ®s i dent et tr
. . l esquel s | es ®tablisseme

Agde et P®zenas alnsli 91 a main doéfuvre n®ces7sr[|ac

leur apparition. offerts. Le découpage actualisé se fonde sur les flu

Les zones doéempl oi s o0 n t |déplacement domititevail des actifs observés lots eli
| es pouvoirs publics psourecensementde 2006. | i
Nombre Population totale
Zones d'emploi de communes au 01/01/2008
Nouveau découpage| Ancien découpage | Nouveau découpagd Ancien découpage
Agde Pézenas 25 75800
Béziers 127 152 213900 289700
ClermontHérauk 64 50300
Lodéve
Ganges 84 84 44650 44650
Montpellier 123 168 608550 600850
Sete 9 14 96200 119300

Energie, transport, logement

La densité de population autour de Montpellier, la teatsli- questi ons de transpor

sation de |l o6activit® ©®misquednte fpur ke résea ShlCFaest saturé, dadéyit
culturelle, sportive amenent une inflation accrue duapigxeénté sa part de TIPP au maximum pour finance
logement. politique du train ailles camions saturent les routes

alors que | e fret ferrov
Les salari ®s sont de plnby ean ppa susd en ocmobhr®&ruexn c'e sefr
|l eur |l ieu de travail etatvewnt | &UplToddr. [Unuer b&tnu dsem
de communes. Congres.
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Entreprises, effectifs salariés, salaires

LOH®r aul t compte 330 0 Qdsecewr Industrieldien quedp&upresénd én nothbre

sont dans le secteur privé ; pres de 100 000 tragdillénet doéentr ai nement ®con
dans la fonction publique. de B®ziers est devenue |
lurgique du Languedoc Roussillon.
Le d®partement p se pour 40% dans | 6empl oi r ®g i
EFFECTIF SALARIE
Etab de 10-
31/12/2008 Etab de -10 i Etab de 20- Etabde 50-199| Etabde 200 | TOTAL EFF
SALARIES 49 SALARIES| SALARIES |SALARIESET + SALARIE
SALARIES
Région 174 399 73704 96 358 112 574 64 504 521 539
AUDE 22393 9411 11 905 11220 3549 58 478
GARD 43 791 18 260 23 559 29 294 18872 133776
HERAULT 73 271 31009 41 630 51 491 33126/ 230527
LOZERE 5 655 2190 3274 3760 818 15 697
P.O 29 289 12 834 15 990 16 809 8139 83 061

Source : Péle Emploi, Données Corinthe, Traitement OREF-LR

Le secteur de la construction est en grande difficultéeseigréhages de la vigne, la spéculation fonciére ont pre

une politique de grands travaux. Les fermetures deBeéongmtmo d i f i ® | e s paysages
Multitec ont mis en évidence de grandes dérives eninfatkre ur e i1 y a un manque
de marché public. La goaisance locale mais aussi tesu r a | gui voit en plus |

réseaux de travail clandestin et les déréglementatiofeetgaitoire encore moins attractif.
péenneplombent les salaires.
Cette situation ne veut pas pour autant dire que le départe

Les secteurs du commer ceelarégion ng prodliséra paside richessdsoNutre aégid
développés dans un salariat massivement fémininéet idoante en ce qui concerne sa participation au PIB nat
Le tourisme, longtemps mis en avant, est en perte de aitesseci une progression de
cr®e moins dbéemploi, | amaegu@er pai oheemanhdué tadil
un nombre grandissant de liquidation. Le th@isme fdasiméreges.
autour de Montpellier permet pour | 6instant de
graves difficultés du secteur. N 0 ¥l pas la des arguments supplémentaires pour val

|l a campagne de | a Cdpaskur
S & cdesamguments paut justifiersans adténdrel des alugn@nts
de Gafnieerett uremresitietira Hepartitionedss righesses r

Le secteur
p se peu

agr.i
dans

col e,

| 6empl 08,
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Les salaires en Languedoc Roussillon a partir des tableaux de la CCI LR

Rapport de force politiqueA]ca ‘1aS'dS RSa ‘lacZbOba RSa 1ZSQbW]

Alors que le Conseil Régional, le Conseil Général et la Mairie
de Montpellier sont " poagtermps @ominé paaun ltbmnoeietture sy ftéabisths t
implantée dans plusieurs grandes villes du départer@epersonnel politique reste englué dans des batailles

pouvoir avec un manque dboé
Lors des derniers scrutins (présidentielle, municipdds)sadéariés sont peu prises en compte, le patronat héra
Front National a vu son score progresser de facoe.imptatgré ses divisions joue un rble important dans les ¢
Les mutations sociologiques, conjuguées aux effefsotiiéglaes alors que le syndicalisme reste divisé.
crise font | eur Tuvre.

7



