
PLAN DE FORMATION 2014

    dates stages PUBLIC / PRE-
REQUIS

CONTENUS

DU MARDI 21 AU JEUDI 24 JANVIER
2014

MONTPELLIER
SANTE AU TRAVAIL

ELUS DP ET MANDATES CHSCT – 
Pré-requis : Niveau 1
Conseillé : stage CHSCT 

Acquisition de connaissance sur la problématique de la
santé au travail. Savoir et savoir -faire : prévention, 
conditions de travail, démarche CGT
Stage complémentaire au module CHSCT de 5 jours

MERCREDI 5 FEVRIER 2014
MONTPELLIER 

JOURNEE D'ETUDE :
LE TRAVAIL 

MILITANTS, ELUS ET MANDATES 
CGT DES ENTREPRISES – 
DIRECTIONS DE SYNDICATS ET 
UNIONS 

Conception CGT du travail, argumentaire et 
revendicatif.

VENDREDI  7  MARS 2014
MONTPELLIER 

JOURNEE D'ETUDE : 
COUT DU CAPITAL

MILITANTS, ELUS ET MANDATES 
CGT DES ENTREPRISES – 
DIRECTIONS DE SYNDICATS ET 
UNIONS

Campagne revendicative CGT 

MARS 2014 ( A DETERMINER ) AIDE A DOMICILE Responsables Syndicat, Elues et 
Mandatées de l'Aide à Domicile

Formation du collectif de direction, enjeux de l'Aide à
Domicile, syndicalisation, stratégie CGT 

DU LUNDI 31 MARS  AU VENDREDI 4
AVRIL 2013

MONTPELLIER

CHSCT (5 jours)
MANDATE-ES CHSCT 
Pré requis : Niveau 1 

Le mandat CHSCT : savoirs et savoirs faire – démarche 
CGT 

DU LUNDI 12 AU VENDREDI 16 MAI
2014

PEZENAS

NIVEAU 1
Unions Locales Bédarieux-Agde-
Pézenas-Clermont

Pré requis : stage d'accueil

Connaissance de la CGT. Elaboration des
revendications. Histoire du syndicalisme. La société

c'est quoi?

DU LUNDI 19 AU VENDREDI 23 MAI
2014

MONTPELLIER

ECO-CE
TITULAIRES /SUPPLEANTS RS CE

– 
Pré requis : Niveau 1

Le mandat Comité d'Entreprise : savoirs et savoirs faire 
– démarche CGT -

DU MERCREDI 4 AU VENDREDI 6 JUIN
2014

FORMATION DIRECTION
UD 

MEMBRES DE LA CE DE L'UD

DU LUNDI 22 AU VENDREDI 26
SEPTEMBRE  2014

ECO-CE
TITULAIRES / SUPPLEANTS  RS

CE – 
Pré requis : Niveau 1

Le mandat Comité d'Entreprise : savoirs et savoirs faire 
– démarche CGT -

DU JEUDI 2 AU VENDREDI 3 OCTOBRE
2014 

NAO
NEGOCIATIONS

ANNUELLES OBLIGATOIRES

DELEGUES SYNDICAUX ET 
MILITANTS 
Pré requis : Accueil ou Niveau 1

Démarche CGT dans la construction des revendications
en vue des négociations dans les entreprises : salaires, 
égalité professionnelle, GPEC... 

DU LUNDI 13 AU VENDREDI 17
OCTOBRE 2014

NIVEAU 2 MILITANTS UD / UL / SYNDICATS
Pré requis : Niveau 1 et modules

Formation générale des militants : les enjeux 
revendicatifs, la démarche CGT 

DU LUNDI 17 AU VENDREDI 22
NOVEMBRE 2014

BEZIERS
CHSCT (5 jours)

MANDATES CHSCT 
Pré requis : Niveau 1 

Le mandat CHSCT : savoirs et savoirs faire – démarche 
CGT 

DATES A DETERMINER RENFORCER LA CGT

Militants et responsables Vie
Syndicale des syndicats

Pré requis : niveau 1 + Projet de
syndicalisation du syndicat 

Aide à la réalisation des plans de syndicalisation – 

DATES A DETERMINER
ANIMATION DE LA VIE

SYNDICALE 
RESPONSABLES VIE SYNDICALE

DES SYNDICATS ET UNIONS

DATES A DETERMINER PROTOCOLES ELECTORAUX
Délégués Syndicaux et militants

des Unions 

Savoir et savoir faire : loi de 2008 sur la 
représentativité, négociation du protocole, campagne 
électorale dans l'entreprise

DATES A DETERMINER

2 JOURNEES D'ETUDE
ELECTIONS FONCTION

PUBLIQUE 
(4 décembre 2014)

TOUS LES MILITANTS UD ET
UNIONS LOCALES

1/ Faire voter CGT 
2/ Tenue des bureaux de vote 

DATES A DETERMINER PRUDIS SESSION 4 CONSEILLERS PRUD'HOMMES
PRE REQUIS : Sessions 1 à 3 

Suite cursus de formation 

Ce calendrier est susceptible de modifications qui seront communiquées sans délais  aux directions de syndicats.

Tout candidat qui n'aurait pas les pré-requis nécessaires à la formation demandée sera orienté au préalable 
sur les stages d'accueil et Niveaux1 dispensés par leur syndicat ou leur Union Locale. 


