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Elu conseiller municipal en 2008 et
2014, je me suis toujours battu pour la
démocratie, la transparence, la gestion
rigoureuse et irréprochable des deniers
publics. Jai toujours refusé les petits
arrangements entre amis.

Président fondateur de I'association
Wasquehal AUTREMENT, je me

suis toujours mis au service des
habitants de la commune. J’ai

défendu l'intérét collectif et proposé
des solutions alternatives lors des
conseils municipaux et des réunions du
CCAS... Jai été présent sur le terrain
et j’ai soutenu les revendications

légitimes des habitants (Ferme Dehaut,
parents de I'école Maria Montessori...).

Convaincu que seuls des
citoyens Wasquehaliens
trouveront les réeponses
et I'énergie pour défendre '~
tous les Wasquehaliens,

Jje vous demande

de nous faire confiance

pour les quatre prochaines années.

Didier Debels

Conseiller municipal sortant,
Président

de Wasquehal AUTREMENT.

LE CONSTAT

Depuis un an et demi, on nous
promet la baisse des impots.

Seule la taxe d’habitation (payée
par les occupants) baissera de
quelques euros en 2015. La taxe
fonciére sur le bati (payée par les
propriétaires) augmentera méme
de 0,9%. La hausse de l'une
compensera la baisse de l'autre !

Nous ne mentirons pas pour faire
des voix : « Baisser de 3% par
an la part communale des impéts
locaux sur la durée du mandat »
est irréaliste !

La ville ne peut pas se priver de
ces recettes (1) compte-tenu du
désengagement financier de I'Etat.

Nous nous engageons a ne pas
augmenter les impéts locaux
(habitation ET foncier) et a
vivre avec nos moyens (baisse
des dépenses de prestige et
mutualisation) pour ne plus avoir
recours a 'emprunt et désendetter
la ville.

FINANCES - Budget de la Ville et imp6éts.

LE CONSTAT (suite)

Nous savons que la réduction des
dépenses est indispensable. Nous
devons absolument les maitriser.

Dans un contexte financier annoncé
comme difficile, il est impératif de
stabiliser la pression fiscale (1), de
mutualiser et optimiser(5) les colts (4-
6) sans remettre en cause la qualité
des services publics.

Alors qu’elle vous demandait la rigueur
et 'économie, la Maire sortante s’est
octroyé les indemnités maximales
augmentées de 30% par rapport a son
prédécesseur. Cette situation n’est
plus possible (2). Les élus Wasquehal
AUTREMENT montrerontl'exemple, et
le Maire percevra une indemnité égale
au revenu moyen des Wasquehaliens
(soit une baisse d’environ 20%).

Les projets d’investissements ne
sont pas rendus publics (7). Le débat
d’orientation budgétaire a lieu une fois
I'année bien entamée (8).

NOS ENGAGEMENTS
CITOYENS

1 - Stabiliser la pression fiscale.
Nous nous engageons a ne pas
augmenter les impbts locaux :
Taxe d’habitation ET taxe fonciére
pendant la totalité du mandat.

2 - Réduire le taux d’indemnisation
des élus.

Les mesures d’économie
s’appliqueront a tous, y compris aux
€lus qui montreront 'exemple.

3 - Créer une commission des
finances ouverte a 'opposition et
aux experts locaux.

Rendre public le compte-rendu de
ses travaux.

4 - Continuer a ramener
progressivement, sans
licenciement, le personnel
municipal a un effectif comparable
aux villes de 20.000 habitants qui
nous entourent pour optimiser au
mieux le service aux habitants.

5 - Aller chercher des subventions
extérieures.

Développer les partenariats
financiers publics et privés.

6 - Mutualiser la propriété de
Duniéres-sur-Eyrieux.

Située en Ardéche, cette propriété
communale dédiée aux vacances
et loisirs est inutilisée une bonne
partie de I'année. Elle est utile aux
Wasquehaliens mais ses codts de
fonctionnement sont prohibitifs.

En partenariat avec un organisme
spécialisé dans la gestion de centres
de vacances, nous ouvrirons ce

lieu a des structures extérieures de
maniére a mutualiser les colts fixes
de gestion.

7 - Travailler et rendre
transparent le Plan Pluri Annuel
d’Investissement (P.P.I).

8 - Débattre des orientations
budgétaires a ’année N-1.



Aude RABUSSEAU et Xavier VAITY

Citoyens Wasquehaliens - Centre-Ville
.

Je m’engage aupres de
Wasquehal AUTREMENT afin
de partager mon attachement
pour ma ville et échanger,

en toute simplicité, sur les

| améliorations du quotidien.

Je contribuerai ainsi a faire
que chacun se sente bien vivre
dans sa ville.

Aude Rabusseau.

' S

Pompier volontaire a Wasquehal

3 pendant 10 ans, je souhaite prolonger
" mon engagement citoyen en mettant
| mes compétences a la disposition

de la ville. J'ai choisi Wasquehal
AUTREMENT car je fais confiance a
Didier Debels pour améliorer notre vie
dans la ville.

De plus, j'aime l'idée de travailler

| avec des Wasquehaliens qui ne sont
~ pas guides par des choix politiques
mais par des idées pour améliorer le
quotidien de chaque citoyen.

Xavier Vaity.

TRANQUILLITE ET PROPRETE.

LE CONSTAT

Tranquillité.

Toutes les villes limitrophes ont leur
police municipale... saufWasquehal.
Cela attire ici plutét qu’ailleurs les
amateurs de petits larcins (7). La
majorité sortante n’a toujours pas
installé les caméras promises il y a
un an et demi. Elle a pris des arrétés
anti-rassemblement qu’elle n’a pas
eu les moyens de faire appliquer
faute de police municipale.

Propreté.

Depuis un an et demi, la Ville n’est
pas plus propre (2). Aucun matériel
n‘a été acquis. Bon nombre de
demandes de ramassage d’ordures
ou de nettoyage restent sans
réponse. Les herbes folles courent
sur les grands boulevards.

Les fleurs ont disparu (3). La ville
n‘est méme plus candidate au
concours des villes fleuries (4).

Le formidable potentiel de la Marque
canalisée n'est pas suffisamment
exploité (5).

NOS ENGAGEMENTS
CITOYENS

1 - Créer une police municipale.

- Conforter le sentiment de sécurité.
- Rétablir I'llotage dans tous les
quartiers.

- Lutter contre le stationnement
anarchique, les vitesses excessives
et les dépdts d’ordures sauvages.

- Mettre en place 'opération
“Tranquillité Vacances”.

(coat annuel : 2,50% du budget
global).

2 - Entretenir régulierement la
ville.

- Acquisition de matériel d’entretien
des chaussées.

- Passage régulier du service
nettoiement dans toutes les rues.

- Retrait rapide des tags.

- Réparation rapide des dégradations
sur les batiments publics.

- Entretien régulier de tous les
batiments municipaux, afin de mieux
assurer la sécurité des usagers,
notamment dans les écoles, salles
de sport, lieux culturels et de culte.

3 - Remettre des fleurs en ville

4 - Inscrire Wasquehal au
concours national des villes
fleuries et tenter de préserver les
4 fleurons.

5 - Tourner la ville vers I'eau.

- Faire de la Marque canalisée et

du bras mort du canal de Roubaix
un lieu de promenade familiale, de
loisirs et de culture.

- Créer, baliser des parcours sportifs.

6 - Lutter contre 'encombrement
des trottoirs avec les poubelles
dans certains quartiers en
expérimentant la ou c’est possible
l'installation de containers a ordures
ménageéres ou bornes enterrées.

7 - Installer des distributeurs de
sacs a déjections canines.

8 - rafraichir la signalétique des
rues (plaques et noms de rues).



Nathalie Lignier
Citoyenne Wasquehalienne - Haut Vinage
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Je considére qu ’il ne faut étre ni de d[plte

ni de gauche ni du centre, ni des extremes

pour gérer une ville et qu’elle devienne
agréable, propre et dynamique.

Autoriome BESHEHGFs d
nationaux, j'ai choisi de rej
le projet de WASQUEHAL A

Pour toutes ces raisons, je donne ma
confiance a Didier Debels. Je crois en
ses capacités a mobiliser toutes les
equipes pour un changement positif. Le
orogramme et les ambitions de Wasquehal
REMENT me poussent a me battre
pouUE la sérénité et les intéréts de tous les
 Wasquehaliens.

. Nathalie Lignier.

EDUCATION, ENFANCE, JEUNESSE ET FAMILLES.

LE CONSTAT

Depuis mars 2014, les plus jeunes et
les familles ont payé un lourd tribut a
la politique d’austérité imposée par
la majorité sortante :

Forte augmentation des tarifs pour
les usagers des cantines, centres de
loisirs (1). Fermeture de la créche les
petits Wask’calins. Frmeture brutale
et sans concertation d’une classe

a I'Ecole Montessori (2). Réduction
puis suppression de “Estiwask”
(Wasquehal Plage) (1).

Cette politique dénuée de toute
humanité n’est plus possible.

Autre catégorie de Wasquehaliens
ciblée par cette politique brutale

: les adolescents : Toujours pas
de moyens supplémentaires a la
MJC malgré les promesses (4),
arrété anti-rassemblements sans
proposition alternative...

Les batiments des écoles
appartenant a la Ville commencent
a peine a étre rénovés. |l reste
beaucoup a faire en la matiére.

NOS ENGAGEMENTS
CITOYENS

1 - Familles

- Rétablir Estiwask des 2016.

- Revoir a Ia baisse les tarifs

des usagers Wasquehaliens des
cantines et des centres de loisirs.

2 - Ecoles primaires et maternelles
- Maintenir 'ensemble des

classes primaires et maternelles
existantes.

- Rétablir Ia classe des tous petits
de I’école Montessori. Elle contribue
a l'attractivité de Wasquehal.

- Créer une caisse des écoles
associant les usagers et les acteurs
éducatifs a la définition d’'une politique
cohérente de I'enfance et de la
jeunesse.

- Maintenir les intervenants
artistiques.

- Développer I'apprentissage
précoce de I’'anglais dans les écoles
primaires.

- Développer les projets scolaires

de classes vertes et de classes de
neige.

- Sécuriser davantage les abords des
écoles

3 - Petite enfance

- Développer les places en
créches et garantir a tousune égalité
de traitement des demandes.

- Développer les RAM (Réseau
d’Assistantes Maternelles).

4 - Jeunesse

- Passer d’un conseil municipal
junior a un véritable conseil
municipal des jeunes (15-20 ans).
- Travailler en lien avec la MJC
dont nous adapterons les moyens
pour mieux accompagner les
adolescents.

- Contribuer & mettre en relation
les étudiants avec les entreprises
locales pour I'obtention de leurs
stages.

- Rétablir des jumelages avec des
villes étrangéres.

5 - Centres de loisirs et garderies
périscolaires.

- Veiller particulierement a proposer
un accueil a tous les enfants
aprés la classe et chaque jour de
vacances.

- Différencier les tarifs pour les non-
Wasquehaliens et donner accés
prioritaire aux Wasquehaliens.




Lionel
Citoyen Wasq
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s LOgiquement, je renouvelle ma

confiance en Didier Debels :

- Depuis 2008, les témoins
neutres constatent qu'il est I'elu
le plus actif dans la vigilance des
dérives qui portent sur le budget
et sur le respect du code des
procédures.

- Le programme qu'’il a construit
avec ses caolistiers est riche de
propositions dont les majorités
se sont parfois inspirées. |l est
précis et dessine Wasquehal
sereine sur le long terme.

Lionel Chevalier.
Wasquehalien depuis 20 ans,
marié,3 enfants, dirigeant
d’entreprise TPE.

Président de Wasquehal

' AUTREMENT 2012/2013.

VIE QUOTIDIENNE, ECONOMIE ET EMPLOI.

LE CONSTAT

L’économie et I’'emploi.

Le commerce de proximité dans les
quartiers est en danger permanent
et n'est pas vraiment soutenu

(1). Lorée du Golf a perdu sa
boulangerie.

Soulignons la création réussie du
marché du Capreau.

Les chiffres 2013 de I'emploi a
Wasquehal sont éloquents :

- 14.000 emplois.

- 9.600 actifs.

- 4/5 soit 7.600 personnes qui
travaillent hors de la ville.

- 1.500 demandeurs d’emplois.

La mairie n’est pas une agence
d’intérim. Elle peut néanmoins
rechercher des solutions (3) pour

le bien-étre des Wasquehaliens

en demande d’emploi et pour les
entreprises implantées a Wasquehal
en recherche de collaborateurs.

NOS ENGAGEMENTS
CITOYENS

1 - Développer le commerce de
proximité dans les quartiers en
demande.

- Soutenir 'association de
commergants.

- Continuer a développer les
marchés locaux.

- Créer des animations (type
quinzaine commerciale) en liaison
avec les commercants/artisans.

- Travailler avec les commergants
sur leurs propositions d’animations.
- Permettre un stationnement facile a
proximité des commerces (zones de
stationnement court).

2 - Faciliter la mise en relation
entre les demandeurs d’emploi
Wasquehaliens et les employeurs
potentiels de la ville.

- Encourager et développer linitiative
économique.

- Promouvoir auprés des entreprises
du territoire I'intérét du recrutement
de Wasquehaliens : la proximité
comme gage de ponctualité,
d’équilibre et de santé.

- Construire avec tous les
partenaires (responsables
d’entreprises, artisans,
commergants...) un plan de
qualification et de gestion des
emplois disponibles.

3 - Mettre en place un plan de
développement urbain (PDU)
pour organiser de fagon raisonnée
les transports vers le travail et les
écoles de maniére a limiter les
embouteillages et alléger les ronds-
points.
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Je suis Wasquehalienhe
depuis 1979.

Ma ville est unique et

Je souhaite qu’elle soit
dirigée par un mouvement
indépendant des partis
nationaux.

J’ai fait le choix d’intégrer
la liste Wasquehal
AUTREMENT menée
par Didier Debels

car j’ai comme lui, un
attachement fort a
Wasquehal et a ses
habitants.

Ensemble, nous
construisons un projet fort
pour une ville apaisée.

Anne Marmin.

— b
Anne Marmin

Conseillére municipale sortante
Citoyenne Wasquehalienne - Haut-Vinage

photo Jean Miaille

SOLIDARITES, 3*"¢ AGE ET MEMOIRE

LE CONSTAT

LE CCAS est I'acteur majeur obligatoire
de la mise en oeuvre de la politique
sociale municipale. De nombreux
organismes et associations dynamiques
completent son offre de services (1).

Les agents du CCAS sont trés investis,
mais aucun projet clair ne vient définir
leurs priorités. Le CCAS ne fait «que»
répondre a la demande immédiate
(c’est beaucoup, mais insuffisant !).

La majorit¢ sortante a exclu des
banquets tous les sexagénaires
Wasquehaliens.

Les inégalités sont de plus en plus
flagrantes et les \Wasquehaliens en
difficulté sont de plus en plus isolés
(2). Le fossé entre les générations se
creuse et chacun vit de plus en plus
individuellement (3).

NOS ENGAGEMENTS
CITOYENS

1 - Donner plus de moyens aux
associations sociales.

2 - Lutter contre I'isolement
et intensifier 'aide
intergénérationnelle.

3 - Poursuivre la politique de
soutien et d’attention renforcée
aux anciens en privilégiant le
maintien a domicile et I’offre de
services.

4 - Rétablir Paccés aux banquets
des anciens a TOUS les retraités.

- Améliorer la qualité des colis de Noél.

5 - Créer un guichet unique
communal, regroupant 'ensemble
des offres de services aux
personnes ageées (Centre local
d’'information, téléalarme, accés
aux droits (instruction des dossiers
de demande d’aide, portage

des repas...), accompagnement
médico-social, pole ressources et
informations.

6 - Créer un conseil des ainés puis
mener une réflexion collective pour
la création d’'une maison des ainés
regroupant 'ensemble des services
et activités de rencontre et de loisirs.

7 - Améliorer les conditions de vie
dans les foyers logement

8 - Développer et soutenir les
actions intergénérationnelles et
les sorties collectives.

9 - Définir pour le CCAS un
projet public, clair et détaillé
hierarchisant et anticipant les
besoins sociaux.

- Etablir de suite un audit de
fonctionnement et financier propre
au CCAS. Recenser tout ce qui
se fait dans la ville en matiére

de politique sociale (au niveau
municipal ou associatif) afin d’éviter
les doublons.

10 - Nommer un cadre diplémé
a la téte du CCAS et de chaque
service (priorité a la formation des
personnels existants) et optimiser
I'organisation interne.



David Dufour
Citoyen Wasquehalien - Capreau
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Habitanta Wasquehal
depuis 'age de 7 ans, jai
mené l'essentiel de ma vie
ici. J’ai fondé une famille

. dans ma ville de coeur.

= Je voudrais aujourd’hui

= travailler etim’investir au

*.niveau municipal pour
que mes enfants puissent,
comme moi, trouver ici un
cadre de vie a la hauteur.

Investi depuis 2008 dans
le projet de WASQUEHAL
AUTREMENT, je soutiens
Didier Debels et serai a
ses cotés pour défendre
au quotidien vos intéréts.

David Dufour.

URBANISME - ESPACES VERTS.

LE CONSTAT

La vie quotidienne.

Wasquehal n’a toujours pas de
Centre Ville a la hauteur de ses
ambitions (7). Le site de I'ancienne
usine d’incinération n’évolue

pas. Aucune concertation n’a été
entreprise. Cette entrée de ville ne
valorise pas Wasquehal.

Le site Daxon Movitex (Capreau)
ainsi que I'ancien site Decoyere
(Centre) vont évoluer en nouveaux
programmes immobiliers sans vraie
concertation avec la population.

L'écologie et la qualité de vie sont
trop souvent sacrifiées au profit des
promoteurs.

NOS ENGAGEMENTS
CITOYENS

1 - Associer le poste d’adjoint a
l'urbanisme a celui de I’écologie
et de 'agenda 21, les deux étant
indissociables. (économies de
fonctionnement)

2 - Mettre en place un moratoire
sur les projets immobiliers qui
nuisent aux riverains, bouleversent
les équilibres et le paysage urbain.
Instaurer une véritable concertation.

3 - Préserver les espaces verts
en ville. Avec plus de 20.000
habitants, Wasquehal a atteint un
seuil d’équilibre. |l faut arréter de
construire a tout va en privilégiant la
rénovation de I'existant, la création
d’espaces verts, d’'aires de jeux, de
parcours sportifs, de lieux de balade
et de découverte.

4 - Signer des permis de
construire limités a 4 niveaux.

5 - Réinventer le Centre de la Ville.
- Dépolluer le terrain de I'ancienne
usine d’incinération.

- Consulter la population sur le
devenir de cet espace.

6 - Prendre en compte les

aspects environnementaux et le
développement durable. Revoir

la qualification “Haute Qualité
Environnementale” des batiments pour
respecter les termes d’un agenda 21.

7 - Adopter une gestion
écologique des espaces
communaux en abandonnant
'emploi de pesticides, de produits
phytosanitaires et plus globalement
de polluants chimiques. Développer
les jardins partagés.

8 - Etablir un diagnostic complet
sur la qualité environnementale
et en premier lieu sur tous les points
en rapport avec la santé publique
(qualité de I'air, pollution...)

9 - Ouvrir davantage la ville aux
vélos. Développer les bandes et
les pistes cyclables et accueillir les
V’Lille dans tous les quartiers.

10 - Créer des jardins en libre
service, en liaison avec I'association
« Les incroyables comestibles »
(http://lesincroyablescomestibles.fr/).



‘ai décidé de le
> lui Wasquehal

) quesnoit.

LE CONSTAT
{ .
 Toutes les associations
asque aliennes ont été méprisées
par la ?’najorlte rtante : Balsse
syste rithmétiq de
' deiout ess tions a

sans tenir cq;m:te proj
;!“rob1e' ues de
p, r

: alq"s ans‘

e.ntatlon les p chalnes

)

Jean-Claude Duquesnoit

Citoyen Wasquehalien

- Centre Ville

ASSOCIATIONS, SPORT ET CULTURE.

LE CONSTAT (suite)

Le Capreau Sport, le Flash

Basket et le patinage ont été
privés d’entraineurs sans aucune
compensation financiére pour
démarrer les nouvelles saisons (2).

Le SIRA (service municipal d’aide aux
associations) a été supprimé pour
étre remplacé par une “Maison des
associations”. En clair : La méme
chose, sans moyen et sans possibilité
de réunion vu l'exiguité des locaux.

La majorité sortante a exigé la
démission d’'une partie du Conseil
d’Administration de la Ferme
Dehaudt. La subvention votée par le
conseil municipal n’a pas été versée
entierement mettant en péril I'activité
et les emplois (7).

La majorité sortante a donné

son accord pour que les terrains
jouxtant la maison Maxence Van
Der Meersch soient constructibles et
vendus a des promoteurs (8).

Aucun nouvel événement festif
majeur n’a été mis en place (6).

NOS ENGAGEMENTS
CITOYENS

1 - Rétablir de suite les
subventions a la Ferme Dehaut et
assurer son développement a long
terme.

2 - Renforcer et développer les
associations existantes tant au
niveau culturel (conservatoire,
Manivelle Théatre, cinéma municipal,
cabaret patoisant, allumoirs et
carnaval...) que sportif (Clubs, sports
individuels et collectifs, sport plaisir,
sport santé, formation, éducation,
valeurs.)

3 - Accompagner les bénévoles
dans leur formation.

4 - Créer un office municipal

de la culture et des sports géré
démocratiquement et paritairement
par les élus communaux, mais
aussi par les représentants des
associations et des usagers pour
assurer une plus grande autonomie
des associations.

5 - Etablir des baremes clairs et
transparents d’attribution des
subventions en fonction de leur
nombre d’adhérents Wasquehaliens,
de leur réle social et de leur
engagement pour la ville. Distinguer
clairement les subventions

de fonctionnement de I'aide
exceptionnelle aux projets.

6 - Rétablir les événements
fédérateurs (marché aux fleurs,
corsos fleuris) et créer un
événementiel propre a la Ville

: Wattrelos a ses “Berlouffes”,
Comines sa “féte des louches”, il est
temps que Wasquehal travaille sa
notoriété régionale.

7 - Faire évoluer progressivement
la bibliothéque en médiathéque
avec mise a disposition de supports
électroniques partagés.

8 - Voir enfin aboutir le projet
d’une maison “Maxence Van Der
Merch”



Aurélien Gabriel

Citoyen Wasquehalien - Centre Ville :
u' e

CITOYENNETE ET DEMOCRATIE LOCALE.

LE CONSTAT

Avez-vous déja assisté a un
Conseil Municipal ?

Face au public : le Maire et

ses adjoints. Dos a la salle :

les conseillers municipaux

de la majorité et derriére eux,

les conseillers municipaux de
I'opposition. Avez-vous déja tenté
d’échanger avec quelqu’un qui vous
tourne le dos ? (7)

Depuis son arrivée, la Maire
sortante utilise I'article 5 du
réglement intérieur pour ne pas
répondre aux questions qui
'embarrassent. (1) Les avis de
I'opposition ne sont jamais pris en
compte (7) et aucune commisiion
ne s’est tenue.

En ces temps d’élections, la
majorité sortante vous promettra
probablement de rétablir le débat,
de baisser les impdts, de tenir
compte de l'avis des citoyens. Au
final elle n’en fera rien. (1)

Les Conseils municipaux sont de

véritables « fourre tout » qui s’étalent
sur plusieurs heures. La majorité du
public quitte la salle avant la fin des
délibérations. (5)

Aucun compte rendu public
n’est diffusé sur les outils de
communication de la Ville. (4)

NOS ENGAGEMENTS
CITOYENS

1 - Servir plutét que « se servir ».
Les élus seront exemplaires : Leurs
idemnités seront revues a la baisse.
Les engagements pris seront tenus
et respectés. Aucun sujet ne sera
éludé.

2 - Rétablir les réunions
publiques. Dans différents quartiers
de la ville, au minimum quatre fois
par an, ou quand au moins cent
Wasquehalien(ne)s le demandent
sur un sujet particulier.

3 - Donner un temps de parole
aux Wasquehaliens a l'issue des
Conseils Municipaux (en lien avec
les sujets traités lors du Conseil
Municipal)

4 - Filmer les Conseils Municipaux
et les diffuser sur internet.

Une captation brute, sans

montage qui permettrait a tous les
Wasquehaliens d’étre informés des
décisions prises, de connaitre les
positions de chacun et de se faire sa
propre opinion.

5- Créer des Conseils Municipaux
thématiques.

- Etablir des conseils municipaux
thématiques ayant un seul sujet.

- Multiplier leur nombre et diminuer
leur durée.

6 - Disposer le Conseil Municipal
dans une configuration propice au
travail et a ’échange.

7 - Ne pas considérer qu’accepter
une demande de I'opposition est
un aveu de faiblesse. Elle peut
aussi apporter un éclairage nouveau
et complémentaire au débat.

8- Mettre en place et démarrer
immédiatement le travail des
commissions.



NOS ACTIONS CITOYENNES.

Respect des lois et lutte contre le  Vigilance et réfléxions citoyennes :

4 élus au Conseil Municipal. clientélisme :

Construction et propositions :

T PETIT
LETOUT T PETLT W “-?QHW"“ i

m_u.o.ukﬂ “..n
\ ‘ ‘ \}4\ g

s u' TOUT PETTT i B . LETOUT PETIT
‘.ETQ “:Hh\iFH 'I'-I'.:ﬁSQ.UEHA!.IEN

LE TOUT PETIT
L -u. e b
=T & nn,5,1 RULSOHE ¥

LE TOUT PETIT

_ i
a .ll'l-l

HOT L. DR L

=iy

Wasquehal @ AUTREMENT  est
une liste citoyenne, exclusivement
composée de Wasquehalien(ne)s
issu(e)s de la société civile.

Nous sommes indépendants des
partis politiques. Nous n’avons de
comptes a rendre qu’a vous !

Depuis sa création en 2008,
Wasquehal AUTREMENT a
mené un ftravail efficace et sans
concessions au sein du Conselil
Municipal qui a permis de mettre fin
a de nombreuses dérives et petits
arrangements avec la loi.

Il est temps de tirer un trait sur les
méthodes du passé et les maux du
présent.

UNE EQUIPE CITOYENNE WASQUEHALIENNE.

Il nous faut construire et changer les
pratiques avec une équipe neuve et
citoyenne : oeuvrer pour tous les
Wasquehaliens, assainir et pacifier
la vie communale pour les quatre
prochaines années.

Nous aspirons désormais a devenir
majoritaires et a mettre notre savoir-
faire au service de tous.

Notre programme est le fruit d’'un
travail commencé collectivement
par I'association Wasquehal
AUTREMENT depuis avril 2008.

Nos propositions, ¢€laborées en
commissions par des citoyens
mobilisés et confrontés au quotidien,
vous permettront de vivre mieux dans
notre belle ville de Wasquehal que
nous aimons tant.

Faites nous confiance et nous serons
les premiers citoyens Wasquehaliens,
indépendants a travailler au quotidien
pour un Wasquehal AUTREMENT
une ville plus propre, plus sereine
et mieux gérée jusqu’en 2020.




WASQUEHAL AUTREMENT
LA LISTE CITOYENNE DEPUIS 2008.

1 - Didier Debels, 51 ans
conseiller municipal sortant,
correspondant informatique.

2 - Nathalie Lignier, 42 ans,
responsable communication.

3 - Jean-Claude Duquesnoit, 63 ans
comédien.

4 - Anne Marmin, 64 ans,
Conseillere mun|C|paIe sortante
retraitée.

5 - Lionel Chevalier, 51 ans

chef d’entreprise.

6 - Wanda Adamczyk, 66 ans
retraitée.

7 - David Dufour, 40 ans
coiffeur.

8 - Ségoléne JUGAN, 26 ans
coordinatrice de medlatlon culturelle

9 - Xavier Vaity, 40 ans,
chargé d’hygiéne et de sécurité.

10 - Béatrice Gayout, 51 ans
mandataire judiciaire.
11 - Aurélien Gabriel, 29 ans
sapeur pompier.

12 - Dominique Pollet, 63 ans
retraitée.

13 - Xavier Gros, 39 ans
adjoint administratif.

14 - Julie Mullié, 35 ans
Assistante maternelle agréée.

15 - Kévin Saitoski, 25 ans
étudiant.

16 - Alice Dupont, 38 ans
assistante maternelle agréée.

17 - Jean Pasnon, 87 ans
retraité.

18 - Claudine Pires Fernandes, 43 ans
assistante maternelle agréée.

19 - Michaél Lebrun, 36 ans
magasinier.

20 - Sandrine Saitoski, 33 ans
gérante organisme de formation

21 - Kévin Durez, 27 ans
hote de caisse.

22 - Aude Rabusseau, 32 ans
assistante.

23 - Julien Denys, 28 ans
chargé de mission.

24 - Emilie Dhonte, 37 ans
styliste-infographiste.

25 - Laurent Benoit, 62 ans
enseignant.

26 - Joelle Peres, 50 ans
aide soignante.

27 - Thomas Corjon, 37 ans
chef de projet.

28 - Pierrette Lemaire, 68 ans,
retraitee.

29 - Cédric Clare, 37 ans
agent commercial.

30 - Gianna D’Alessandro, 46 ans
Adjointe cadre hospitalier.

31 - Ahmed Drissi, 52 ans
responsable patrimoine.

32 - Pascale Diligent, 64 ans
retraitée.

33 - Frédéric Vandelannoote, 40 ans
chargé d’études en assainissement.

34 - Ingrid Linselle, 41 ans,
Technico- commerC|aIe sedenta|re

35 - David Hottebart, 38 ans,
Ingénieur tetrritorial

Nos plus vifs remerciements a :

- Hubert Hellieu pour son talent de
photographe.

- Fabienne Demecheleer, Céline
Boissonneau et Christian Florquin sans qui
rien n’aurait été possible.

- Fabien pour sa patience et ses relectures
attentives.
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