
BILAN
Nous avons obtenu
 la prise en charge de 50% sur l’abonnement de transport pour l’ensemble des salariés 
d’OGF.

 que les salariées en congé maternité ne perdent plus d’argent sur le 13ème mois.

 l’augmentation des tickets restaurants en valeur et prise en charge entreprise.

 l’augmentation de la prime de panier à hauteur de la participation du ticket restaurant 
pour les usines.

 « à poste égal, salaire égal » pour le siège. 

Nous maintenons une pression constante
 afin d’améliorer les délais de remboursements en cas d’arrêt maladie ; la subrogation 
reste notre revendication principale.

 Nous avons organisé une manifestation lors de la dernière journée de Négociation 
Annuelle Obligatoire.

Nous avons réussi à maintenir les avantages de l’accord des 35h, la 
journée de temps libre et la 6ème semaine. Nous intervenons régulièrement dans les 
secteurs afin de les faire appliquer.

Nous défendons les salariés lors d’entretiens préalables et les accompagnons 
aux prud’hommes.
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