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Avant-propos

La loi n® 99-586 du 12 juillet 1999
relative au renforcement et a la simplifi-
cation de la coopération intercommunale.
dans un souci de démocratisation et de
transparence des Etablissements Publics
de Coopération Intercommunale (EPCI)

a rendu obligatoire un rapport annuel.

Larticle L 5211-39 du Code Général des
Collectivités Territoriales prévoit que

« le Président de UEPCI adresse chagque
année, avant le 30 septembre, au Maire
de chaque Commune membre, un rapport
retracant lactivité de ['établissement,
accompagné du Compte Administratif
arété par Lorgane délibérant de

['établissement.

Ce rapport fait Lobjet d'une communi-
cation par le Maire au conseil municipal
en séance publigue au cours de laquelle
les délégués de la Commune a lorgane

délibérant de UEPCI sont entendus ».

Le présent rapport a été présenté lors
du Conseil Communautaire réuni le
25 octobre 2018 a UHotel de Communauté
CCPRO, a Orange.

Les informations deliviées dans le présent
rapport sont établies au 31.12.2017

Les * renvoient au lexique en Annexe |

Directeur de la publication : Alain ROCHEBONNE e Conception, rédaction, réalisation : Services CCPRO
Photographies et illustrations : Services CCPRO, ADCF, citeo e Impression réalisée par nos soins sur papier PEFC.
b0 ex. Octobre 2018 e Disponible au téléchargement surwww.ccpro.fr  Contact : 04 90 03 0150 : contact(dccpro.fr



2017, La CC fait « PRO » neuve !

LE PAYS REUNI D’ORANGE

A la suite du retrait des Communes de Bédarrides et Sorgues,
la Communauté de Commune poursuit sa mue pour toujours
plus d’efficacité et de réactivité sur le terrain.

Grace a une maitrise rigoureuse de ses charges de gestion et
une gestion responsable des communes au travers d'un dispo-
sitif d'enveloppes, elle maintient un volume d’investissement
annuel de plus de 21 M€ essentiellement allougs a laménage-
ment durable de son territoire et au confort de ses usagers.

Soucieuse doptimiser Lusage des deniers publics, la CCPRO
sattache a recourir au financement des opérateurs privés et des
partenaires institutionnels dans le cadre dautorisations plu-
riannuelles de programmes largement auto-financées puisqu’

JANVIER

> Mise en place des nouvelles commissions intercommunales

> Nouvelle désignation des représentants CCPRO dans les différents orga-
nismes et syndicats intercommunaux

> Apprabation de (a convention de financement pour a réalisation du Pdle
d'Echange Multimodal d Orange

> Nouvelle organisation des services communautaires
>Mise en place du RIFSEEP*

> Mise en place du Schéma d'avancement des Carriéres
> Restructuration de lavenue Saint Clément a Orange

FEVRIER

> Mise en place du réglement intercommunal de la collecte des OMr*

> Aménagement et mise en accessibilité du nouveau siége social de la
CCPRO a Orange

MARS

> Acquisition de 9 véhicules électriques

AVRIL

> Modification des statuts : la CCPRO devient la
Communauté de Communes du Pays Réuni d'Orange

> Définition de Lintérét communautaire des compétences Aménagement,
Logement, Voirie, Environnement et Action Economigue

> Modification du reglement intérieur des enveloppes communales
d'investissement

> Création de UAP* du Quartier Gare de Courthézon

> Création de [AP* de restauration et renaturation des Berges du Revestidou a
Caderousse

> Prescription du 2¢™ Plan Local de ['Habitat

aucun nouveau recours a Uemprunt n’a été souscrit au
titre de Uexercice 2017.

Afin d'optimiser ses ressources et faire progresser a qualité du
service rendu a ses communes membres, elle sattache a promou-
voir le développement de pratiques d’achats mutualisées
et a offrir une gamme toujours plus élargie de prestations
de services.

Souhaitant développer une administration agile et vertueuse,
et garantir a Uintégralité de ses administrés une réelle
équité de traitement, elle sattache enfin a améliorer ses
process et déployer des réglementations simples et lisibles sur
lensemble des champs de compétences transférées.

MAI

> Régvaluation de Lattribution de compensation de a ville d Orange

> Mise en place des prestations de service propreté urbaine
> Création d'une voirie nouvelle sur lemplacement réservé n°92 3 Orange
> Convention de cofinancement pour la déviation de (@ RN7 a Orange

JUILLET

> Mise aux normes des conditions doctroi des [TDS

> Evaluation technique et financiére du transfert de la compétence Fau et
Assainissement

> Adhésion au PIG* et PST* porté par le Conseil Général de Vaucluse

> Lancement de la commercialisation du lot B de la ZAE Grange Blanche Il 3
Courthézon

SEPTEMBRE

> Mise en place des prestations de service en matiére darchivage

> Mise en place du reglement communautaire des garanties d'emprunt
> Renouvellement des marchés de collecte et de traitement des OM*
> Report d'une année de Lentrée en vigueur de [a redevance spéciale

> Signature d'un Accord Cadre avec LUGAP pour la maintenance de la flotte
professionnelle et des engins speciaux

OCTOBRE

> Lancement de (3 procédure dexpropriation dans le cadre du projet d'aménage-
ment hydraulique des quartiers Nord de Jonquiéres

DECEMBRE

> Réalisation d'un nouveau Parking avenue du général Leclerc a Courthézon
> Installation des services généraux a U'Hotel de Communauté CCPRO

Perimetre et compétences

Jonquigres

Caderousse

Courthézon

Le périmétre de la CCPRO depuis le 1.01.2017

Le territoire

Au 1¢ janvier 2017, la CCPRO regroupe cing communes : ) _
Population CCPRO : 46 028 habitants

MAIRIE DE

Chateauneuf-du-Pape

Caderousse : 7 787 habitants

Calgsse

['NLE VERTE...

Chateauneuf-du-Pape : 7 757 habitants

Courthézon : b b47 habitants
VILLE DE COURTHEZON . .

wa EUNESSEJ PATRIMOINE Jonquieres : b 208 habitants
Il

\ o Orange : 30 234 habitants

K/ Population des communes 2015 source INSEE 2018

o https://www.insee. fr/fr/statistiques
JONQUIERES
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LINSTITUTION COMMUNAUTAIRE

Les Compétences 0BLIGATOIRES

> L'aménagement de U'espace
Conduite dactions dintérét communautaire (IC) + Schéma de
cohérence territoriale délégué au SMBVA*

> Le développement économique
Actions de développement économique d'1C

Création, aménagement, entretien et gestion des zones d‘activité
industrielle, commerciale, tertiaire, artisanale, touristique,
aéro/portuaire de Lensemble du périmétre de la CCPRO

Politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales
d1C
Promotion du tourisme déléguée a L OTI*.

> Aires d'accueil des gens du voyage

Aménagement, entretien et gestion.

> Déchets des ménages et assimilés

Collecte et traitement dans les conditions prévues au reglement

Les Compeétences OPTIONNELLES

> Protection et mise en valeur de l'environnement*
> Politique du logement et du cadre de vie*

>Création, aménagement et entretien de la voirie
d1C dans les conditions prévues par le reglement

* pour la conduite dactions d'intérét communautaire

Les Compétences FACULTATIVES

> Assainissement non collectif

Mise en place et mise en oeuvre du service public dassainisse-
ment non collectif (SPANC).

> Eaux pluviales urbaines et de ruissellement
Mise en place du service public de gestion des eaux pluviales
urbaines,

Elaboration de zonages dassainissement pluvial.

> Milieux aquatiques
Représentation / substitution des communes dans les syndi-
cats de rivieres présents sur e territoire de la CCPRO

Animation et concertation dans le domaine de (a gestion et de
la protection de (a ressource en eau et des milieux aquatiques.

> Risques majeurs
Prévision et prévention, information et sensibilisation de (a
population vis-a-vis du risque inondation.

> Maintenance des installations d’éclairage public
et de signalétique tricolore.

> Observatoire du Territoire et Systeme
d’Information Géographique (SIG)

Statuts consultables sur le site Internet
www.ccpro.fr

Organes et commissions

Le conseil communautaire

> Composeé de 26 membres depuis le 1% janvier 2017.

> Représentativité des communes en stricte proportion de leur population.

> Maintien de la représentation institutionnelle a la suite du départ de 2 communes

Caderousse M. Serge FIDELE

Courthézon

M. Jean-Pierre FENQUIL

Sl 1siege
‘ Chateauneuf-du-Pape M. Claude AVRIL
1siege
M. Alain ROCHEBONNE, Mme Marie-Thérése LEMAIRE,

;ﬂn_quiéres M. Louis BISCARRAT, Mme Claudine MAFFRE, Mme George
sieges

! Andiée FLELRY
Orange M. Jacques BOMPARD, Mme Marie-France LORHO, M. Gérard

TESTANIERE, Mme Marie-Thérese GALMARD, M. Denis SABON.
Mme Marion ROCHE-STEINMETZ, M. Jean-Pierre PASERO,
Mme Carole ARNAUD-PERVEYRIE, M. Claude BOURGEOIS,
Mme Sandy TRAMIER, M. Armand BEGUELIN, Mme Chantal
GRABNER, M. Xavier MARQUOT, Mme Anne-Marie HAUTANT,
M. Gilles LAROYENNE, Mme Anne CRESPO, M. Guillaume

BOMPARD, Mme Catherine GASPA

Répartition des délibérations par pdles de compétences

Nb de délibérations 0" 1 5 10 15 0 /i 30
DASm
CTlm
Communication
GeMAPI
ROD p—

Planif. territoriale E—————
Commande publique
DGS/Cabinet M —

Juridigue & foncier
DRH
Finances

i

Alain ROCHEBONNE
Président de la CCPRO

f » J.BOMPARD
A" 1°"V-Président

_ Finances,

. - ""‘ Personnel

L. BISCARRAT
2tme V-Président
. Prospective
.\i territoriale
_——

C. AVRIL

3*me V-Président
Développement
économique &
tourisme

'y X. MARQUOT
o = o 42me \-Président

73

¢

S FIDELE
=1~ b5me V-Président
';‘, Cadre de vie &

~~ développement

durable
. ]

' GeMAPI
by

(=)



Détail des votes des délibérations en Conseil communautaire

121 délibérations, pour lesquels les votes se répartissent ainsi :

121 délibérations

45 votées a L'unanimité

64 votées a la majorité

12 sans vote nécessaire

b5 avec des Absentions

9 avec des votes Contre

b avec Abstention+Contre

Participation des élus au Conseil Communautaire

M. Alain ROCHEBONNE

M. Jacques BOMPARD

M. Xavier MARQUOT

Mme Catherine GASPA

Mme Marion ROCHE-STEINMETZ
Mme Chantal GRABNER
M.Claude BOURGEQIS

M. Jean-Pierre PASERO

M. Denis SABON

M. Guillaume BOMPARD

M. Armand BEGUELIN

Mme Marie-Thérese GALMARD
M. Gérard TESTANIERE

M. Jean-Pierre FENOUIL

Mme Marie-Thérése LEMAIRE
Mme Anne CRESPO

M. Gilles LAROYENNE

Mme George Andrée FLEURY
M. Claude AVRIL

M. Serge FIDELE

Mme Anne-Marie HAUTANT
Mme Carole ARNAUD-PERVEYRIE
Mme Claudine MAFFRE

M. Louis BISCARRAT

Mme Marie-France LORHO
Mme Sandy TRAMIER

Nombre de présence sur 8 Conseils

Décompte des présences sur

—_—

~
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I~
[E5]
o~
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a base de 1 point par présence ; 0.5 pt si arrivée/départ en cours de séance ; 0 i absent

Conseil communautaire

] Z] delibérations

8 reunions
3/

des délibérations prises a unanimité

9J

des délibérations pnses a la majorité

00

des convocations et cahiers du conseil
dématérialisés

Bureau

55 decisions

] U reunions
100

des décisions prises a L unanimité

Le Bureau

> Composé du Président et des 5 Vice-présidents.

> Dispose de délégations dattribution du Conseil communataire pour fluidifier le fonctionnement de Uinstitution et accélérer la réactivité des
services en matiére de gestion courante des dossiers (administration générale, commande publique, finances, patrimoine & domanialité,
collecte et traitement des OM* et déchets assimilés.

> Les décisions du Bureau prises en en application de ces délégations sont systématiquement rapportées au Conseil de Communauté suivant.

Les commissions

DANY

e ﬂuﬂ %W

Cadre de vie Y.
& développement -—
durable

4 réunions Travaux

4 réunions

6 Commissions

de travail
77 réunions

Développement
éco. & Tourisme

Planification AR

territoriale
4 réunions

== Recomposees en janvier 2017

@.5%

== 6 membres/commission de travail

== Composition des commissions sur
www.ccpro.fr

Commission d'’Appels d'offres

Commission Locale d’Evaluation de Transfert de Charges
Commission Intercommunale pour UAccessibilité aux Personnes Handicapées

Commission Intercommunale des Impdts Directs



Organigramme simplifié des services

Président

Direction Générale des Services

Direction Direction Services support
des moyens opérationnels de l'action stratégique

Centre technique (GEIMAPI Accueil / Standard
Bureau Etudes et travaux
Parc automnabile
Batiments / ERP / HEL Planification territoriale
Eclairage public Direction des Finances
Assainissement et pluvial
Régie voirie Développement Direction des Affaires

économigue Juridiques et Foncier

et touristique

Direction des
Ressources Humaines

Ressources & dvpt durable

Valorisation des déchets Direction de la _
Optimisation financiére Commande Publique

Gestion de la proximité Direction des
Collecte des déchets Systémes d’Infermation
Propreté urbaine

A : Direction de la
Déchetteries, PAV et colonnes

Communication

Les équipes de direction

La Direction Générale des Services La Direction des Moyens Opérationnels La Direction de UAction Stratégique
(DGS) (DirMOp) (DAS)

Cabinet Resssources Milieux Aquatiques
& Pratocole & Développement durable & Prévention des inondations

Accueil général & Standard Gestion de proximité Planification territoriale

Les services ressources Centre technique Développement économique
& Tourisme

341949 € de fonctionnement DGS, DirMOp & DAS

dont 54 % de masse salariale 55, 5 agents ETP, 1 cat A, 4 cat.C
dont 4 % de masse salariale DirMOp, 2 agents ETP, 1 cat.A, 1 cat.C
dont 36 % de masse salariale DAS, 2 agents ETP, 1 catA, 1 cat.C
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== Le service de collecte des déchets ménagers et assimilés fait (objet d'un rapport annuel complet spécifique, consultable sur www.ccpro.fr

,
f9 vY’ COLLECTE DES DECHETS porte-a-porte, PAV, déchetteries

Collecte des déchets ménagers et acheminement en centres agréés & iliéres de

reprise adaptées :

> Uptimisation des circuits de collecte sur la commune d Orange
> Gestion en régie des 4 déchetteries, équipement en PDA du site orangeois.

> Organisation de nouvelles filieres de tri

Indicateurs principaux :
> 31883 tonnes de déchets collectés,

tous flux de déchets, de collecte et d'usagers (domestiques et non domestiques) inclus

> 73% de ces déchets son enfouis, 27 % sont valorisés / recyclés / réemployés.

La moyenne annuelle de production de déchets par habitant est de 558 kg, répartis ainsi :

T
Y PROPRETE URBAINE

> Collecte des encombrants et dépdts sauvages

> Entretien et nettoyage des équipements urbains

— S

1 kg
Souchesd'arbres 2 kg
DEEE 4 kg
Textiles 5 kg
Cartons 8 kg
Métaux 9 kg
Papiers 1 kg
Bois 15 kg
DEA 15 kg
Verre 24 kg

Encombrants 42 kg
Déchets Verts 67 kg
Gravats 98 kg
OMr 2444 kg

+30g d huiles usagées + 10 g pneus
+ /g Lampes & tubes + 4g piles

> Lavage et entretien des rues, balayage et désherbage manuels / mécaniques

7 100

objets encombrants enleves
sur [a voie publigue

09/,93

de déchets produits / an / habitant

12,34

de taux de refus de tri dans es EMR

/]

de déchets valorisés,
recyclés ou réemployés

5575693 € de fonctionnement

dont 60% de masse salariale

46 L73 € dinvestissement

> 140 agents ETP
>7 catA, 2 cat.B, 132 cat.C, 4 HC

4 )

- J

Bilan des Collectes

Collecte
en Porte a Porte

Collecte en

apports volontaires

PAV

déchetteries

oty

WEELAIS GRATSY

15103 T

5230T

22337

409 T

237T

47T

5T

5T

3579T

1087T

821 T

807 T

595 T

534 T

LO4T

404 T

2217

84T

15T

2T

17

o™

Centre
d’Enfouissement
Technique
(classe 2)

Delta déchets
a Orange

Production
de Biogaz
et d’électricité

73%
des déchets

soit 23 269 Tonnes

Recyclage
Valorisation

Compostage

27 %
des déchets

soit 8 614 Tonnes
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DANG
@2 ETUDES & TRAVAUX

.. L e, Réfection du Chemin H. Charasse
Principaux travaux réalisés

L . . iy Jonquieres
> Création d'un parking avenue du général Leclerc a Courthézon, d'une voirie nouvelle sur
(emplacement réservé n°97 a Orange
> Restructuration de (avenue Saint Clément et de la Route de Chateauneuf a Orange, de (a voirie 8 U [:]
du Lotissement (a Chéneraie a Courthézon
> Réaménagement de la rue de [ tang 3 Orange DT* & DICT™ traités

> Finalisation de la requalification du quartier de [Arc de Triomphe a Orange
> Réfection du parking du chemin de la Paix a Courthézon
> Travaux de sécurisation de (a route et mise en oeuvre de dispositifs de réduction de (a vitesse

Dispositifs de réduction la vitesse, Réfection du Parking de la-paix,
a Chateauneuf-du-Pape 7 4 2 Chateauneuf-du-Pape Courthézon -
> Création des AP* Quartier Gare de Courthézon et restauration & renaturation des Berges du € hJ[ - _ _ _

Revestidou a Caderousse

> Convention de cofinancement pour la déviation de (a RN/ a Orange, et apprabation de la ) d.eltravalw.( de. fonctlonnement
convention de financement pour la réalisation du Pdle d Echange Multimodal d Orange réalisés en régie voirie dans les communes

@ ECLAIRAGE PUBLIC
Poursuite de la modernisation des équipements dans les communes 7 U 7 5 U z ]
>33 562 € de travaux globaux générant 52% d'économie d'énergie - - 120 019 KWh/an, €
soit 18 000 €/an - Un retour sur investissement < 2 ans. de travaux d'investissement
> Réhabilitation complete de éclairage public de la Colline Saint-Eutrope a Orange

ﬂREGIEVOIRIE

* 3 Caderousse : Mise en ceuvre d'un dispositif de ralentissement type écluses Route de La Perrand.
%

dans les communes

mise en accessibilité PMR de [Agence Postale, réfection par mise en oeuvre denrobés bi-couche
du Chemin les Cabanelles et du Lotissement les Islons.
« 3 Chateauneuf-du-Pape : Déviation d'un ancien réseau pluvial et restructuration du passage pitons d energie economisee
rue Mistral, mise en oeuvre d'un tapis denrobé /mpasse Impériale, réfection de la rue Baron Le Roy sur le matériel EP rénové
* 3 Courthézon : Création d'une rampe piétonne, d'une rampe dacces pour les viticulteurs et pose
d'un garde- corps au Lotissement (a Barrade, reprise de Lenrobé de la rue du chateau, pose de

notelets rue Fond du Sac et Faubourg Saint-Pierre, mise en accessibilité PMR de Uéglise, du é R
skate-park, du centre de loisirs et du stade, réfection par mise en oeuvre denrobés bi-couche des 3179 379 € de fonctionnement
chemins Grande Allée, Nonciades, les Clédes et Saint-Joseph

* 3 Jonquieres - Mise en conformité du trottoir et création de places de stationnement avenue des dont 41% de masse salariale
Ramades, réfection par mise en oeuvre denrobés bi-couche des chemins Barratieres, Ramades,
fanestersel es laines 7075021 € dinvestissement

> Campagnes de marquages routiers dans les communes, tracage de zones de stationnement, mise
aux normes des places PMR, rafraichissement des passages piétons

I-= Détail des enveloppes commu-
ASSAINISSEMENT ET PLUVIAL nales d’investissement en Annnexe Il

s ontage et instruction des dossiers de SPANC* pour (a Commune d Orange.
> 38 agents ETP
+ Evaluation technique et financiére du transfert de la compétence Eau et Assainissement >3 catA 4 catB 31 catC
\_ ), Travaux de régie voirie Restructuration de lavenue Saint Clément, Orange

(ee]
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PLANIFICATION
TERRITORIALE

@ HABITAT ET LOGEMENT

Achévement de la 1% Opération Programmée pour UAmélioration de ['Habitat en
multisites en « centres anciens» (OPAH) 2013-2017

> Réhabilitation de 112 logements,
dont 75 pour les propriétaires occupants et 37 pour les propriétaires bailleurs

> Représentant un investissement public de plus de 2 065 995 €, dont plus de 13 %
dinvestissement CCPRO.

> En 2017, 5 dossiers Propriétaires Occupants agréés par UANAH : 3 dossiers économies
d'énergie et 2 dossiers pour travaux lourds pour un investissement CCPRO de 12 570 €

Programme d'intérét général (PIG) & Programme social thématique (PST)

> Maintien de Uimplication CCPRO dans ce dispositif, & hauteur de 5% des plafonds de
[Agence Nationale pour [Amélioration de | Habitat.

> b dossiers agréés par UANAH en 2017 - 2 dossiers économies d énergies et 3 pour le

maintien d'autonomie des personnes agées / en situation de handicap, pour un investis-

sement CCPRO de 7 491 €.

Convention de réservation de logements sociaux au titre du PLH ou de la garantie
d’emprunt

> Mise en place place d'un réglement des garanties demprunt intercommunal et d'une
convention de réservations de logements correspondant a 26% du contingent de loge-
ments susceptibles d'étre globalement alloués aux CT* sur le programme.

> Sollicitation de la garantie d'emprunt et d'une subvention au titre du PLH
par la Société pour le Développement de [ Habitat (SDH)
afin de réaliser 52 logements locatifs sociaux sur la commune de Courthézon.

e Signature de Z conventions de réservations de logements distinctes soit b logements :

o 7 réservations de logements (1 PLAI* et 1 PLUS*) au titre de la garantie demprunt,
soit 25% CCPRO

« 3 réservations de logements (1 PLAI* et 2 PLUS*) au titre de la subvention PLH,
soit 46 000€

Lancement de 'élaboration du 2™ PLH de la CCPRO
> Validation du diagnostic du 2¢™ PLH et élaboration des orientations.

Protocole de préfiguration du Nouveau Programme National de Renouvellement
Urbain (NPNRU) du Quartier de UAygues a Orange

> Signature du Protocole fixant le programme de travail a réaliser conformément au
calendrier opérationnel

> Lancement de a réalisation de L'étude technique multicritéres du patrimoine béti par
Mistral Habitat

> Lancement du cahier des charges et appel a candidature pour a prise en charge de
['étude de projet urbain comprenant un volet développement économique par la CCPRO.

117

logements réhabilités
dans le cadre de [ OPAH 2013-2017

167 279

dinvestissement CCPRO
pour a réhabilitation de logements
dans le cadre de LOPAH 2013-2017

19

de logements réserves CCPRO
dans le cadre du contingent de 20% de logements
susceptibles d'étre globalement alloués aux CT*

14]

avis rendus sur les autorisations
d'urbanisme des communes

4 N
319199 € de fonctionnement

dont 45% de masse salariale

67 952 € d'investissement

> 4 agents ETP
>1catA, 4catB

N J

% = PLANIFICATION & AMENAGEMENT

Application du Droit des Sols

> Instruction, pour avis, de 147 demandes dautorisation d'urbanisme portant sur les
compétences suivantes :
* [a Gestion des eaux pluviales,
® les infrastructures et travaux,
e développement économique & touristique,
a proximité et développement durable,
a Gestion du Milieu Aquatique et la Prévention des Inondations,
o (3 planification territoriale et [ habitat

> Dont 7 certificats d'urbanisme, 36 déclarations préalables, 7 permis daménager
et permis d'aménager modificatifs, 102 permis de construire et permis de construire
modificatifs, ainsi répartis :

o 34 dossiers pour Chateauneuf-du-Pape, soit 23,1% des demandes davis
o 71 dossiers pour Courthézon, soit 14,3% des demandes davis

e 24 dossiers pour Jonquiéres, soit 16,3% des demandes davis

o 68 dossiers pour Orange, soit 46,3% des demandes davis

ol
(
(
(

Plans Locaux d'Urbanisme

> Participation aux comités techniques et réunions des Personnes Publiques Associées,
et rédaction des avis de la CCPRO aux regards de ses compétences, dont :

o Suivi de a procédure d'élaboration des PLU de Caderousse et Courthézon
o Suivi de a procédure de révision du PLU d'Orange

o Approbation du PLU de Chéateauneuf-du-Pape

e Approbation de la modification n°2 du PLU de Jonquiéres

Schéma de Cohérence Territoriale et Syndicat Mixte du Bassin de Vie d’Avignon
(SMBVA)

> Participation aux comités techniques, bureaux et Comités Syndicaux dans le cadre de
Lapplication et la révision du SCOT, via e SMBVA

> Flaboration et approbation de (a Charte d'Urbanisme Commerciale du SMBVA, visant &

encadrer et maitriser le développement urbain et Loffre commerciale pour renforcer le

tissu commercial existant et local.

Schéma Régional d’Aménagement de Développement Durable et d’Egalité des
Territoires de la Région Provence Alpes Cote d’Azur

> Participation aux ateliers de travail

> Réunions de coordination des avis des intercommunalités du territoire du Systeme
Rhodanien

Répartition par commune des avis
rendus sur les autorisations
d’urbanisme

o,

147 avis rendus

Orange

Bilan 2017 des travaux d’amélioration de
(’habitat subventionnés

50%

Travaux d'Economie d'énergie

AN 1ravaux pour [Autonomie et le
maintien & domicile

I Travaux lourds
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Restructuration de la direction a la suite du retrait de 2 communes
et embauche de 7 agents deés le mois de mai.

Préparation de la prise de compétence GEstion des Milieux Aquatiques et
Prévention des Inondations (GEMAPI)

> Validation du SOCLE ARGR

> Rédaction de (a modification des statuts de (a CCPRO et préparation vote Taxe
GEMAPI

> Participation & la création d'un syndicat unique sur le bassin versant de UAEygues
> Participation a la modification des statuts du Syndicat mixte de [ Ouvéze Provencale

Gestion des Milieux aquatiques (GEMA)
Zones humides

> Rédaction du CCTP de l'étude de fonctionnalité des zones humides (Tord et Paluds /
marais du Gres) dans le cadre de [Appel a Projet GEMAPI

Restauration de milieux aquatiques
> Suivi de (a restauration de (a berge du Revestidou a Caderousse

Prévention des inondations (PI]

Digue rive gauche de UAygues a Orange

> Mise en ceuvre des obligations réglementaires : élaboration de la visite technique
approfondie, examen technigue complet et lancement de la revue de sureté, entretien
de la digue (tests Expérimentaux)

Digue d'enceinte de Caderousse
> Diagnostic architectural et patrimonial

Eaux de ruissellement et eaux pluviales
> Suivi des problématiques lies au fossé des Relagnes

Procédures et démarches

> Plan de Prévention du Risque Inondation (PPRI) : participation a la révision du PPRi
du Rhéne

> Réglementation en lien avec le code de Lenvironnement : documents de synthése
relatifs a la nomenclature installations, ouvrages, travaux et activités (I0TA)

> Contrat de riviere : relance du 2°™ contrat de la Meyne et des annexes du Rhone
> Gestion de Crise : élaboration du CCTP du Plan InterCommunal de Sauvegarde (PICS)

Participation a la création de [Association Nationale des Elus de Bassins (ANEB)

Zones Humides sur le territoire

Zones Humides sur le territoire de la CCPRO

) Ancienne graviare
de Sablas

cours deau principaux | o o desines
Woubott | S ) w e
7 ] 4 km IE 3 Etang] . ., i .‘_
de dlgue , Riboulette] L ¥e € : ; o
ALt ’ Ve ’ es]isions]
en maitrise d'ouvrage deléguée : : o = P

sonfluence
éze-Rhone

33

Légende

- Zones humides

Zones urbanisées

{ Roseliere, <>
Le Bras des

réunions de la commission Bt
de travail

[] Limites communales

Réalisation : Service SIG - Direction des Systémes d'Information - 0. MERINDOL Sources : RGE Alti 1m 2017 - IGN ; Inventaire des Zones Humides du Département 84 (2011-2013) - CEN PACA ; Occupation du sol © les
contributeurs d'OpenStreetMap - OpenDataBase Licence (0DbL). Cette carte peut étre incompléte ou imprécise. Vous pouvez contribuer 8 améliorer cette carte. Voir http://wiki.openstreetmap.org

/

N
493 587 € de fonctionnement
dont 16 % de masse salariale
109 364 € d'investissement
> 2 agents ETP
> 1 catA, 1cat.B
J

N







DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE -
& TOURISME

@ DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

ZAE Grange Blanche Il a Courthézon 2

R o

> Lancement de la commercialisation du lot B : 2.5 ha aménagés

> 8 lots de 7 000 & 4 000 m?, dont 2 compromis de vente signés. ' o
compromis de vente signés

pour Grange Blanche Il

ZAE Grange Blanche Ill a Courthézon/Jonquieres
> Poursuite de (étude de la réalisation

Convention de partenariat Initiatives Terres de Vaucluse (anciennement GRAIN)
> Négociation et réunions pour ['élaboration de la convention de partenariat
> 20000 € de participation CCPRO

> 108 personnes accueillies, 34 créateurs financés, 76 emplois créés/sauvegardes passages quotldlens de ¢y cles

sur la Via Venaissia en 2017
(hors rollers et piétons)

@TOURISME ] 9

usagers de la ViaRhona
accueillis a Caderousse

Lentrée de la Voie & Caderousse, en partenariat avec la commune et Loffice de tourisme en juillet—aoﬂt
intercommunal.

Voie Verte / ViaRhdna
> Analyse et qualification de fréquentation : Mise en place d'un point d‘acueil temporaire a

Via Venaissia
> 4 895 € de participation CCPRO au syndicat mixte pour a création de la Via Venaissia
> 107 310 passages de cycles (hors rollers et piétons) sur lannée 2017

Signalétique cyclotouristique

> Envue d'une liaison de la ViaRhdna et de la Via Venaissia, réunions et visites de terrain 955 204 € de fonctionnement
préparatoires a a révision la signalétique Vélos sur Lensemble du territoire, pour notam-
ment les mettre en cohérence avec le « Tour des Cotes du Rhone & vélo » et des boucles dont 11% de masse salariale
déja existantes. En partenariat avec la Dirmop CCPRO, la commune d'Orange et Loffice de
tourisme intercommunal.

>1agent ETP
> Convention de partenariat Provence Rhdne Ventoux (anciennement ADTHY)
> Négociation et réunions pour ['élaboration de la convention dobjectif et de partenariat.
> 9500 € de participation CCPRO

> 1 catA




Répartition des agents par pdles de compétences et par catégories

Elu référent : Jacques BOMPARD %
i i i i i i ‘ ‘ ' ‘ . ]2%
catl 82%
Mise en oeuvre du protocole temps de travail @ L L L L J
et déploiement de la gestion automatisée du temps. ‘&g m
> Installation des badgeuses sur tout les sites distH Oes etmplms ‘g
> Suivi du déploiement de Loutil de gestion de temps L UES Competences §:
5" 18 %
) . N < I Cadre de vie et développement durable : Collecte des déchets, Déchetteries, Propreté urbaine
Mise en place du Schéma d'avancement des Carriéres _ S _ _ .
> Mise en ceuvre de 7 commissions consultatives internes. [ Travaux : Etudes et Travaux, Eclairage public, Régie voirie, Régie hydraulique urbaine, ANC
I Développement économique et Tourisme
Mise en application du référentiel indemnitaire de a CCPRO I Planification territoriale : Politique du logement et cadre de vie
> Refonte des régimes indemnitaires et entrée en application du RIFSEEP* agents (GEJMAP! : Gestion des milieux aquatiques et lutte contre les inondations
> Mise aux normes des conditions doctroi des [TDS employés par la CCPRO au 31.12.2017 Services supports
Rédaction du plan triennal de formation et son réglement L'absentéisme l_ a farmation
> Recensement des besoins en formation E 24.9iours d'ab + fonctionnai _ . N
> Constitution d'un recueil pour alimenter e plan de formation en cours de agents " OVEMME * 51,7 JOUrS CESENCE par agent fanciomalre 3 JOurS de formations suiis par s agents sur
redacton. dagents transférés 4 la CCSC* au 1.01.2017 Type et Fonctionnaires | COTECUELs | Ens. desagents | Contractuels empln perma.nent. o
> 319 jours de formation suivis par les agents sur emploi permanent en 2017 y Taux dabsentéisme permanents  permanents  non permanents Zzgg‘nggeldaaﬁegf ZZ Z;aﬁgﬁnssgif’egggf f;’;{')’;
dont 225 jours de formation liés a (a prévention : habilitations, secourisme Compressible . . . . J P o 1
du travail (MO+AT 5,65 % 0,44 % 0,47 % 2,64 % Fonctionnaires
soit une moyenne de 2,23 j/agent 7 2 2 4 2 [ Cat. A 57 %
Médical (toutes abs. 0
£ room) O81% DA% 8% 264 Cat. 3%
Cat. C 66 %

Dématérialisation des dos siers agents consacrés a la formation Slobal 8.48 % 518.% 836 % 118%
> Réorganisation du serveur DRH

Contractuels 50 %

Taux dabsentgisme : nombre de jours dabsence / nombre total dagents x 365)

Promotion des agents 3 2 2 8 6 -
> 44 % de fonctionnaires ont bénéficié d'une évolution de carriere € UN PROJET POSITIF

(avancement d'échelon, grade, promotion interne). de dépenses en faveur de lamélioration « Nous voulons une intercommunalité attractive, exemplaire et proche de ses communes
membres.

des conditions de travail Notre CCPRO, animée par un esprit d’entreprise, garantit ses missions de Service Public

Instances consultatives en les conduisant de maniére innovante et responsable.

> 3 comités technigues 4 N\ Nous construisons durablement avec les agents une organisation fédératrice et perfor-
mante.

S 7469135 € e fonctomnement NTERE Nous privilégions un cadre de travail épanouissant pour tous, en valorisant I’expertise

> 7 commissions consultatives dont 4 % de masse salariale du service iNTERET & s

des services. Uinitiative des agents et ’'implication des élus. »

Alain ROCHEBONNE. Président de la CCPRO
Y, Dessein pour un Projet Positif

7,45 agents ETP : 1,45 cat.B, 6 cat.C

Participation au Forum Emploi 2017, Orange -




DIRECTION DES FINANCES

Les depenses de la CCPRO

Elu référent : Jacques BOMPARD

Dépenses de fonctionnement 26591778 € Dépenses d'investissement 12 323783 €

Les recettes de la CCPRO

Recettes de fonctionnement 32779 737 € Recettes d’investissement 15462 386 €

26591778 € 12323783 €

7

32779737 € 15462 386 €

B Opérations non ventilables (45%)
I Collecte des déchets (18%)
I Administration générale (12%)
f Voiries communales et routes (7%)
I Propreté urbaine (6%)

J Voiries communales et routes (75%)
Eclairage public (7%)

I Collecte des déchets (7%)

I Administration générale (7%)

J Opérations non ventilables (82%)
I Collecte des déchets (15%)
I Administration générale (1%)
I Taxe de séjour (1%)
I Propreté urbaine (<1%)
Milieux aquatiques & prévention des inondations (2%)
f Voiries communales et routes (7%)
[ Aire d'accueil des gens du voyage (<1%)

Structuration des recettes fiscales de la CCPRO

[ Opérations non ventilables (78%)
J Voiries communales et routes (21%)
Eclairage public (<1%)
Interventions économiques (<1%)
I Administration générale (<1%)
[ Aire daccueil des gens du voyage (<1%)
Milieux aquatiques & prévention des inondations (<1%)

en 2017

> Mise en place du reglement communautaire des

Eclairage public (6%)

I Reversement taxe de séjour + Subvention OTI* (2%)
Milieux aquatiques & prévention des inondations (2%)

I Participation au SMBVA*, CAUE* (1%)

1 Aire daccueil des gens du voyage (<1%)
Information, communication, publicité (<1%)

§ Eau & assainissement (<1%)

[ Interventions économiques (<1%)

I Habitat et logement (<1%)

I Propreté urbaine (2%)
Milieux aquatiques & prévention des inondations (1%)
I Habitat et logement (0,5%)
I Aire daccueil des gens du voyage (<1%)
Information, communication, publicité (<1%)

Evolution de U'annuiteé de la dette sur 15 ans

. .—c TH  10235€ garanties d’'emprunt 35 ME
“i QM. 111868 > Modification du réglement intérieur des enve- 3 ME
5 TFNB  2.13€ loppes communales d'investissement 25 ME
2 TAFNB  1.29€ > Réévaluation de Uattribution de compensation de 7 ME

b= 'T: IFER 9.04€ la ville d"Orange 1.5 ME
= TASCOM 14,16 € 1 M€
g
% CVAE 4184 € 0'5 M€
3 CFE  16448€ 7agents ETP : 7 cat.B, 5 cat.C IME == M I

447,15 € /hab / an 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

(35—
n__/
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Constitution et mise en place du service Archives

> Recrutement d'une archiviste expérimentée, mise en place de prestation Archives avec
les Communes membres.

> Traitement de Larriéré des versements darchives, rencontre avec les agents CCPRO
et sensibilisation a Larchivage, rédaction de tableaux de gestion, préparation au
déménagement du siege, éliminations réglementaires.

Intégration du service des assurances

> Ftat des lieux sur le contrat & renouveler en 2018, familiarisation avec les différents
types de sinistres, formation des agents du service.

> Organisation de réunions de sensibilisation aupres des services techniques concer-
nant la déclaration des sinistres et (a rédaction des rapports internes.

Commercialisation du Lot B de la ZAC de la Grange Blanche Il

> Prises de contacts et transmission de renseignements a de nombreuses entreprises
intéressées par une implantation sur e site, rencontre, présentation des candidatures
en Commission économique, accompagnement juridico-technique.

> Suivi de Lapprobation du cahier des charges. Signature de compromis et avenants aux
promesses de vente.

Gestion des contentieux

> Internalisation progressive de la gestion contentieuse (prise en charge en interne des
nouveaux contentieux sans recours a des conseils externes).

> Analyse des chances de succes et des requétes introductives. Rédaction de mémoires
en défense (4], transmission des mémoires et productions via télé-recours, représen-
tation aux audiences, suivi des procédures contentieuses externalisées.

Changement de siege et de dénomination

> Accompagnement de a préocédure de changement de siége et de dénomination
(modification statutaire).

> Rédaction d'un acte en la forme administrative en vue de sa publication au service de
la publicité fonciere.

> Modification des n® SIRET (INSEE).

Projet d'aménagement hydraulique Qu. Nord de Jonquiéres, Volet foncier

> Démarrage de le (a mission de LAMO en matiére fonciére. Saisine des domaines pour
évaluation fonciere. Elaboration du dossier denquéte préalable & la DUP.

> Lancement de la procédure d'expropriation.

> Saisine du Préfet pour lancement de Lenguéte.

Elu référent : Alain ROCHEBONNE

Affaires juridiques

& foncigres

] 02,25 metres linéaires

de documents archives traités,
et 75 meétres linéaires de documents éliminés

00

sinistres déclarés

|7

dossiers de pré/contentieux initiés, suivissoldes

|

procédures de vente ou dacquisition initiées

507 004 € de fonctionnement

dont 78 % de masse salariale

8 328 € dinvestissement
4agents ETP : 1 catA, 1cat.B, 2 cat.C

Elu référent : Alain ROCHEBONNE

o océdures o,

Sécurisation
& mutualisation
de Lachat public

Rationnalisation et sécurisation de l'achat public

> Conduite de 72 Procédures adaptées,
dant 20 contrats d'entretien & de service

2
> Souscription de 6 Groupements de commandes pour une gestion mutualisée %@“ $
, LA O
de marchés de travaux avec les Communes membres st gn proct™ &
. )
> Lancement de 3 Appels doffres %\@“
Ges\'\°“e‘

> 6 marchés de maitrise d'euvre et dassistance a maitrise d ouvrage

* 903 Bons de commande édités, soit b5 % de moins quen 2016 pour un montant
dachat de 7 026 893 € HT

/3,0 %

® 453 achats hors marchés pour un montant total de 1 666 614.49 € HT
des achats passés sous forme de Marchés publics

Répartition du nombre de bons de commande par tranches d’achat

<10000000 € HT
1000000 € HT
< 100000 € HT 6
<10000 € HT groupements de commandes
<1000 € HT avec les communes membres
05
NbdeBC 0 100 150 200 250 300 350 400

AR

Mise en place d’une procédure formalisée avec négociation Bons de commande

> Constitution d'un cahier des charges fonctionnel pour e traitement des déchets
résiduels.

Elaboration du dossier pour la gestion de la flotte des véhicules industriels 9

et engins spéciaux et contractualisation avec UUGAP. o o ,
réunions de a commission Appels doffres

Evolution des outils
> Changement de solution logicielle pour l'élaboration des bons de commande

372525 € de fonctionnement

dont 63 % de masse salariale

29 041 € d'investissement
7 agents ETP : 1 cat.A, 1 cat.B, b cat.C

> Qutil plus performant et partagé avec le service des Finances

== Liste des marchés conclus en 2017 disponible sur www.ccpro.fr




Mise en place de la solution relative a la gestion du temps
> Installation des pointeuses sur lensemble des sites de la CCPRO

> Suivi du déploiement logiciel, suivi du marché, accompagnement des agents de la
ORH sur ladministration de Loutil, et de Lensemble des agents de la CCPRO

> Interfacage de Loutil de gestion de temps avec Loutil de gestion des absences, et
équipement des chefs déquipes en comptes mail et smartphones, fourniture de
postes informatiques

Gestion de plusieurs déménagements (matériel informatique et fluides) :

> Pole RDD et agents du site £rosur le site 101 allée d'Auvergne, agents du site
Bacchus sur les sites Ero et Siége a Bédarrides, agents du site £ro aux Services
Technigues site orangeois ;

> Siege de la CCPRO de Bédarrides a Orange au 1/12/2017 - transfert des abonnements
Internet, téléphonie, organisation du déplacement des systémes d'information

> Mise en place d'une solution de gestion des acces et d'un dispositif anti-intrusion
['Hotel de Communauté CCPRO, a Orange

Prestations de services

> V/ia des conventions pour des interventions sur les systemes d'information

> Mise en place de la gestion de mails pour Lantenne de Loffice de tourisme d'Orange
> Déménagement informatique de Lantenne de LOTI* de Chateauneuf-du-Pape

> Recrutement d'un géomaticien pour répondre aux besoins des Communes, suivre (a
mise a jour de Loutil SIG et le support utilisateurs

> Installation VMAP, solution SIG suite de Veremap

> Mise en place d'un cahier des charges intégration plans de récolement et plans
topos (pluvial et éclairage public)

> Adhésion a UOPEN DATA
> Mise en place d'un outil de controle qualité des données

> Obtention du label Territoire Numérique Libre niveau 3, Lem toire

, o TR umerique Libre
en récompense du degré d'implication de la CCPRO dans
['éco-systeme libre et de son usage avancé des
logiciels libres et formats ouverts.

Elu référent : Alain ROCHEBONNE

c&%@\\es infurma,/%
8

Systemes

E d'Information

S
S
&

110

utilisateurs du SI

169

utilisateurs différents du WebSIG

/7 039

connexions annuelles au WebSIG

0]

connexions journalieres en moyenne

306772 € de fonctionnement

dont 55,6 % de masse salariale

61111 € d'investissement
4agents ETP : 1 cat.A, 2 cat.B, 1 cat.C

Communauté de \_mau
Communes du :
Pays

Réuni

d’Orange

- —

Accompagnement du changement d’identité et de siege

> Reprise de la charte graphique CCPRO et création d'une identité graphique pour
les services

> Reprise et mise a jour de la totalité des supports existants, internes et ex-

ternes : site Internet, plaquettes et imprimés, cartes de déchetteries, signalétiques.

papeterie, formulaires...
> Film «Réalisations CCPRO 2017, disponible sur www.ccpro.fr

Accompagnement des évolutions dans les services

> Ressources Humaines : Réalisation d'un guide « Abrégé du Protocole du temps de
travail », campagne « Bref, je badge », refonte du livret d'accueil des agents,

> Collecte des déchets : Mise en page du réglement de collecte des déchets et
diffusion ; Avis de passage, guides du tri, panneaux d'information, consignes de tri
sur les anciens et nouveaux équipements, sacs de collecte et de précollecte...

Conception de visuels / Réalisation / Production
> Reprise de la totalité de la signalétique des équipements de collecte des

déchets : conteneurs individuels, collectifs, colonnes enterrées, (semiJaériennes, PAV

et déchetteries : panneaux dentrée, affichage du reglement, signalétique des quais,
armoires DDS...

> Stickers pour la numérotation de Lensemble des véhicules et équipements de col-
lecte et PU (camions, polybennes, tractopelles, VL. berces de lavage, compacteurs),

> Personnalisation des vestiaires du personnel,
> Habillage d'un bungalow aux couleurs du tourisme

Rédactionnel, mise en page, chartage
> Rapports annuels dactivités des services
> Articles, communigués et dossiers de presse, plaquettes, dépliants, flyers, affiches...

@M% e &
o ‘D&

Elu référent : Alain ROCHEBONNE

Ly SR “Micaty,

e leng

Communication
interne et externe

7 000

Impressions sur papiers speciaux
congues & produites a UAtelier

dll

dossiers de presse & actus web

60 000

Dages vues sur www.ccpro.fr

| 096 (00

de pages non imprimées
(suppression de la revue papier)

58 001 € de fonctionnement

dont 77,9 % de masse salariale

1668 € dinvestissement
Tagent ETP : 1 cat.C




D PARC AUTO

Wecero
{ .Q Elu référent : Alain ROCHEBONNE

Le parc auto au 31.12.2017 9 \/ E

(véhicules électriques) acquis

Poids Lourds (25)

PL, balayeuses, EP. BOM 4 B O M
. - —® Faycardeuses (3)
ot —\ acquises, dont une @ pesée embarquée
Scooter (1)

@ \Vehicules légers (52)
VL, utilitaires, EP

803 640 € de fonctionnement

dont 13 % de masse salariale
L'affectation des véhicules par pdles

I | 760 e

58 % > Collecte & PU 35 % > Centre Technique 7 % > Gees (ot 3 agents ETP :3cat.C

BATIMENTS

Elu référent : Alain ROCHEBONNE

1

1 sibge 4 & - nouveau siége social CCPRO

1 annexe administrative
1 Centre Technique Communautaire

7 Sites techniques distants dembauche |

212 971 € de fonctionnement

_ dont 77 % de masse salariale
1 Aire daccueil des gens du Voyage ] = P 303 185 £ dinvestissement

Tagent ETP : 1 cat.B

J déchetteries




annexe |. lexique

A.A.P.C. : Avis d’Appel Public a la Concurrence

A.C. : Attribution de Compensation. Assure la neutralité budgétaire du
changement de régime fiscal et des transferts de compétences.
Avant a réforme de la taxe professionnelle (TP), ce reversement
de fiscalité devait &tre en principe égal au produit de TP percu par
chaque commune Lannée précédant celle de Uinstitution du taux
de taxe professionnelle communautaire, diminué du codt net des
charges transférées a U'EPCI.

A.D.’A.P. : Agenda d'Accessibilité Programmée.

A.D.S. : Application du Droit des Sols

AM.0. : Assistance a Maitrise d'Ouvrage

A.P. : Autorisation de Programme.

A.S.A. : Association Syndicale Autorisée.

B.0.M. : Benne a Ordures Ménageres.

C.A.0. : Commission d'Appels d Offres.

C.A.U.E. : Conseil d'Architecture, d'Urbanisme et d"Environnement.

C.C.S.C. : Communauté de Communes des Sorgues du Comtat.

C.D.C.I. : Commission Départementale de Coopération Intercommunale.

C.L.E.T.C. : Commision Locale d"Evaluation des Transferts de Charges.
C.P. : Crédits de Paiement.
C.T. : Collectivité Territoriale.

D.A.S.R.I. : Déchets d'Activités de Soins a Risques Infectieux.
D.T. : Déclaration de projet de Travaux

D.I.C.T. : Déclaration d'Intention de Commencement de Travaux
D.U.P. : Déclaration d'Utilité Publique.

E.P. : Eclairage Public.

E.PL. : Eaux Pluviales.

E.P.C.I. : Etablissement Public de Coopération Intercommunale.
F.C.T.V.A. : Fond de Compensation de la TVA.

I.T.D.S. : Indemnité pour Travaux Dangereux, Insalubres, Incommodes
ou Salissants

M.A.D. : Mise A Disposition.
MA.P.A. : Marché public en Procédure Adaptée.

M.O0. : Maitrise d'euvre. Le maitre d'euvre intervient au niveau de (a
réalisation du projet. Il établit les spécifications techniques a partir
des spécifications fonctionnelles en tenant compte des contraintes
techniques.

M.O0.E. : Maitrise d'ouvrage. Le maitre d'ouvrage intervient en amont du
projet. IL doit fixer les objectifs du projet, proposer et élaborer les
solutions. IL doit aussi définir les colts et les délais du projet.

M.P. : Marché Public.

0.M. : Ordures Ménageres.

0.P.A.H. : Opération Programmée d’Amélioration de [ Habitat.
0.T.l. : Office de Tourisme Intercommunal.

P.A.V. : Point d'Apport Volontaire.

P.1.G. : Programme d'Intérét Général.

P. LAl : Prét Locatif Aidé d'Intégration

P.L.H. : Plan Local de [ Habitat.

P.L.U. : Plan Local d Urbanisme.

P.L.U.S. : Prét Locatif a Usage Social

P.P.G.D.L.S.I.D. : Plans Partenariaux de Gestion de la Demande de
Logement Social et d'Information des Demandeurs.

P.S.T. : Programme Social Thématique.
P.U.P. : Projet Urbain Partenarial.

R.I.F.S.E.E.P.. : Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions,
Sujétions, Expertise et de 'Engagement Professionnel.

S.CO0.T : Schéma de COhérence Territoriale.

S.D.C.I. : Schéma Départemental de Coopération Intercommunale.
S.P.AN.C. : Service Public dAssainissement Non Collectif.

S.1. : Systemes d'Information.

S.M.B.V.A. : Syndicat Mixte du Bassin de Vie de Laire avignonnaise.
S.1.G. : Systeme d'Information Géographique.

WebS.1.G. : Systeme d'Information Géagraphigue, solution SIG fournie
par (a CCPRO aux utilisateurs via le web.

LA. : Jone d'Activités.
L.A.C. : Zone d'Activités d'intérét Communautaire.

LA.E. : Zone d'Activités Economigues.

annexe 11. Les enveloppes communales d investissement par commune

La notion de droit a tirage et d’enveloppe budgétaire

Le Droit a Tirage Annuel (DATA) est composé :

> du Droit & Tirage Initial correspondant a Lenveloppe arrétée au moment de [ élaboration du Pacte Financier.

> du Droit a Tirage Reporté, correspondant au solde dexécution, positif ou négatif, de lannée N-1

> d'une Ligne Corrective d Emprunt

Il peut étre majoré de Droits a Tirage Complémentaires correspondant a des recettes affectées, fonds de concours communauy, emprunt ou

autre recette budgétaire.

Le solde correspond & L'enveloppe budgétaire. qui est ensuite répartie entre -

> Les dépenses déja engageées
> Les nouvelles inscriptions budgétaires

COMMUNE Caderousse Chéteauneuf Courthézon Jonquieres Orange
Droit a Tirage Initial 178 300 € 238 300 € 265000 € 165800 € 3500000 €
Droit a Tirage Reporté 136 946,23€ | 10479472€ | 22160695€ | -10830679€ | -94221789¢€
Ligne Corrective de ['Emprunt -81888,93 € -7 248,77 € -17106,26 € -160 465,06 € | -140969,21 €
DROIT A TIRAGE ANNUEL 233357,30€ | 335845,95€ | 449500,69€ | 41028,17€ | 2416812,90€
Recette Déductible Rattachable 63 173,64 € 3330€ 385 398,33 € 87 867,08 € 1546 688,57 €
Fonds de Concours 73740 € 0€ 265000 € 0€ 2500000 €
reliquat AC non versé 0€ 0€ 0€ 0€ 2000000 €
DROIT A TIRAGE COMPLEMENTAIRE 136 913,64 € 3330€ 630398,33€ | 87867,08€ | 6046068857 €
ENVELOPPE BUDGETAIRE 37027094 € | 33917595€ | 1079899,02€ | 128895,25€ | 846350147 €
dont RAR EN DEPENSES 186 568,05 € 31 046,80 € 369 741,37 € 2279592 € 1834 926,75 €
dont NOUVELLES INSCRIPTIONS BUDGETAIRES | 183702,39€ | 308129,15€ | 710157,66€ | 10659933€ | 662857472€
EXECUTION BUDGETAIRE -90924,20€ | -41669,40€ | -355066,84€ | -45819,85€ | -1271468,87€
dont dépenses liquidées 90924,20 € 4166940 € 358 323,94 € 45819.85 € 6517 840,04 €
dont recettes constatées 0€ 0€ 326710 € b 246 371,17 €
DROIT A TIRAGE REPORTE 142433,10€ | 294176,55€ | 94433,85¢€ -4791,68€ | 1145344,03€
Engagements non soldés en dépenses a reporter | 107 613,44 € 8142220 € 38 045,01 € 37520 € 302467219 €
Engagements non soldés en recettes a reporter 60 000 € 0€ 293 23490 € 0€ 116197739 €
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