
Classificafion - Internal

Un Budget Global de + 2,3% 

Les avancées concrètes pour VOUS 
Pour les Ouvriers Employés Techniciens Agents de Maîtrises : 
Une Augmentation Garantie au 1er avril 2025. 
Tous les OETAM bénéficieront d'une évolution de +2 points à minima de leur coefficient 
quel que soit leur évaluation (hors certification et Validation) et applicable aux salariés 
inscrit au effectif au 1er janvier 2025. 

Pour les cadres : 
- Augmentation Garantie de : 

- 1,3% pour les salaires au niveau du marché ou en-dessous 
- 0,65% pour les salaires au-dessus du marché 

Des primes et forfaits revalorisées 
Toutes les primes de poste augmentent de 2,3% au 1er avril 2025, notamment : 
- Prime équipe 3x8 : 7,66€ 
- Prime week-end : 10,68€ 
- Indemnités repas : 6,66€ 
…

Des accompagnements à la mobilité 

Nouvel avantage obtenu
Nouveau bonus annuel 
Les OETAM non éligibles aux Booster, Bonus, Défi recevront : 
- Un bonus annuel de 2% du salaire de base 
- Premier versement en mars 2026 
- Une communication individuelle détaillée sera envoyée 

Actionnariat salarié proposé par l’employeur 
Le dispositif d'actionnariat salarié est renouvelé pour 3 ans avec : 
- Un abondement de 100% maintenu 
- Plafond de versement : 1800€ 

AGISSONS ENSEMBLE ! 
Merci de votre soutien et des actions menées 

Prochaines négociations 2025 : 
- Classifications 
- Télétravail 
- Qualité de Vie et Conditions de Travail 
- Gestion des Emplois et Parcours Professionnels 
- Seniors 

Des inégalités persistent et des clarifications seront nécessaires … 

Contactez vos délégués FO pour plus d'informations ! 
Rejoignez-nous pour Défendre et Améliorer vos Droits! 

Le 29 janvier 2025 

NAO 2024 2025  
LA FGTA FO COCA-COLA SIGNE
Augmentation Garantie de Rémunération pour Tous


