CCa  EUROPACIFIC
PARTNERS

NAO 2024 2025

LA DIRECTION
E REPOND PAS A NOS ATTENTES !

L
’ E?" o Des propositions insuffisantes face a Nos besoins
S gy
o Lors de la premiere réunion des Négociations Annuelles Obligatoires (NAO) du 9
= - janvier, vos représentants FO ont fermement rappelé que l'inflation impacte
§ q durement tous les salariés ces derniéres années.
Pourtant, les propositions de la direction restent loin des revendications

exprimees.

Ces mesures ne permettent pas de protéger efficacement notre pouvoir
d'achat face a la hausse du colt de la vie.

Ce que propose la direction :

« Une enveloppe budgétaire globale de 1,6 % (Augmentation Individuelle
uniquement, réparties selon des criteres de performance et de votre
positionnement marché).
Des augmentations garanties limitées pour les cadres, avec des écarts
notables selon le positionnement salarial.
Un bonus annuel pour certains OETAM non éligibles aux primes variables,
mais avec une mise en ceuvre tardive (avril 2026).

« Réévaluation de certaines primes.
Conséquences concretes :

« Desinégalités persistantes entre les catégories de salariés.

o Une perte continue de pouvoir d’achat pour beaucoup d’entre vous.
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VOS REVENDICATIONS MERITENT MIEUX'!

Nous demandons :
« Une Augmentation Générale significative pour tous.
: « Larevalorisationimmeédiate des primes et indemnités.
£ » L'égalité de traitement entre toutes les catégories de salariés.
« Lamise en ceuvre rapide et équitable des dispositifs de bonus.

Ces mesures sont essentielles pour répondre a vos attentes et garantir une juste
reconnaissance de votre travail.

Votre soutien est indispensable pour faire avancer nos revendications.
Ensemble, nous pouvons obtenir des avancées concretes.

RENFORCER NOTRE VOIX LORS DES PROCHAINES DISCUSSIONS !
Prochain rendez-vous : 21 janvier 2025.

ENSEMBLE POUR FAIRE ENTENDRE VOTRE VOIX ET DEFENDRE VOS DROITS !
Le 17 janvier 2025
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