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RO LA DIRECTION NOUS PRÉPARE!

Un contexte économique …
L'entreprise met en avant une instabilité polifique et une possible taxe 
soda pour jusfifier une "grande prudence" sur l'évolufion de la masse 
salariale.
Des résultats contrastés mais solides
Malgré une baisse des volumes de -1,7%, le chiffre d'affaires progresse de 
+3,3% grâce aux augmentafions de prix. La direcfion confirme qu'elle 
afteindra ses objecfifs opérafionnels pour 2024.
Un bilan 2024 en trompe-l'œil
- Augmentafion moyenne de 3,5% en 2024
- Prime PPV de 800€ bruts
- Parficipafion et intéressement en hausse de 7,74%[1]
Des inégalités persistantes
Les employés et agents de maîtrise du siège n'ont toujours pas accès aux 
primes variables comme le Booster ou le Défi, contrairement aux 
commerciaux.
Nos Premières revendicafions pour 2025
- L'aftente du rapport d'experfise sociale avant toute négociafion
- La transparence sur les fourcheftes de salaires
- L'égalité de traitement entre tous les salariés
Prochains rendez-vous cruciaux
- 9 janvier 2025 : 2ème réunion
- 21 janvier 2025 : 3ème réunion

Rendez-vous le 9 janvier

Vos délégués FO sont à votre écoute Le 17 décembre 2024

REJOIGNEZ FO 

POUR DONNER PLUS DE POIDS A NOS REVENDICATIONS


