le 17 Janvier 2024

Salai Inflation
Egalités alaires Augmentation
. Pouvoir Dividendes

g @ d’Achat

-coLn / NAO * SUITE ...

La Réunion 2 de Négotiation Annuelle Obligatoire s’est tenue le 16 janvier.

Voici les propositions :
ENVELOPPE GLOBALE 3,5% APPLICABLE EN AVRIL
LES OETAM :

Augmentation Générale 3%. Nbre de points d'Al En-dessous | Au Marché | Au-dessus

Contribue de maniére

Augmentation Individuelle 0,5% exceptionnelle 2 2 2
Talon : 900 € (AG+AI) Contribue avec succés 2 1 1
LES CADRES:

Doit se développer ] 1] ]

Augmentation Générale :

Cadre au marché 3%
Cadre au dessus du marché 1,5%
Augmentation individuelle 0,5%.
PRIME DE PARTAGE DE LA VALEUR POUR LES SALARIES QUI N'ONT PAS DE BONUS:
800 € ancienneté supérieure ou égale a 3 mois
200 € ancienneté inférieure a 3 mois au 31 janvier 2024
Condition : Rémunération Brute annuelle inférieure a 62617 € (< 3 SMIC)
REVALORISATIONS DIVERSES:
Primes (JH/JD, Equipe, Week-end,); indemnités repas Usine; Astreinte (Samedi/Dimanche).
Ticket restaurant et forfaits repas
Primes défi
AUTRES :
Prise en charge par ’employeur de 50% de I'augmentation de la Mutuelle

Création d’un bonus pour les Cadres n’ayant pas de variable

Pour FO, nous continuons a porter
la FLAMME de vos Revendications !

Nous devons revoir la direction le 24 Janvier pour leur donner notre position.
Vous en pensez quoi ?

Vos élus et représentants FO se tiennent a votre disposition

Gardons le contact :
NOTRE MAIL :FGTAFO.COCACOLA@GMAIL.COM
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PLUS QUE JAMAIS LE SYNDICAT DE

LA FEUILLE DE PAIE

FACE A LAUSTERITE ET A LINFLATION

HAUSSE DES SALAIRES
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