Le 20 décembre 2022

Bonnes Fétes
de Fin d’Année

NOTRE BLOG FOCOCACOLA.FR
NOTRE MAIL FGTAFOCOCACOLA.SIEGEQGMAIL.COM

FO a signé I'accord NAO 2022
2023 est a notre porte,
les Néqgociations he manquerons pas

TELETRAVAIL ‘g: < - ; CLASSIFICATION
{ = Y < % REMUNERATIONS

GESTION DES EMPLOIS
ET DES PARCOURS
PROFESSIONNELS (EX

GPEC)

Vous savez pouvoir compter sur Nous,
mais ensemble nous sommes plus fort
alors pour 2023
Rejoighez nous !

La Force et la Cohérence



mailto:FOCOCACOLA@GMAIL.COM

1928 : Assurance
1918 : Allocations 1919 : Journéede 8 h Maladie
Familiales

1936 : Conventions Collectives
1936 : 15 jours de
L L)[]g?& D;gvp\

1941 : Retraite par
1936 : Semaine de 40 h repartition 1941 : Salaire

Minimum

1958 | Assurance 1969 : 4°™ semaine
Chémage de congés payés

1975 : Assurance st 18 1998 : Les 35 h
vieillesse pour tous o Edlech s

Quelques Bricoles qui ne servent a rien !!!

Et chez Coca-Cola:
. Prime 13éme Mois, Droit a la Déconnexion

« 1 jour de repos supplémentaire conditionné a I’atteinte de I’objectif Ol

. Réduction du Temps de Travail ...

C’est Grace a la Négociation
et la Signature des Accords.

La Force et la Cohérence



NOUS AVONS TOUS

un réle a jouer Retrouvez Nous
DANS LA DEFENSE DE sur notre BLOG
NOS DROITS

REJOIGNEZ

NOUS

Etablissons et Gardons le Contact
Pour toutes questions

et/ou informations,
N’hésitez pas :

Notre Mail
FGTAFOCOCACOLASIEGE@GMAIL.COM
Ou
Contactez Cyril au 06 32 16 83 11

La Force et la Cohérence
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