Le 6 mars 2022

FO Coca-Cola Europacific Partners France indique
que cette journée particuliére ne doit pas étre unique-
ment réservée cette journée mais toute I’année.

FO Coca-Cola Europacific Partners France rappelle
son action permanente pour une réelle égalité de ré-
munération entre les Femmes et les Hommes.

FO Coca-Cola Europacific Partners France rappelle
que I'équilibre vie personnelle et vie professionnelle
demeure une nécessité.

FO Coca-Cola Europacific Partners France rappelle
que la promotion et I'évolution statutaire pour les
Femmes demeure un réel combat.

FO Coca-Cola Europacific Partners France rappelle
que toute salariée victime de discrimination sera ac-
compagnée pour obtenir réparation.
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& mars que ses élus s'imposent un devoir de vigilance pour
améliorer au quotidien les conditions de travail de
Tous et Toutes.

FO Coca-Cola Europacific Partners France rappelle

FO Coca-Cola Europacific Partners France est la pour Vous.
N’hésitez pas a venir nous rencontrer

Rapprochez vous de vos Représentants pour échanger avec eux.

Retrouvez nos Informations sur notre Blog

Ne pas jeter sur la voie publique

Agir au cceur du changement

NOTRE MAIL FOCOCACOLAGGMAIL.COM
NOTRE BLOG FOCOCACOLA.FR

Scannez-moi !
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